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OSGD Meslek Lisesi Koglari Programi, Kog Holding'in Milli Egitim Bakanligi ve Vehbi Kog Vakfi isbirligi ile 2006-2013 yillari
arasinda yliriittiigii Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesinin géniilliiliik birleseninin, 2012 yiinda OSGD'ye devredilmesi
ile baglatitlmistir. Bu rehberde yer alan igerikler, Mikado Danismanlik ile birlikte MLMM Projesi Meslek Lisesi Koglari igin

gelistirilmis olan orijinal uygulama icerikleri baz alinarak son haline getirilmistir.

Bu dokiiman, Istanbul Kalkinma Ajansr'nin destekledigi OSGD Meslek Lisesi Koglari Projesi kapsaminda hazirlanmigtir. Icerik ile
ilgili tek sorumluluk Ozel Sektér Gondilliileri Dernegine ait olup ISTKA veya Kalkinma Bakanligrnin gériislerini yansitmamaktadir.

Tiim haklari saklidir. Bu yayinin hicbir bsliimii, Ozel Sektér Gondilliileri Dernegi'nin (OSGD) izni olmadan hicbir elektronik veya

mekanik formatta ve aragla (fotokopi, kayit, bilgi depolama vb.) cogaltilamaz.

o twitter.com/OSGD_
o facebook.com/KurumsalGonulluluk
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Degerli Meslek Lisesi Programi Koglarimiz ve Sirket Sorumlularimiz,

Kurumsal gonulliluglin artan degeri ile paralel olarak genisleyen uye sirket yelpazemiz
ve gonullu sayimiz, bircok yeni proje ve programi da beraberinde getiriyor.

Sektor, pozisyon ve kurum farketmeksizin, isteyen tim 6zel sektor gonullilerin parcasi
olabildigi Meslek Lisesi Koglari Programi, 6zel sektor ¢alisanlarinin meslek lisesi
ogrencileri ile bir araya gelerek bir yandan gelisim uygulamalarini gerceklestirirken bir
yandan da deneyimlerini paylasmalarindan olusuyor. Program’in uzun sureli ve kapsamli
olmasi etkisini artirryor ve gonillulere yarattiklari farki bire bir gérme firsati veriyor.

Kog Toplulugunun 2006da Milli Egitim Bakanligi ortakligi ile baslattigi “Meslek Lisesi
Memleket Meselesi” (MLMM) Projesi, llkemizde gelisime ihtiyag¢ duyulan alanlardan
biri olan meslek liseleri konusunda buyuk bir farkindalik yaratti. MLMM Projesi'nin
parcasi olarak gonulliluk temelli gelistirilen Meslek Lisesi Koglari Programi 2012
yilinda OSGD uiyeleri icin bir “OSGD Semsiye Program” olarak basladi ve 2013 yilinda
Milli EGitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu ile gerceklestirdigimiz
protokol ile de buylyerek fark yaratmaya devam edecek. Bu degerli Programi ve bilgi
kaynagini OSGD ile paylasan ve her asamasinda bize destek veren Kog Topluluguna
tesekkUr ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak isteyen siz géniilliilere
ve Meslek Lisesi Kogu olmayi secen sizlere yurekten tesekkur ederiz.

Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - AGILIS BULUSMASI

TEMA > Yenidénemin acilig1 ve gecen sene ile képrii kurma
AMAC

v

Yaz tatili sonrasinda kog ile 6grencilerin grup olarak tekrar bir araya gelmeleri, bir dnceki sene ile
koprii kurarak bu sene i¢in beklentileri ve plam paylasmalari, karsihikh giivenin giiclendirilmesi
MATERYAL A3 kagit, renkli keceli kalem

AKTIVITE > “Kaynasma Oyunu”, “Poster Cizimi”

v

UYGULAMA ADIMLARI

o On Hazirlik Yapiyoruz
Bulusma mekanina zamanindan 6nce gidin ve oturma duizenini bir gemberin etrafinda olacak ve herkesin
birbirini tamamen gdérebilmesini saglayacak sekilde diizenleyin.

Ogrencilerin beklentilerini alacaginiz aktivite icin en az 6grenci sayisi kadar A3 boyutunda kagit ve bol
bol renkli kegeli kalem hazirlayin.

Gecen sene dgrencilerle birlikte olusturmus oldugunuz grup anlasmasinin maddelerini hatirlayin ve
ogrencilerle tekrar paylagmak tizere yaninizda bulusmaya gotirdn.

Q Yeniden Kaynasiyoruz
Grubu bulusma mekaninda karsilayip herkes oturma diizenine gegtikten sonra, grubun tekrar birbirine
Isinmasi amaciyla herkesin sesinin duyulmasi icin firsat yaratin. Bunu yaparken herkesin yaz tatili
déneminin nasil gectigine dair bir ya da iki soruya cevap vermesini isteyebilirsiniz. Bu amacla asagidaki
ya da kendi uygun gordiigiinliz baska sorulari kullanabilirsiniz:

1. Yaztatilinde en cok neleri yaptiniz? Neleri daha fazla yapabilmek isterdiniz?

2. Yaz tatilinizde sizi en cok mutlu eden veya keyif aldiginiz olay/durum/deneyim neydi? En cok

zorlayan, sizi mutsuz eden durum/olay neydi?
3. Buyaz tatilinden yillar sonra hatirinizda bir sey kalacak olsa bu ne olurdu?

Herkese konusma firsati verdikten ve siz de ayni sorulara cevap verdikten sonra, 6grencilerle bir oyun
oynayabilirsiniz. Burada onerilen oyun, grup iginde benzerlikleri ve farkliliklari kesfetmeye ve bunu
yaparken de eglenmeye olanak saglayan bir aktivitedir.

Ogrencilere birlikte bir oyun oynamayi teklif edin ve onlarin da kabuliiyle oyunun kurallarini aktarin.

® Herkesi cember halinde sandalyelerinde oturtun.

® Bir kisinin gemberin ortasinda ayakta durmasini saglayin (ilk etapta bu kisi siz olun).

® (Cemberde sadece oturanlar igin sandalye bulunmasini saglayin. Ayakta duran kisinin oturabilecegi
bos sandalyeler varsa onlari gemberin digina tasiyin. Bir baska deyisle, cemberde grubun toplamindan
bir eksik sayida sandalye olsun.

e QOyun basladiginda, ayakta duran kisi kendiyle ilgili bir gercedi su climlelerle paylasiyor “Riizgar
esiyor, kimin i¢in? .............. icin!” ve noktali bélime kendi ile ilgili bir gercegi ekliyor. Ornegin, kisi
yazin denize girdiyse “Riizgar esiyor, kimin i¢in? Tatilde denize girenler igin!” diyor.

® Bu asamada tatilde denize giren herkesin ayaga kalkmasi gerekiyor ve ayaktaki herkes (cimleyi
soyleyen kisi dahil) bosalan sandalyelere tekrar oturmaya calisiyor. Cemberde bir eksik sandalye
olmasi nedeniyle bir kisi yine ayakta kalmis oluyor.
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e Ayakta kalan kisi ayni ciimleyi, bu sefer kendisi ile ilgili baska bir gercekle sdyliiyor. Orn; Riizgar
esiyor, kimin icin? Tatilde glinde 10 saat uyuyanlar igin!” Ve oyun devam ediyor.
e Kural olarak;
® sandalye kapmaya calisirken ayaktaki kisiler kendi sandalyelerine geri oturamaz, herkes yeni
bir sandalyeye oturmak zorunda.
® ayaktaki kisi cimleyi kendiyle ilgili gercek olmayan bir seyle tamamlayamaz. Yani tatilde denize
girmediyse “Riizgar esiyor, kimin igin? Tatilde denize girenler i¢in!” diyemez. Kendisiyle ilgili bir
gercedi aciga cikariyor olmasi gerekir.
Bu oyunun keyfini artirmak icin siz ortada oldugunuz durumlarda, kendinizle ilgili enteresan, farkli, komik
gercekleri paylasmanizi dneririz. Sizin bu paylasimlariniz, 6grencilerin de rahatlayarak kendileriyle ilgili
enteresan, farkli ve komik gercekleri paylasmalarina yol agacaktir.

Oyun esnasinda yeterince paylasim yapildigini hissettiginizde oyunu durdurabilirsiniz. Odada enerjinin
artigini ve grubun kaynastigini goreceksiniz.

Arzu ederseniz bu oyunun yerine kendinizin daha 6nce deneyimledigi farkli bir kaynasma oyununu da
bu asamada kullanabilirsiniz.

© Gecen Sene ile Bu Sene Arasinda Képrii Kuruyoruz
Bu asamada, 6grencilere bu sene yapacaginiz bulusmalarla ilgili bilgi verin.

Bu sene gecen sene oldugu gibi 6 kere bulusacaginizdan ve asagidaki konulara odaklanacaginizdan
bahsedin:

1. Ekip Galismasi

2. Ozgecmis Hazirlama ve Milakat Teknikleri

3. Problem C6zme

4. IsEtigi
Gegen seneki konularin, 6grencilerin daha ¢ok kendilerini tanimalarina ve gelistirmelerine odaklanirken,
bu seneki konu basliklarinin 6grencileri is hayatina hazirlamak tizere tasarlanmis oldugunun altini gizin.

Tanimlanmis olan bu 6 bulusmanin yani sira 6grencilerle farkli bir aktivite de yapmayi planliyorsaniz
(0rn; sirket ziyareti, gezi, sosyal etkinlik), bunun bilgisini de bu agamada paylasin.

Tiim bu slrecte kendi kisisel gelisimlerinin sorumlulugunun kendilerinde oldugunu, ne kadar ok almak
isterlerse o kadar ¢ok alacaklarini tekrar 6grencilere hatirlatin.

Varsa 6grencilerin sorularini alin ve cevaplandirin.

O Ogrencilerin Beklentilerini Alyoruz

Ogrencilerle bu sene icin beklentilerini kesfetmek ve ifade etmelerine firsat vermek icin bir aktivite
yapacaginizi paylasin. Ogrencilerin kendilerini cizeceginiz senaryoda zihinlerinde canlandirmalarini
isteyin. Ve asagidaki kisa senaryoyu okuyun:

“Bu okul yilimin sonu yani Haziran ayr gelmis. Okulun son giinii. Bundan sonra sizin icin yeni ve farkli bir
hayat basliyor. Artik lise 6grencisi degilsiniz. O gtinii hayal edin ve kendinize disaridan bakin. Nasil birisiniz?
Gegtiginiz bir yil icerisinde neler yaptiniz? Bugtin nasil bir noktadasiniz? Kendinizi okulun son gtintinde nerede
goriiyorsunuz?”
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Canlandirmanin sonunda, 6grencilere bu deneyimde onlara en carpici gelen, en 6nemli gordukleri
noktalari iki Gg ciimle ile dnlerindeki kagitlara not almalarini isteyin.

Daha sonra 6grencilere birer A3 boyutunda kagit ve bolca renkli kalem verin. Haziran ayi geldiginde
kendilerini gérdiikleri yeri resmetmelerini ve bir poster olusturmalarini isteyin. istedikleri renkleri,
sekilleri, formati, yaziy1 ya da isterlerse bunlarin bir birlegkesini kullanabileceklerini sdyleyin. Burada
ne kadar iyi resim yapabiliyor olmalarinin hicbir 6nemi olmadigini vurgulayin. Yaparken keyif aliyor,
edleniyor olmalarini tesvik edin.

Herkes posterini tamamladiktan sonra, herkesin kendi basina su soruya cevap vermesini ve cevabini
posterinin arkasina yazmasini isteyin:

“Bizim bulusmalarimizin bu resme nasil katki yapmasini umut ediyorsunuz, bekliyorsunuz?”

Tlm 6grencilerin en azindan bir beklentisini yazdigina emin olduktan sonra, 6grencileri teker teker
ayada kalkmaya, 6nce posterindeki gelecek resmini kisaca anlatmaya ve sonrasinda da sizlerle yapacagi
bulugmalardan beklentisini ifade etmeye davet edin. Tum paylasimlar tamamlandiktan sonra, bu
beklentilerin karsilanmasiyla ilgili tim grubun sorumlu oldugunu ifade edin ve gegen sene yaptiginiz
grup anlasmasina geri dondn.

© Grup Anlagmasini Tazeliyoruz

Ogrencilere gecen sene yapmis oldugunuz grup anlasmasini hatirlatin. Grup anlasmasinin, birlikte
gecirecekleri sure boyunca birbirlerine karsi nasil bir tutum icinde olacaklarini ve nasil davranacaklarini
tanimladigini hatirlatin.

Daha sonra birlikte yapmis oldugunuz anlasmanin icerigini paylasin (miimkiinse bunu bir tahtaya yazarak
paylasin). Ogrencilere, gecen sene bu anlasmanin ne kadarini yasatabildiginizi, ne kadarini yeterince
yasatamadiginizi sorun ve sohbet edin.

Bu igerigin hala gegerli olup olmadigini, anlasmada degisiklik, ekleme yapmak isteyip istemediklerini
sorun. Goruslerini paylasirken, anlasmanin icerigini daha fazla yasatabilmek icin neler yapabileceginizi
de g6z onunde bulundurmalarini isteyin. Kendi gortisintiz varsa bunu da paylasin.

Eger bir degisiklik onerisi varsa, gelen dnerileri herkesin oyuna sunun ve herkesin kabul etmesi durumunda
oOneriyi anlasmaya ekleyin. Cogunluktan farkli olarak, herhangi bir kurala itiraz eden olursa, varolan itirazi
duymak ve anlasmaya dahil etmek dnemlidir. Itirazi olan kisiye cogunlugun bu kurali kabul ettigini, bu
nedenle kuralin gegerli olacagini ifade edin. Bununla birlikte onun da bu kurala uymak igin neye ihtiyaci
oldugunu sorun. Kisinin goristini anlasmaya ekleyin. Ve anlasmayi tamamlayin.

@ Sonraki Bulusmaya Hazirlaniyoruz

Ogrencilere bir sonraki bulusmanizin temasinin “Ekip Galismasi” oldugunu séyleyin. Bunun icin tekrar
goriisene kadar 6grencilerin yakin ge¢cmiste dahil olduklari ekip calismasi deneyimlerini ve bu ¢alismalarda
kendilerinin bireysel katkilarini distinmelerini isteyin.

@ Bulusmayi Kapatiyoruz

Bugiin yasadiklari tecriibe ile ilgili bir hissi dile getirerek bu gemberi kapatacaginizi sdyleyin ve herkesten
duyduktan ve siz de dile getirdikten sonra toplantiyi sonlandirin.
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EKIP
CALISMASI




MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 1. TEMALI BULUSMA

TEMA > Ekip Gahsmasi
AMAG

v

Ogrencilerin ekip ¢aligmas: bilgilerini ve farkindahiklarim artirarak, okullarinda ve gelecekte
dabhil olacaklar ekiplerde daha etkili olmalarina katkida bulunmak.

MATERYAL > “EkipHattiOyunu Yonergesi” ve “iyi Bir Ekip Uyesi Olmak” formu
AKTIVITE > “Ekip Hatti” Oyunu, “Ekipteki Farkhliklar” Drama Gahsmast
UYGULAMA ADIMLARI

0 Ekip Caligmasini Taniyoruz
Ogrencilerle ekip calismasi ile ilgili bir sohbet baslatin. Sohbete yén vermesi icin asagidaki sorulari
sorabilirsiniz:

1. Daha 6nce dahil oldugunuz ekip calismalarini diisiintin. Nasil ekiplerdi bunlar? (6rn; okul tiyatro

kullibl, matematik dersi proje grubu gibi)

2. Ekip hangi amagla bir araya gelmisti?

3. Ekip ile calismak sizin i¢in nasil bir deneyimdi?
Daha sonra ekip ve ekip ¢alismasini birlikte tanimlayin. Oncelikle 6grencilere ekip ve ekip ¢alismasini
nasil tanimladiklarini sorun. Onlarin gorislerine siz de katkida bulunun.

Herhangi bir gruba ekip denebilmesi icin;

® Ortak bir hedefin ve

® Ekip Uyelerinin islerinin birbirine bagimli
olmasi gerektigini vurgulayin.

Q Ekip Calismasinin Faydalarini Konuguyoruz

Ekip calismasinin éneminin okul hayatinda oldugu gibi, gelecekte is hayatlarinda da devam edecegini,
bircok sirketin yapilacak isler igin ekipler olusturdugunu vurgulayin. Kendi sirketinizden ve kendi dahil
oldugunuz ekiplerden 6rnek vererek bunu somutlastirin.

Ogrencilerle kendi gegmis ekip calismasi deneyimlerini de distinerek, ekip calismasinin faydalarinin neler
oldugu konusunda sohbet edin. Onlardan gelen goriislerin yani sira siz de basarili bir ekip calismasinin
asagidaki faydalari getirecegini vurgulayabilirsiniz:

® Bir kisinin tek basina Uretebileceginden daha fazla fikir ve ¢ozliim uretilir

e Sorunlar ya da konularin ¢cok yonli ele alinmasini saglar

® Verimliligi ve yaraticiligi arttirir

® Birlikte 6grenmeye olanak saglar

® Yanlis karar verme ve yanlis uygulama riskini azaltir

e Ekip Caligmasini Deneyimliyoruz

Bu asamada 6grencileri ekip ¢alismasini edlenceli ve kisa bir calismayla deneyimlemelerine olanak
saglayacak bir aktiviteye dahil edeceksiniz. Bu aktivite 6grencilerin kisitli bir siire icerisinde, hepsinin
sorumluluk alarak ve surekli iyilestirme yaklagimini benimseyerek gerceklestirebilecekleri bir oyundur.
(Bu asamada bu oyun yerine sizin daha 6nce deneyimleyip etkili oldugunu gordiigiiniz baska bir ekip
caligmasi aktivitesini de kullanabilirsiniz).
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“Ekip Hatt1” oyunu icin gerekli kosullar:
® Tum ogrencilerin ayakta daire seklinde durabilecekleri bir alan
® Atip tutulabilecek biiyiiklikte 15 top
® Kronometre

Oyunun amaci:
Ekibin kendilerine verilen tiim toplari en kisa surede, olusturacaklari hat dahilinde dolastirarak baslangig
noktasina ulastirmalari.

Oyunun uygulanmasi:

1. Ogrencilere oyunun amacini ve kurallarini anlatin.

2. Oyunu 3 turda onatin. 3 tur icin zamanlamayi tutun. Oyun sirasinda gerektiginde kurallar
hatirlatin ve her tur sonunda oyun sonuglart ile ilgili 6grencilere geribildirim verin (kag dakikada,
kac top baslangic noktasina ulasti).

3. Oyunu oynarken 6grencilerin ekip calismasi davranislari ile ilgili gézlem yapin.

4. Oyunun 3 turunun da tamamlanmasini takiben deneyimledikleri ekip calismast ile ilgili 6grencilerle
sohbet edin.

Oyunu oynatmak icin yonergeyi ekte yer alan “Ekip Hatti Oyunu Yonergesi” dokiimaninda bulabilirsiniz.

Onemli not: Bu oyun en az 5 kisi ile oynanmaktadir. Eger yeteri sayida katilimci yoksa siz de bir ekip
Uyesi olarak aktiviteye katilabilirsiniz. Boyle bir durumda sizin planlama asamasinda aktif rol almadan,
planlamayi 6grencilerin yapmasina izin vermeniz 6nemlidir.

Oyunun tamamlanmasinin ardindan 6grencileri asagidaki sorulari tartismalari igin ikili gruplara
ayrilmaya davet edin:

1. Bu ekip calismasi deneyimi nasildi?

2. Benim ekibin sonuglarina katkim neydi? Hangi 6zelliklerimle ekibi destekledim?

3. Neyapsam daha fazla katki saglardim?

4.  Ekip olarak neleri daha iyi yapabilirdik?

e Ekip Caligmasinin Basarisini Degerlendiriyoruz
Daha sonra 6grencilerle bu ekip ¢alismasi deneyimi ile ilgili sohbet edin. Asagidaki sorulari 6grencilere
yonlendirerek sohbeti yonetebilirsiniz.
1. Ekibin hedefi neydi? Herkes hedefi anlamis miydi? Hedefin tiim ekip tarafindan anlasilmasi ne
kadar onemli?
2. Ekipte bir lider var miydi? Bir liderin olmasi ekibin basarisinda ne kadar énemli ve gerekli?
3. Ekip Uyeleri aktiviteyi gerceklestirirken birbirine gliveniyorlar miydi? Nasil?
4.  Ekip Uyeleri arasidaki iletisimi nasil degerlendiriyorsunuz? Etkili iletisim ekip basarisinda ne
kadar onemli?
5. Ekipicinde kararlar nasil alindi? Bu yaklasim ne kadar etkiliydi? Farkli gorusler ne kadar dinlendi
ve dikkate alindr?
Planlama yapilirken neleri basarili uyguladiniz? Nerelerde yetersiz kaldiniz?
7. Ekipteki herkes sonuglara ulasmak icin ayni derecede ¢aba gosterdi mi?

o
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Daha sonra, “lyi Bir Ekip Uyesi Olmak” formunu 6grencilere dagitin ve bireysel olarak doldurmalarini
isteyin. Herkesin formu doldurmasini takiben, iyi bir ekip Uyesinin 6zellikleri ve hangilerinin bu oyunda
ekip Uyeleri tarafindan sergilendigi lizerine sohbeti devam ettirin.

Gergeklestirilen bu sohbeti, 6grencilerin ekip calismasi deneyiminden 6grenim ¢ikarmasina yardimci olacak
ve birlikte basarili bir ekip calismasinin 6zelliklerini hep birlikte ortaya ¢ikaracak sekilde yonlendirmeniz
onemlidir. Bu sohbet sirasinda 6grenciler gegmis ekip calismasi deneyimlerini de dlisiinerek bu sohbete
katkida bulunabilirler.

Ogrencilerle birlikte siz de basarili ekip calismasinin asagidaki dzelliklerini paylasabilirsiniz:
® Amaglarin somut ve net olarak belirlenmesi
¢ (yelerin hedefe bagli olmasi
® FEkip icinde gliven duygusunun yaratilmasi
® s ve zaman planina uyulmasi
® Rol dagiliminin liyelerin 6zelliklerine uygun yapilmig olmasi
® Her iyenin kendi sorumlulugunu maksimumda yerine getirmesi
e Uyeler arasinda iletisimin agik olmasi ve farkli gériislere saygili davranilmasi
e (yelerin kararlara ve calismaya esit ve dengeli katiiminin saglanmasi
® Her Uyenin, surecin isleyisinine ve sonuclara dair bilgi sahibi olmasi
e Uyelerin isbirligi icerisinde, birbirine destek olarak calismasi

© Ekipteki Farkliliklar

Odgrencilerin keyifle ayrilmasi icin, bulusmanizi bir canlandirma calismasiyla sonlandirabilirsiniz.
Canlandirmada rol almak lizere 6 gondillu 6grenciyi belirleyin. Bu 6grenciler arasinda ¢ok bilmis, muhalif,
sorumsuz, taklitci, fikirsiz ve dogru rollerini paylastirin. Rol sahipleri, okul ¢evresinin temizlenmesi projesi
lizerinde calisan bir ekibin tyeleridir. Bu hedef ¢ergevesinde neler yapilabilecegini konusacak ve gorev
dagilimi yapacaklardir. Ogrencilerden, konusmalarini ve ekip calismasina katkilarini canlandirdiklari role
gore belirlemeleri istenir. Ornegin, cok bilmis, durmadan konusmalari kesecek, ve israrla kendi fikrinin
yapilmasi gerektigini sdyleyecek, biitiin gorevlere talip olacaktir. Muhalif, herkesin fikrine itiraz edecek
ama kendi bir 6neri gelistirmeyecektir. Sorumsuz, sorumluluk almak istemeyecek; taklitgi, kendi fikir
beyan etmeyerek her fikre katildigini ifade edecektir. Fikirsiz, cekimser ve sikilgan davranacak, her 6neriyi
kabul edecek ve kendi 6neri getirmeyecektir. Dogru ise, her iyenin dengeli olarak gorls bildirmesini
ve sorumluluk almasini saglamaya galisacaktir. Bu canlandirmayi kalan zamaniniza gore 10-15 dakika
kadar stirdurebilirsiniz. Tanimladiginiz siire sona erdiginde canlandirmay durdurun. Ogrencilerle farkl
Ozelliklere sahip kisilerle ayni ekip icinde ¢alismanin nasil bir deneyim oldugu Uizerine sohbet edin.

@ Sonraki Bulusmaya Hazirlaniyoruz

Ogrencilere bir sonraki bulusmanizin temasinin “Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” oldugunu
soyleyin. Bunun icin bir sonraki gorlismenize kadar 6grencilerin bu konularda diisinmelerini, ne tir
bilgilere ihtiya¢ duyduklarini ve sorularini belirleyerek ve varsa daha once hazirladiklar 6zgegmisleri
ile birlikte bir sonraki bulusmaya gelmelerini isteyin.

Bulusmanizin sonuna yaklastiginizda, 6grencilere bugiin yasadiklari tecriibe ile ilgili bir hissi / diistinceyi

dile getirerek bu cemberi kapatacaginizi séyleyin. Herkes konustuktan sonra ve siz de s6z aldiktan sonra
toplantiyi sonlandirin.
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 1. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -1
“EKiP HATTI OYUNU YONERGESI”

Ogrencilerle simdi bir oyun oynayarak, hep birlikte ekip calismasini deneyimleyeceklerini sdyleyin.

Oyunun amacini aktarin:
“Ekibin kendilerine verilen tiim toplari, en kisa siirede olusturacaklari hat dahilinde dolastirarak baslangig
noktasina ulastirmalari ve her turda performanslarini iyilestirmeleri.”

Oyunun kurallarini aktarin:

® Oyun 3 tur olarak onanacaktir. ilk turun basinda 10 dakika, sonraki turlarin basinda ise 2ser
dakika planlama suresi verilecektir.
Tam ekip Uyeleri daire seklinde durmalidir.
Oyunda tim ekip Uyeleri aktif rol almalidir.
Ekipten hep ayni kisi toplari hat igerisine sokabilir.
Her bir top ekipteki herkesin eline sadece bir kere degerek, en sonunda baslangig noktasina,
yani toplari hat icerisine sokan kisiye ulasmalidir.
Toplar elden ele verilemez, atilmalidir.
Toplar bir kisiden digerine gegerken, kisinin tam sagindaki ya da tam solundaki kisiye atilamaz.
Her turun oynanmasi sirasinda ekip uyeleri yerinde sabit kalmalidir, yer degistiremezler.
Toplar atilirken daire igine duserse, diisen her top o tur i¢cin zamanlamaya 10 saniye ekler.
Toplar atilirken daire disina duserse, diisen toplar o tur i¢in ellenmez ve degersiz kalir.
Amac tiim toplarin en kisa slirede baslangi¢ noktasina geri gelmesidir ve her turda performansin
iyilestirilmesi beklenmektedir.

Ogrencilere sorulari olup olmadigini sorun ve varsa sorularini cevaplandirin.

Toplari 6grencilerden birine verin ve ilk tur icin 10 dakikalik planlama surelerinin basladigini iletin.
Kronometrenizi 10 dakikaya ayarlayarak baslatin. Ogrenciler planlama yaparken onlari gézlemleyin
ve ekip calismasini olumlu ve olumsuz yonde etkileyen davranislarina dikkat edin.

10 dakika tamamlandigi zaman, 6grencilere planlama zamanlarinin bittigini ve birinci turun basladigini
iletin. Kronometrenizi baslatin. Ogrenciler toplari hat icerisinde birbirlerine attikca onlari gdzlemleyin.
Gerektiginde kurallarla ilgili hatirlatma yapin. Tum toplar baslama noktasina ulastiginda kronometrenizi
durdurun. Ogrencilere aktiviteyi kag dakikada tamamladiklari bilgisini verin (daire icine diisen toplarin
her biri icin 10 saniye ceza eklemeyi unutmayin).

Simdi ikinci tur igin 2 dakikalik hazirlik stirelerinin basladigini iletin ve oyunun amacinin her turda daha iyi
bir performans gostermeleri oldugunu hatirlatin. Hazirlik siresi tamamlandiginda, 6grencilere planlama
zamanlarinin bittigini ve ikinci turun basladigini iletin. Kronometrenizi baslatin. Tim toplar baslama
noktasina ulastiginda kronometrenizi durdurun. Ogrencilere aktiviteyi ka¢ dakikada tamamladiklari
bilgisini verin ve bir 6nceki turla kiyaslama yapin.

Uclincii turu da ayni sekilde oynatin. Uciincii turun sonunda oyunun bittigini aciklayin.
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MESLEK LiSESI KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 1. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -2
“Iyi BiR EKiP UYESi OLMAK”

Basarili bir ekip ¢alismasi icin ekip Gyelerinin sahip olmasi gereken 6zellikleri ve sergilemesi gereken
davranislari listeleyiniz (6rn; isbirligi yapmak).

Iyi bir ekip iiyesinin sahip olmas gereken ozellikler Ekip iiyeleri

1

10.

OO00O0O00OO0 O
OO0O0O0OO0O0O00O0O0 OO

Belirdiginiz bu &zelliklerden ve davranislardan hangisini Ekip Hatti Oyununda diger ekip uyelerinin
sergiledigini gozlemlediniz? Gozlemlediklerinizi, listelediginiz her 6zelligin yanindaki ilk kutuya X
isareti koyarak belirtin.

Belirdiginiz bu 6zelliklerden ve davranislardan hangisini Ekip Hatti Oyununda siz sergilediniz?
Sergilediklerinizi, listelediginiz her 6zelligin yanindaki ikinci kutuya X isareti koyarak belirtin.
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VE MULAKAT TEKNIKLERI




MESLEK LISESi KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 2. TEMALI BULUSMA

TEMA > Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
AMAG > Ogrencilerin is gériigmeleri icin 6n hazirlik yapmalarim ve miilakat siirecinde etki
yaratmalarmni saglamak.

MATERYAL > “iyiBir 6zgecmisin Ozellikleri”, “Ornek Ozgecmis”,
“Miilakat Oncesinde ve Sirasinda” bilgi formlari, “Ornek Miilakat Sorular1”
AKTIVITE > “Ornek Miilakat Sorular1”

UYGULAMA ADIMLARI

© iyi Bir 6zgegmisin Ozelliklerini Ogreniyoruz
Odgrencilerle 6zgecmisin ne demek oldugu, 6zgecmis icerigi ve staj yaptiklari ddnemde ézgecmis
hazirlama deneyimlerinin olup olmadig ile ilgili sohbet ederek baslayabilirsiniz. Kog olarak sohbete
yon vermek ve 6zge¢misi tanimlamak igin asagidaki bilgileri kullanabilirsiniz:
e (Ozge¢mis kim oldugunuzu, bugline kadar neler yaptiginizi, ne tiir becerileriniz oldugunu, ne
bildiginizi ve ne yapmak istediginizi anlatan bir 6zettir.
® Basarilarin siralandidi bir listeden ¢ok, yetenek, donanim ve becerileri pazarlayan bir dokumanin
tasarlanmis halidir.
¢ (zgecmis hazirlarken amag, okuyanda ilgi yaratmak ve gériismeye cagrilmayi saglamaktir.

Hep birlikte beyin firtinasi yaparak iyi bir 6zge¢misin 6zelliklerini konusun ve 6grencilerden gelen fikirleri
flipchart veya tahtaya yazin. Size kaynak olmasi acisindan ekte “lyi Bir Ozgecmisin Ozellikleri” baslikli
bilgi formunu anlatiminizda kullanabilir veya dagitabilirsiniz.

Q Ozgec¢misimizi Hazirliyoruz

Ogrencilerin ve yeni mezunlarin 6zgegmislerini hazirlarken genellikle ne yazmalari gerektiginden emin
olamadiklarini, bunun normal oldugunu vurgulayabilirsiniz. Ozge¢mis icerigini genelde kisisel bilgiler, egitim
durumu, is deneyimi, bilgi ve beceriler, ilgi alanlari, referanslar gibi basliklarin olusturdugunu paylasin.
Bu basliklari farklilastirabileceklerini ve internet Uizerinden 6zge¢mis 6rneklerine ulasabileceklerini iletin.
Bu asamada siz de farkli kaynaklari dnerebilirsiniz. Ornedin www.cvornekleri.gen.tr, www.kariyer.gen.tr
gibi sitelerden 6zge¢mis drneklerine ulasabileceklerini, www.kariyer.net veya www.secretcv.com.tr gibi is
bulma sitelerine (ye olarak oradaki hazir sablonlar tzerinden 6zge¢mislerini olusturabileceklerini iletin.
Bu sitelerde ayrica is gorismelerine ve is hayatina dair bilgiler, yazilar, makaleler bulabileceklerini bu
kaynaklardan yararlanarak kendilerini i hayatina hazirlayabileceklerini paylasin.

Ozgecmis icerigini olusturan basliklar Gizerinden tek tek gecerek sohbet edeceginizi, varsa sorularini veya
distincelerini paylasmalarini isteyin. Ekip Calismasi bulusmasinda getirmelerini istediginiz 6zgegmislerini
basliklar agisindan karsilastirmalarini ve eksiklerini not etmelerini 6nerin.

1. Kisisel Bilgiler: Ad, soyad, cinsiyet, iletisim bilgileri, dogum tarihi, askerlik durumu, medeni hali
bilgileri yer alir.

2. s Deneyimi: is deneyimleri, son deneyimden baslayarak tarih sirasiyla ve her bir deneyimdeki
gorev ve sorumluluklar 6zetlenerek anlatilir. is deneyimi yoksa staj, goniillii olarak calistigi
projeler, licretsiz de olsa galistigi is yerleri ile ilgili bilgi verilebilir.

3. Egitim: Son egitim bilgilerinden baslayarak okuduklari okullar ve béliimler baslangig ve bitis
tarihlerini belirterek yerlestirilir.
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4. Bilgi ve Beceriler: is hayatinda faydali olabilecegini diisiindigiiniiz teknik ve teknik olmayan
bilgi ve beceriler belirtilir. Ornegin bilgisayar, yabanci dil bilgileri varsa alinan kurs ve sertifikalar
bu alanda yer alabilir.

5. llgi alanlan: Kisinin 6zel olarak ilgilendigi ugraslar ve hobiler bu béliimde belirtilir. Ozel ilgi
alanlarinin bulunmasi, kisinin ¢ok yonliligunin ve sosyalliginin ifadesi olacagindan bu bélimi
iceriksiz birakmayin.

6. Referanslar: Eski calistiginiz ya da staj yaptiginiz sirketlerdeki yoneticilerinizin ad soyadlari,
calistiklari kurum ve pozisyonlari, iletisim bilgilerini buraya yerlestirebilirsiniz. Etik olarak
kendilerinden onay almadan kisiler adina taahhutte bulunmamaya 6zen gosterin.

Ozgecmisinizi yazarken, sizi diger insanlardan ayiran 6zellikleri 6ne cikarmalisiniz. Ornegin iyi bir egitiminiz
var fakat yeterince is tecriibeniz yoksa, 6zge¢misinizi yazmaya egitim hayatinizdan baslamalisiniz.
Daha sonra staj ve kisa sireli is tecrlibelerinizi de eklemelisiniz. Ayrica 6zge¢misinizin basinda kariyer
hedeflerinizi ve becerilerinizi kisaca anlatan bir climleye yer verebilirsiniz. Ekte yeni mezun 6grenciye
uygun olabilecegini diistindiigiimiiz 8rnek bir 6zgecmis bulabilirsiniz. “Ornek Ozgecmis” bilgi forumunu
dagitabilir ve izerinden birlikte gidebilirsiniz.

© Miilakata Hazirlaniyoruz

Odgrencileri konu ile ilgili rahatlamak icin miilakatin tim adaylar icin stresli bir siire¢ oldugunu ve
aslinda iyi hazirlanildigr takdirde rahatlikla atlatilabilecegini soyleyin. Kisisel olarak yasadiginiz bir
mulakat deneyimini veya sirketinizde adaylarla goriisme yapiyorsaniz bir mulakatta 6zellikle neye
dikkat ettiginizi paylasabilirsiniz.

Bu bolimde ¢ok az mulakat tecriibesi olan yeni mezunlarin, basarili olabilmeleri igin mulakat dncesinde
ve sirasinda nelere dikkat etmeleri gerektigi lizerinde duracagiz. Bu konuda 6grencilerle sohbet ederek
ve onlarin fikirlerini de alarak milakat dncesinde ve milakat sirasinda dikkat edilmesi gerekenleri birlikte
olusturmaya calisin. Belirtilmeyen noktalari siz tamamlayabilirsiniz veya ekteki “Miilakat Oncesinde ve
Sirasinda” formundan yararlanarak bilgi aktariminda bulunabilirsiniz.

O Ornek Miilakat Sorularini Cevapliyoruz

Yeni mezun 6grencilerin gorismelerde karsilagabilecegi bazi sorulari agagida bulabilirsiniz. Bu sorulara
kendi deneyiminizden veya sirketinizin insan kaynaklarindan destek alarak yeni sorular ekleyebilirsiniz.
“Ornek Miilakat Sorularl” formundan sectiginiz sorulari 6grenci adedi kadar keserek ve katlayarak
cekmelerini miimkiin kilacak kiiciik bir kaba koyun. Ogrencilerden kaptaki sorulardan birini cekmelerini
isteyin. Herkes sorusunu cektikten sonra her 6grencinin arkadaslari arasindan birini segerek sirayla
elindeki soruyu ona sormasini isteyin. Bu uygulama ile 6grencilerin sorulara 6n hazirlik yapmadan, ne
soru sorulacagini bilmeden milakat ortamindaki gibi cevap vermelerini amagliyoruz. Cevaplarda diizeltme
veya ekleme yapmak ihtiyaci duyarsaniz yonlendirme yapmaktan ¢ekinmeyin. Bu bulusmada 6grencilerin,
sizin is deneyiminizden yararlanmalarini ve is hayatina giris i¢in hazirlanmalarini hedefliyoruz. Ornek
milakat sorulari formunda yer alan sorulara verilebilecek cevap 6nerilerimizi asagida bulabilirsiniz.

® Kendinizi nasil tanimlarsiniz?
Kendinizi ¢ok iyi taniyorsaniz sizin igin cevaplamasi ¢ok zor olmayacak bir sorudur. Buna
cevap verirken de is hayatiyla ve bagvurdugunuz pozisyonla ilgili pozitif olabilecek
(sorumluluk sahibi, detayci, sabirli, hirsli gibi) kisilik 6zelliklerinizi siralamanizi dneririz.

Gonilla Rehberi | 19



® Giiclii ve zayif yonleriniz nelerdir?
Ozellikle glicli yonlerinizden bahsederken basvurdugunuz pozisyon igin 6nemli olabilecek
bir artiniz varsa bunu belirtin. Ornegin bilgi teknolojileri bélimiinde bir pozisyon icin
milakat yapiyorsaniz yeni teknolojileri ¢ok iyi takip edip, hizli bir sekilde bu teknolojiyi
kullanabildiginizden bahsedebilirsiniz.

® Egitim hayatimizdan bahsedebilir misiniz, neden okudugunuz baliimii sectiniz?
Bu soru ile sirket sizin meslek edineceginiz bolimu ne kadar isteyerek segtiginizi ve mezun
olacaginiz alanla ilgili gercekten istekli olup olmadiginizi anlamaya calisacaktir. Ornegin
"bilgisayar boliiminde okuyorum ama aslinda yuva 6gretmeni olmak istiyordum” cevabi
firmanin bilgisayar bolimii pozisyonu igin sizin ¢ok da istekli olmayacaginizi diisinmesine
sebep olacaktir.

¢ s hayatinizla ilgili gelecek hedefleriniz nelerdir?
Ozellikle yeni mezun olacak adaylara en sik sorulan sorulardan biridir. Bu soruda kendinizden
emin bir sekilde cevap vermeniz ve gelecek hedefinizi net cizebiliyor olmaniz cok énemli.
Ornegin okudugunuz bélimden, almis oldugunuz egitimden bahsetmeli ve bu egitiminiz ile
hangi sektorde, firmalarin hangi bélimlerinde calismak istediginizi belirtmelisiniz.

® Sektoriimiiz ve firmamiz ile ilgili neler biliyorsunuz?
Bu soruyla firma sektorel bilginizi, bu sektdre olan ilginizi ve firmalari hakkinda bilgi sahibi
olup olmadiginizi slgmek istemektedir. Milakata gitmeden once gideceginiz firma ile ilgili
internetten yapacadiniz bir arastirma bu soruya rahatlikla cevap vermenizi saglayacaktir.

* Neden sizinle calismamiz gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Bu soruda sizi diger insanlardan ayiran 6zellikleri 6ne gikarmalisiniz. Cevap verirken
“tahmin ediyorum”, “zannediyorum” gibi soyut kelimelerle degil, somut kelimelerle bu ise
uygunlugunuzu gosteren bilgi, tecriibe, yetenek ve becerilerinizi anlatin.

® Nasil bir ekip liyesisiniz?
Sirketlerde isbirligi ve bilgi alisverisi yapmak zorunda olundugunuz birgok is arkadasiniz,
Ustlniz ve farkli birimlerden kisiler olacaktir. Burada sizin is arkadaslarinizla uyumlu bir
sekilde calisabiliyor olmaniz beklenmektedir. Okulda arkadasiniz ile birlikte yaptiginiz bir
projedeki veya spor yaparken yasadiginiz pozitif bir ekip ¢alismasi 6rnegini anlatabilirsiniz.

¢ llgi alanlarinizda fotograf ile ilgilendiginizi gordiim, ne zamandan beri bu hobiniz var?
Hobilerinizle ilgili gelen sorular kisilik 6zelliklerinizi biraz daha iyi anlamak icin yoneltilen
sorulardir. Bu sorulara ¢ok ayrintiya girmeden, dirUstce cevap verebilirsiniz.

Bu uygulama sonrasinda dilerseniz farkli kaynaklardan yararlanarak 6zge¢mis hazirlama ve mulakat
teknikleri ile ilgili bir video (6rnegin http://youtu.be/I7GlzhNLZi0) seyrettirebilirsiniz. Diger taraftan bu
bulugma icin insan kaynaklari biriminden ise alim konusunda uzman bir kisiyi, konusmasi veya drnek
milakat yapmasi icin davet edebilirsiniz.

@ Sonraki Bulusmaya Hazirlaniyoruz

Ogrencilere bir sonraki bulusmanizin temasinin “Problem Cézme” oldugunu sdyleyin. Bunun icin bir
sonraki gériismenize kadar 6grencilerin kendi hayatlarinda ¢ézdiikleri bir veya tikandiklari bir problem
Uzerinde dusuinerek bir sonraki bulusmaya gelmelerini isteyin.

Bulusmanizin sonuna yaklastiginizda, 6grencilere bugiin yasadiklari tecriibe ile ilgili bir hissi / diistinceyi

dile getirerek bu ¢emberi kapatacaginizi sdyleyin. Herkes konustuktan ve siz de s6z aldiktan sonra
toplantiyi sonlandirin.
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 2. TEMALI BULUSMA

BILGI FORMU -1
“iYi BIR OZGECMISIN OZELLIKLERI"

1. Dizenli bir format takip edin. Kaynak olarak kullanilabilecek farkli 6zgegmis formatlarini
internetten arastirabilir, bilgisayarinizin “word” programindaki 6zge¢mis sablonlarindan
yararlanabilirsiniz.

2. Dodgru bilgiler verin, yalan ya da yaniltici bilgi vermeyin. Ozge¢misinizde yer alan bilginin
dogrulugundan etik olarak siz sorumlusunuz.

3. Tarihleri belirtin, 6zellikle ters kronolojik sira takip ederek bugiinden ge¢mise dogru bir akista
yazmayi tercih edin.

4. Basarilarinizin altini gizmekten, yetenek ve becerilerinizi paylasmaktan, sizin farkinizi ortaya
koymaktan cekinmeyin.

5. Basit ve kolay anlasilir bir dil kullanin. Cok uzun yazi ve paragraflardan kaginin, 6zgegmisinizi
en fazla 2 sayfada tamamlamaya calisin. CV incelemelerine en fazla 1-3 dakika sire ayrildigi
soyleniyor.

6. Imlakurallarina dikkat edin, ayrica dilbilgisi hatasi olmamast icin tekrar kontrol edin. Miimkiinse
bir arkadasiniza veya is hayatinda yer alan bir tanidiginiza kontrol igin okutun.

7. Tercihen 6zge¢misinize is hayatina uygun bir fotograf ekleyin. Bu fotografin silik, bulanik veya
arka planinin karisik olmamasina 6zen gdsterin.
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MESLEK LISESI KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 2. TEMALI BULUSMA

BiLGi FORMU -2

“ORNEK OZGECMIS”
BERAT CEMIL AKSOY
Atatirk Cad. Cumhuriyet Mah. 56/65
Gazipasa/ADANA
0506 366 98 98
032223656 89
bcaksoy@gtmail.com
KiSISEL BILGILER:
Uyruk: T.C.

Dogum Tarihi: 11.09.1986
Dogum Yeri: Adana
Medeni Durum: Bekar
Askerlik: Tecilli

KARIYER HEDEFi:
Turkiye’'nin en iyi hastane ve laboratuvarlarinda biyolog olarak gorev almak.

EGITIM BILGILERI:
2004 - 2008 Biyoloji - Mustafa Kemal Universitesi — HATAY
2000 - 2004 Ayse Atil Anadolu Ogretmen Lisesi — ADANA

PROJE VE STAJLAR:
2006 - Universal Hastanesi, ADANA / Yaz Staji
2007 - Baskent Hastanesi, ADANA/ Yaz Staji

BiLGI VE BECERILER:
ingilizce: lyi diizeyde (2008 - 2009 ENGLISH TIME, ingilizce kursu sertifikasi)
Bilgisayar: Microsoft Office Yazilimlari

UYE OLUNAN KURUMLAR:
Mustafa Kemal Universitesi Dagcilik ve Kig Sporlari Kuliibii Gyeligi
AFAD (Adana Fotograf Amatorleri Dernegi) Uyeligi

ILGI ALANLARI:
Fantastik kitaplar, dagcilik, fotograf, bitki yetistiriciligi

REFERANSLAR:

1. Mehmet Ali Yener - MKU - Biyoloji Béliim Bagkani - 0 532 123 45 67
2. Onur Can Seker - Universal Hastanesi — Bashekim -0 555 333 66 99

3. Zeynep Candan - Baskent Hastanesi — Bashemsire — 0 544 444 44 44
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MESLEK LISESI KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 2. TEMALI BULUSMA

BiLGi FORMU -3
“MULAKAT ONCESINDE VE SIRASINDA”

Miilakat Oncesinde

Mulakatin, goriismeye ¢agirilmak icin arandiginiz zaman basladigini soyleyebiliriz. Gorliseceginiz
kisinin ismini, Gnvanini, gdrigsme yer ve saatini agik bir sekilde not alin.

Miilakata gideceginiz sirket ile ilgili arastirma yapin. Bu konuda bilingli olmaniz isverene istekli
oldugunuzu gosterecek ve giiven verecektir.

Milakat saatinden biraz 6nce gorisme yerinde olun, bunun igin gideceginiz yerin adresini
onceden arastirin. Gecikecekseniz goriiseceginiz kisiyi arayarak gecikeceginizin bilgisini nedeniyle
beraber verin.

Sade ve is hayatina uygun bir giyim tarzi tercih edin.

Gortsmeye gitmeden once ilanda belirtilen, istenen yetkinliklerle ilgili kendi yasaminizdan
ornekler dusiinlin ¢linki ¢ok ylksek bir ihtimalle goristigiiniiz kisi size bunlarla ilgili sorular
soracaktir.

Gortismelerde genellikle 6rnek olay anlatmaniz istenen iki konu, takim calismasi ve iletisimdir.
Bu iki baslikla ilgili gegmiste basarili buldugunuz 6rnekleri, hangi zorluklari yasadiginizi ve bu
zorluklari nasil ¢6zduguiniizii 6nceden dislinerek goriismeye gidin.

Miilakat Sirasinda

Kendinize glivenin ve oldugunuz gibi, dogal davranmaya 6zen gosterin. Sizin i¢in uygun bir
ise basvurduysaniz, o is icin gerekli bilgi, donanim ve tecriibeye sahip oldugunuzu kendinize
hatirlatin. Glvenli bir durus, milakatta sizi bir adim &ne gegirecektir.

Ses tonunuz, jest ve mimikleriniz sicak ve dogal olmali. Dinlerken ve konusurken, milakati yapan
kisi ya da kisilerle géz temasi kurmaya 6zen gosterin. EL kol hareketlerinizi kisitli tutun, dikkati
dagitacak davranislardan sakinin. Kagit, kalem vs gibi malzemelerle oynamamaya dikkat edin.
ise uygun &zelliklerinizi miilakatta mutlaka agiklamalisiniz. Egitim, tecriibe ve yeteneklerinizi
vurgulayin, daha énce neler yaptiginiz ve basarilariniz konularina deginin.

Sirket ile ilgili yaptiginiz arastirmadan edindiginiz bilgileri goriismede kullanin. Siz de sirketle
ve gorevle ilgili bilgi edinmek icin soru sormaktan ¢ekinmeyin.

Sorulara durst, acik ve net cevaplar verin. Sorulan sorulara cevap verirken kendinizle ilgili
gereksiz detaylara girmeyin.

GOriisme yaptiginiz kisinin s6ziinii kesmeyin.

Onceki staj/is deneyimlerinizden olumsuz bahsetmeyin. Israrla sorulacak olursa Ustii kapali
olarak “... konusuyla ilgili olarak olumsuzluklar yasadim” seklinde cevaplayin.

Basvurdugunuz isle ilgili piyasa Ucretleri hakkinda énceden bilgi edinin. Ne kadar licret talep
ettiginiz sorusu geldiginde piyasa rakamlarinin seviyesinde bir {icret soyleyebilirsiniz. Piyasa
degerinin gok Ustiinde ya da ¢ok altinda bir bedel talep etmek tutarsizlik yaratabilir. Gorlismede
bu konuda pazarlik yapmayin. Ucret ile ilgili bir fikriniz yoksa “Gérustigimiz pozisyon icin
kurumunuzun belirledigi bir rakam oldugunu distindyorum. Bu rakamin beklentilerimi
karsilayacagini umuyorum.” gibi bir cevap verebilirsiniz.

GOrusmenin sonunda tesekkiir etmeyi ve o gorev icin istekli oldugunuzu belirtmeyi aklinizda tutun.
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MESLEK LISESI KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 2. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -3
“ORNEK MULAKAT SORULARI”

___________________________________________________________________________

Sektoriimiiz ve firmamiz ile ilgili neler

E Kendinizi nasil tanimlarsiniz? biliyorsunuz? i

ilgi alanlarinizda fotograf ile
ilgilendiginizi gérdiim, ne zamandan beri
bu hobiniz var?

i is hayatinizla ilgili gelecek hedefleriniz
: nelerdir?

i Giiclii ve zayif yonleriniz nelerdir? E Neden smrll e“t;a.!lsmamlz gerektigini E
. ! diisiiniiyorsunuz? 1
*Egitim hayatinizdan bahsedebilir misiniz, TRy !
! neden okudugunuz boliimii sectiniz? 1 Nasil bir ekip tyesisiniz’ :

___________________________________________________________________________
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 3. TEMALI BULUSMA

TEMA > Problem Gozme

AMAG > Ogrencilerin problem ¢dzme bilgi ve becerilerini arttirarak, cahgacaklar: projelerdeki
performanslarim yiikseltmenin yanisira hayat boyu karsilasacaklari problemleri
zorlanmadan ¢6zmelerini saglamak.

MATERYAL > “ikiliProblem Gézme Formu”

AKTIVITE > “ikili Problem Gézme Uygulamast”, “Beyin Firtinasi” Galigmasi

UYGULAMA ADIMLARI

© Problemleri Taniyoruz

Ogrencilerden, problemin onlar icin ne anlama geldigini, ve giinliik hayatlarinda neleri problem olarak
gorduklerini anlatmalarini isteyiniz. Problem konusundaki yaklagimlarini duyduktan sonra problem ile
ilgili agagidaki ve sizin bulacaginiz diger sozleri okuyarak bu sdzlerin nasil bir bakis agisi getirdigi Gizerine
sohbet edin. Problemlerin tamamen olumsuz sayilmayacagini, etkili bir sekilde ¢oziilduigl takdirde kisisel
gelisimimize blyuk katki saglayacagini, 6zguivenimizi pekistirecegini ve zorluklara ragmen yolumuza

devam etmek igin bize gli¢ verecegini vurgulayin.

© Problemlere Bakis

Hayat boyunca gesitli yapi ve biiyikliikte problemlerle karsilastigimizi hatirlatarak, problemleri bireysel,
iliskisel ve genel problemler olarak li¢ gruba ayirabileceginizden bahsedin. Onlardan kendileri ve bagkalari
ile ilgili bazi problem 6rnekleri vermesini isteyerek bu 6rneklerin hangi sinifa girdigini konusun.

Bireysel problemlerin ¢6ziimiiniin digerlerine gore daha kolay oldugunu vurgulayin:
® Problemin ¢6zimi ve karar verme sorumlulugu bireye aittir.
® Problemin sebebini, birey kendinde arayip bulabilir.
® Problemin ¢6ziimiinden sadece kendisi sorumludur.
¢ Ornegin: ders calisma saatlerini disipline edememek, kilo almak, spora baslayamamak, kendisine
heyecan veren bir hayal bulamamak, tesekkiir alamamak, mesleki bir beceriyi edinememek,
organize olmayi becerememek gibi..

liskisel problemlerin ¢oziimii iki kisiyi de ilgilendirdiginden bireysel problemlere gére daha karmasik
oldugunu vurgulayin:
® Problem ve ¢oziimu iki kisiyi de ilgilendirir.
® Problemin sebepleri farkli kisilere gore farkli olabilir. Dolayisiyla soruna karsidaki kisinin
gozlerinden bakmaya calismak da 6nemlidir.
e Ornegin ortak proje yapan iki kiginin karsilikli sorumluluklari konusunda anlasamamasi, iki kiginin
surekli bagirarak ve kavga ederek konularini halletmeye calismasi, birbirine glivenmemek gibi..
Ogrencilerden birkac drnek isteyebilir ve kendi drneklerinizi paylasabilirsiniz.

"Problem, gercek durum ile olmasi istenen durum arasindaki farktir. "
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Genel Problemlerin genis bir kitleyi ilgilendirebilecegini vurgulayin.
® Problem ve ¢6zlimi bir grup insani veya toplumu ilgilendirir.
® Problemin sebepleri gesitlidir.
Ornegin otobiis seferlerinin sikligi, yol yapim calismalari, sahipsiz birakilan hayvanlar, hava
kirliligi gibi..Problemin ¢6ziimi igin ekip ¢alismasi ve zaman gerekecegini vurgulayin.

© Problem Cozme Yaklagimi

Ogrencilerden, daha dnce basariyla ¢ézdikleri bir problemi Problem Gozme Adimlar::
bulmalarini ve nasil ¢cozduklerini grupla paylasmalarini isteyin. « Farkinda olma
Problem ¢ozerken takip ettikleri bir sira olup olmadigini 6grenin. + Cozme istegi duyma
Problem ¢ézme adimlarini 6grencilerle paylasirken, dgrencilerin + Problemi anlama

de katilimini saglayarak her adim tizerinde detayli olarak durun. * Hedef belirleme

* Goziim yolunu saptama
» Uygulama
+ Sonucu degerlendirme

Ogrencilere, soru sormanin problem ¢ézmenin her adiminda ok
onemli oldugunu hatirlatarak, farkli adimlar icin 5N 1K sorulari
Uretmelerini isteyin. 5N 1K, bir konu ile ilgili :
®* Ne,
Nasil,
Neden,
Ne zaman/Ne zamandan beri,
Nerede,
Kim
ile baslayan etkili soru climlelerinin kullanilmasidir. Etkili ve dogru sorular, etkili ve dogru cevaplara
gotirir. Ornegdin bir problemin ¢6ziimdi icin elinizde yeterince veri olmadigini farkediyorsunuz. Bu
problem ile ilgili:
Ne veri toplanacak?
Neden toplanacak?
Ne zaman toplanacak?
Nereden toplanacak?
Nasil, hangi yontemle toplanacak?
Kim toplayacak, gibi sorular uretebilirsiniz.

Problem ¢6zme yaklasiminin her adiminda, 6grencileri etkin sorular bulmaya tesvik edin. “Problem
Cozme Yaklasimi Formu'nda 6rnek sorulari gorebilirsiniz. Asagidaki yaklasimi adim adim konusurken
zihinlerini mesgul eden bir problemi duslinerek konusmalarini isteyebilirsiniz.

1. Problemin Farkinda Olma
Bir problemin ¢6zlimiine, ilk olarak varligini, yapisini ve énemini fark ederek basladigimizi
belirtin. Bu adimin neden &nemli olduguyla ilgili 6grencilerle sohbet edin. Ogrencilerden bu
amaca uygun 5N1K sorulari Gretmeleri isteyin.

2. Problemi Anlama
Problemi ¢6zebilmek igin 6nce onu tam olarak anlamamiz, tanimamiz gerekir. Yanlis
duydugumuz bir soruya verecegimiz cevap yanlis olacagi gibi, yanlis anladigimiz bir
problemin ¢ziimiiniin de dogru olmayacagini vurgulayin. Ogrencilere yanlis sorular!
sorduklari icin ilk etapta ¢6zemedikleri bir durum yasadilar mi sorun. Kendiniz de 6rnek
verebilirsiniz. Ogrencilerden bu amaca uygun 5N1K sorulari iiretmeleri isteyin.
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3. Coziim Seceneklerini Bulma
Bir problemin birden fazla ¢6ziim yolu olabilecegini vurgulayin. Beyin firtinasi yaparak
problem icin muhtemel ¢6ziim yollarinin belirlenebilecegini belirtin. Daha sonra, her ¢6zim
yolunun uygulanabilirliginin kolayligina, yetilerimize uygunluguna, elimizdeki kaynaklarin
yeterliligine, harcanacak zamanin boyutuna ve bizim igin dnemli diger kriterlere uyumuna
bagli olarak degerlendirilebileceginden bahsedin. Bunu yaparken hangi sorularin yardimci
olacagini 6grencilere sorarak soru ornekleri alin.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi tekniginin problem ¢dzmede, 6zellikle ekip olarak problem ¢ozerken ok etkili
bir yontem oldugunu sdyleyin. Beyin firtinasinin elestiri ve yorum yapmadan aklina gelen
tlm fikirleri paylasma yontemi oldugunu belirtin. Reklamcilar tarafindan reklamla ilgili
konsept olusturma asamasinda, sirketler tarafindan yeni tirlin fikri bulma konusunda, her tir
ortamda bir probleme ¢6ziim bulma konusunda kullanilan bir ydntem oldugunu vurgulayin.
Ogrencilerin de adim adim olmasa da bu yéntemi kullaniyor olabileceklerini séyleyip
aktarimdan sonra tanidik gelip gelmedigini sorun.

Ne oldugunu anlatmak igin 6grencilerle beraber 6rnek bir uygulama yapin. MLK sirecinde
¢6zmeniz gereken bir problem varsa, bu problem ile ilgili beyin firtinasi yapabilirsiniz.
Ornegin “bulusmaya MLK 6grencilerinin eksiksiz katiliminin saglanmasi” gibi bir problem
sectiniz. Ogrencilere yeterli zaman vererek, bu konuda akillarina gelen her diisiinceyi
kisitlamadan, elemeden, hizlica yazmalarini isteyin. Her 6grenci kendi listesini olusturduktan
sonra sirayla yazdiklarini okutun, ve fikirler okundukga ustiinde konusmadan hepsini yazi
tahtasina ya da buytikge bir kagida ya da post-it'lere yazin. Her 6grencinin bir seferde bir
fikrini paylasma hakki vardir. Birer fikir paylasildiktan sonra bir tur tamamlanmis olacak ve
ikinci tur baslayacak, ikinci goriisler paylasilacaktir. Ogrenciler, “pas” diyerek fikir paylasmama
hakkina sahiptir, ancak MLK olarak siz katilimi cesaretlendirebilirsiniz. Ayrica, turlar ilerleyip
gorusler paylasildikca, 6grenciler yazdiklarinin disinda yeni gorisler de Uretebilirler.

Gorusleri alirken 6grencilerin herhangi bir gorusle ilgili yorum ya da elestiri yapmasina firsat
vermeyin. TUm gorusleri duyduktan sonra listedeki gorusleri 6grencilerle birlikte konusuna
gore gruplandirip, benzer fikirleri eslestirin. Bu asama tamamlandiginda gorusleri tek tek
okuyup oylamaya sunun. Oylarin ¢okluguna gore grubun ¢ogunlugunun kabul ettigi gorusleri
siralayarak beyin firtinasini noktalayin. Ogrenciler ile nasil bir deneyim oldugu iizerine
sohbet edin.

Ogrencilerin konusmayi cok isteyecekleri tartismali bir konuyu secerek bu aktiviteyi daha
edlenceli bir hale getirebilirsiniz.

4. Gozme istegi Duyma ve Kararlilik
Bir problemin ¢6zlimiinde, o problemi ¢6zmeye ne kadar kararli olundugunun ¢ok énemli
oldugunu séyleyin. Karsimiza gikan ilk engelde vaz mi gecegiz, yoksa pes etmeden devam
mi edecegiz? Bunun i¢in problemin ve sebep oldugu olumsuz sonuglarin bize etkisi kadar,
problemin ¢6ziimiyle elde edecedimiz kazancin da kritik oldugunu vurgulayin. Bunu
yaparken hangi sorularin yardimci olacagini 6grencilere sorarak soru ornekleri alin.
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5. Hedef Belirleme
Problemi ¢ozerek ulasilmak istenen sonucun tanimlanmasinin ok 6nemli oldugunu
vurgulayin. Hedef belirli olursa sonuca nasil ulasilacaginin daha rahat belirlenebileceginden
bahsedin. Hedeflenen sonucun mutlaka gergekgi ve olumlu olmasi gerektiginin altini gizin.
Ogrencilerden bu amaca uygun soru érnekleri alin.

6. Uygulama
G6zim yolunu uygularken karsilarina gikabilecek engelleri 5ngérmenin ve buna karsi
énceden diisiinmiis olmanin getirecegi avantajdan bahsedin. islerini kolaylastiracak,
vazge¢melerini engelleyecek ne tarz sorular sorabileceklerini 6grencilerden alin.

7. Sonucu Degerlendirme
Ogrencilere 11.sinifta 6grendikleri “Siirekli Ogrenme ve Gelisme” bulusmasini hatirlatin.
Deneyimlerimiz lizerine odakli diisinmenin gelisimimize nasil katki saglayacagindan
bahsedin. Hatalarin da basarilar kadar 6grenme ve gelisme firsati sundugunu vurgulayin.
Kendinizden ya da gevrenizden de 6rneklerle anlatiminizi zenginlestirebilirsiniz.

Sonucu degerlendirmek icin hangi sorulari sorabileceklerini 6grencilerden alin.

(4 ] Ik|l| Problem C6zme Uygulamasi

Ogrencilerden burada konusmak ve ¢ézmek (izere bir problemlerini se¢melerini isteyin.

® Daha sonra herkesten birisiyle ikili ikili eslesmesini isteyin.

® Herkes eslestikten sonra agiklayin: Bu ¢alismada iki rol olacak: Anlatan ve sorup dinleyen. Her
ikiliden 6nce anlatan rollnu Ustleneceklerin el kaldirmasini isteyin.

¢ Anlatanlar belirlendikten sonra digerleri, yani soru sorup dinleyenlere "ikili Problem C6zme
Uygulamas!i” Formunu dagitin.

® Sorup dinleyenlere her basliktan en az (i¢ soru sormalarini sdyleyin. Buradaki uygulama icin a-f
boliimlerinin sorularini kullanmalarini séyleyin. Coziimi hayata gegirdikten sonra da mutlaka
g bolimi sorularini cevaplamalarini hatirlatin.

® Dinlerken cevaplari yargilamamalarini, yorum yapmamalarini ve 6neri getirmemelerini isteyin.
Sadece sorsunlar ve dinlesinler. Dogru anladiklarindan emin olmak igin arada “....sdyledigini
duyuyorum, dogru mu anladim?” gibi anlamayi netlestirecek minik 6zetler yapabilirler.

¢ iki 6grenci hem soru sorup dinleyen, hem de problemini ¢6zen rollerini paylastiktan sonra,
uygulamayi tamamlayin. Sorularin nasil oldugu, yeni birsey farkeden olup olmadigi, kimin somut
¢6ziim yolu oldugu gibi sorular sorup 6grencilerin deneyimini paylasmaya tesvik edebilirsiniz.
Ayrica yorum yapmadan ve 6neride bulunmadan sadece dinleme roliinlin nasil oldugu ile ilgili
de sohbet edin. Bu uygulamadan neler 6grendikleri ile ilgili herkesin sesini alin.

“Basarili insanlar problemleri kabullenir, ¢oziim bulurlar. Basarisizlar ¢oziimleri kabullenir,

problem bulurlar.”
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MESLEK LISESI KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 3. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -1
“IKiLI PROBLEM GOZME UYGULAMASI"

a. Problemin Farkinda Olma

Problem ne?

Gergek problem ne?

Bu problemi ¢6zerek ne elde etmek istiyorum?
Bu problem kimi/kimleri ilgilendiriyor?

Bu problemi neden simdi ¢6zmek istiyorum?

Bu problemin benim igin ne 6nemi var?

Bu problemin beni rahatsiz eden sonuglari neler?

b. Problemi Anlama

Bu problem beni nasil etkiliyor?

Bu problem cevremi nasil etkiliyor?

Bu problem kimin sorumlulugunda?

Problem etkisini nerede gosteriyor?

Problemle ilgili iyimser ¢6zUm beklentim ne?

Problem le ilgili kétlimser ¢6ziim beklentim ne?

Farkl bir agidan bu problem nasil géziikiiyor?

Bu problemin ¢6ziimiyle ilgili bugline kadar ne ise yaradi?
Bu problemin ¢oziimuyle ilgili bugiline kadar ne ise yaramadi?

c. Coziim Sec¢eneklerini Bulma

Bu problemin olasi ¢6ziim secenekleri neler?

Her bir segcenegin artisi ve eksisi neler? (Secenek 1: artilari ve eksileri alta alta listele, Bunu
diger secenekler icin de yap)

Bu segenekleri degerlendirmek igin hangi kriterleri kullanabilirim? (zaman, kolaylik, benim
yapabilirligim-yetilerime uygunluk..gibi) (Bir matris hazirlayabilirsiniz. Kolonlarin en yukarisina
seceneklerini, situnlarin sol basina da ¢dziimde sizin igin dnemli olan kriterleri. Her bir secenek
icin tUm kriterlere karsiliyorsa +, karsilamiyorsa -, ne dyle ne bdyleyse 0 verin)

Arti ve eksilere bakinca tablo nasil goriiniyor?

Her bir secenekle ilgili en olumlu senaryom ve en olumsuz senaryom ne? (Ornegin, bir secenek,
yasadigimiz bir sikinti ile ilgili arkadasimla yiizlesmek olsun. Olumlu senaryom: arkadasimla
ylzlesmeyi tercih edersem yalan soyledigini kabul eder ve artik ikimizde duriist davrandigimiz
icin arkadasligimiz giiglenerek devam eder. Olumsuz senaryom: ya yiizlesme istegimi reddeder
ve beni glivensizlik ya da iftiracilik ile suglamaya kalkarsa?

Olumlu ve olumsuz senaryolarima bakinca tablo nasil gorlintyor?

Bu ¢oziimlerin ne kadari benim etki ve kontrol alanimda?

Bu ¢oziimlerin ne kadari etki alanimin ve kontrolimiin disinda?
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d. Coziim Istegi Duyma ve Kararlilik
® Bu problemi ¢6zmeye ne kadar kararliyim?
® Bu problemi ¢ozerken karsima hangi engeller cikabilir?
® Buengelleri asmak igin neler yapabilirim?
°

e. Hedef Belirleme
® Problemi ¢ozerek ulasmak istedigim hedef ne?
® Bu hedefe ne zaman ulasmak istiyorum?

® Bu hedefe ulastigimi nasil anlayacagim?
°

f. Uygulama
® (CozUmi uygularken kendi glicli yanlarimdan nasil destek alabilirim?
® Baskalarindan nasil bir destege ihtiyacim var?
® Beni ¢6ziim yolunda tutacak nasil bir mekanizmaya ihtiyacim var?
® Kendimi nasil sorumlu tutabilirim?

g. Sonucu Degerlendirme
® (C6zlm uygulamamin olumlu giden yanlari ne oldu?
® (C6zUm uygulamamin olumsuz giden yanlari ne oldu?
® Budeneyimle ilgili en kritik 6grenimim ne?
® Bu deneyimle kendim ve/veya baskalariyla ilgili neyin farkina vardim?
® Bu deneyimle 6grendiklerimi nasil kullanacagim, neyi farkli yapacagim?
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MESLEK LISESi KOGLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 4. TEMALI BULUSMA

TEMA > IgEtigi

AMAG > Ogrencilerin is ve 6zel hayatlarinda etik bakus aqis1 kazanmalarini saglamanin yam sira
onlari etik savunuculari olmaya tesvik etmek.

MATERYAL > “EtikAcidanKarar Verigorum”

AKTIVITE > “Etik Olmayani Bul” Calismast

UYGULAMA ADIMLARI

@ Etik Kelimesinin Anlamini Ogreniyoruz

Ogrencilerle etigin ne demek oldugu, onlar icin ne anlama geldigi ile ilgili sohbet edin. Etigin en
genel anlamda ahlaki agidan dogru - yanlis ya da iyi - kot ile ilgili oldugunu paylasin. Etik ilkelerin ve
kurallarin toplumun birlestiricileri olarak ortak yagami miimkiin kildigini, toplum diizenini sagladigini
hatirlatin. Bu noktada konuya farkli bir bakis agisi ve giiliimseme katmak icin isterseniz “Etik Nedir?
(Sokak Roportajlari) http://youtu.be/khDcsxqHgHO videosunu seyrettirebilirsiniz.

Sohbetinize kavrami daha da netlestirmek icin etik davranis 6rneklerinin neler olabilecegini sorarak
devam edin. Kendilerinin cevrelerinde gordukleri, sahit olduklari etik davranis 6rneklerinin neler var
sorun. Siz de asagidaki 6nerilerimizden veya yasadiginiz farkli 6rneklerden yararlanarak sohbete katilin.

Etik Davranis Ornekleri:
® Baskalarina zarar vermekten kaginmak
Diger insanlarin haklarina saygili olmak,
S6ziinli tutmak veya yaptigr anlasmalara sadik kalmak,
Kanunlara ve kurallara uymak,
Yalan s6ylememek veya hile yapmamak,
Baskalarina gelecek zararlara engel olmak,
ihtiyaci olanlara yardim etmek,
Adil olmak, herkese esit davranmak

Ogrencilerin, etik kelimesinin anlamini kavramalarindan sonra “is etiginin” ne demek olabilecegini sorun.
s etiginin, is diinyasindaki etik sorunlarini inceledigini, is hayatindaki davranislara rehberlik etmek iizere
kurallar gelistirmeyi amacgladigini anlatabilirsiniz. Bu asamada isterseniz sirket degerlerinizi, is etigi
kurallarinizi veya yonetmeliginizi, gizlilik ilkelerini, gikar catismasi politikalarini 6rnek olarak paylasabilir
kendi is hayatinizi etkiledigini aktarabilirsiniz.

Pek cok kisi her sorunun tek bir dogru cevabi oldugunu savunur; bu dogru olsayd,
kisinin toplumda nasil davranmasi gerektigi iizerine 5000 yildir tartismalar

suiriiyor olmazdi... Tiim cevaplar belirli ya da aleni olsayds, hicbirimiz bilin¢li ya da
bilin¢siz hata yapmaz, etik davranis terminolojisi hi¢ var olmazda...
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Q Etik Kurallara Uygun Yagsamak

Bu adimda amacimiz 6grencilerin etik kurallar ve davranislar ile ilgili kendi 6z degerlendirmesini
yapmasini saglamak ve cevresindekiler lizerinde yarattiklari alginin énemli oldugunu vurgulamaktir.
Ogrencilere 3 soru soracadinizi ve onlarin yorumlarini almak istediginizi séyleyin. Oncelikle yalnizca
asagidaki soruyu sorun ve evet diye cevap verenlerin ellerini kaldirmalarini isteyin.

® Kendinizi genel olarak kanunlara, etik kurallara ve evrensel degerlere uygun davranan biri
olarak tanimlar misiniz?

Tahmin edeceginiz gibi, bu soruya tiim 6grenciler ellerini kaldiracaklardir. Cogu kisinin de onlar gibi,
etik kurallara uygun davrandigini duisindiigiinii soyleyin. Daha sonra asagida yer alan ikinci soruyu
paylasin ve yine evet diye cevap verenlerin ellerini kaldirmalarini isteyin.

® (Cevrenizde kanunlara, etik kurallara ve evrensel degerlere uygun davranmadigini diisiindiigliniiz
birileri var mi?

Bu soruya da bircogunun elini kaldiracagini tahmin ediyoruz. insanlarin genellikle kendi eksikliklerinden
ziyade digerlerinin agiklarini gormeye egilimli oldugunu vurgulayin. Ayrica kisisel algilarimizin ve
gozlemlediklerimizin gercegin sadece bir kismi olabilecegini iletin. Ornegin kopya cektidi icin disipline
gonderilen bir 6grenci, arkadasinin baskilarina dayanamadigindan ve arkadaslik degerinin onun igin
cok 6nemli oldugundan sinavda cevaplarini paylasmis olabilir. Béyle bir hikaye duyduklarinda o kisi ile
ilgili algilarinin degisebilecegini ancak yine de o 6grencinin etik kurallara uygun davranmamis oldugunu
hatirlatin. Ogrencilere son olarak su soruyu yoneltin:

® Sizin igin kag kisi etik kurallara ve evrensel degerlere uygun davrandiginizi séylerdi?

Bu sorunun cevabini 6grenciler sinif iginde hep birlikte tartismaktan ¢ekinebilir. Dolayisiyla herkesten
sorunun cevabini kendi basina diisinmesini ve yarattiklari “etik davranan 6grenci” algis icin neyi dogru
yaptiklarini bulmalarini isteyin. Deneyimini veya disiincelerini paylasmak isteyen 6grenci olursa katilimi
tesvik edin. Kendinizden verebileceginiz bir 6rnek burada katilimi tesvik edecektir.

e Etik Acidan Karar Veriyoruz

Bu adimda, 6grencilere etik agidan karar vermekte zorlandiklari durumlarda kullanabilecekleri filtre
gorevi gorecek bir yaklasim 6gretmeyi hedefliyoruz. Gelecekte is hayatinda veya 6grencilikte her zaman
etik agidan zorlayici vakalarla karsilasabileceklerini bunun normal oldugunu vurgulayin. Asagidaki
sorulari paylasarak bunlarin filtre gérevi gorecegini ve temel degerlere paralel davranmalari igin
onlara yardimci olabilecegini iletin. Oncelikle asagidaki sorulari paylasin ve kisaca tartisarak net olarak
anlasildigindan emin olun.

1. Budavranis veya faaliyet kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)

2. Budavranis veya faaliyet adil mi? Bana yapilsa rahatsiz olur muydum? (Adalet duygusu)

3. Budavranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya mahcup olur
muydunuz? (Duygular ve etik degerler)

4. Vicdanim bu konuyla ilgili ne diyor?

Sorulari paylastiktan ve kisaca agikladiktan sonra bizim asagida dnerdigimiz veya sizin 6grencilere
uygun olabilecegini dlisiindliguiniiz bir 6rnek olayi paylasarak 4 soruya hep birlikte cevap arayin, sohbet
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edin. Daha sonra “Etik Acidan Karar Veriyorum” formunu dagitin ve karar vermekte zorluk yasadiklari
kendi kisisel ornekleri (hirsizlik, kopya, okul malina zarar verme, arkadasini kandirma, adil davranmama
olabilir) Gzerinden bu 4 soruya cevap vermelerini isteyin. Bu formun kendilerinde kalacagini, kimse
ile paylagmak zorunda olmadiklarini, 6nemli olanin kendi hayatlarindan bir 6rnekle baglanti kurarak
sorulara cevap aramalari oldugunu ifade edin.

Ornek olay: Universitede ilk yiliniz, diyelim ki 6gretmeniniz sinav yapmak yerine bir 6dev vermeye karar
verdi. Bu 6dev sizin sene sonu notunuzu etkileyecek. Siz 6dev igin aragtirma yaparken ayni baslikta daha
once hazirlanmis bir 6devi internette buldunuz. Bu ddevi internetten indirip ayni sekilde 6gretmene
vermeyi duslnuyorsunuz.

e Etik Olmayani Buluyoruz

Bu adimda 6grencilerinizin ilgisini cekmek, gercek hayattan orneklerle konu Uzerinde ayrintili
dusiinmelerini saglamak istiyoruz. Bu amagla asagidaki 3 6rnek olayi tek tek ele alarak hep birlikte
tartisin ve bir 6nceki adimda yer alan filtre sorularini kullanarak dogru cevaplara ulasin. Asagida verilenler
disinda, siz de benzer 6rnekler olusturabilir ve 6grencilerinizin bu konuda degerlendirme yeteneklerini
ve farkindaliklarini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapabilirsiniz.

Ornek Olay 1:

Kisa bir sure dnce yoneticim yakinda bir toplanti yapacagini ve bu toplantinin hazirliklarinda benden
yardim istedigini soyledi. Toplantiya hazirlik igin benden kurabiye almami, demeyi yaptiktan sonra
fisini getirmemi bdylece masraflarimi sirketten alabilecegimi soyledi. Pastaneye gittigimde toplanti
icin kurabiyelerin yani sira kendi evime de aksam icin bir seyler aldim. Figin tamamini masraf olarak
sirketimden alabilir miyim?

Ornek Olay 2:

ise baslayali 10 giin oldu. Bir sirkette muhasebe béliimiinde calisiyorum. Benden baska calisan 5 kisi
daha var. Ustlerim ve takim arkadaslarimla uyumlu bir ortam yakaladigimi diistiniiyorum. isimi seviyorum,
is arkadaslarimla iyi anlastyorum. Kisa bir sure icinde, is arkadaslarimin sirket telefonlarini kullanarak
uzun konusmalar yaptigina, hatta yurtdisi aramalar yaptiklarina tanik oldum. is arkadaslarimla aramin
bozulmasini ya da huzursuzluk ¢ikmasini istemiyorum ancak bu durum her gegen giin beni daha ¢ok
rahatsiz etmeye basladi. Ne yapmaliyim?

Ornek Olay 3:

Eski bir arkadasimla bir restoranda karsilastim. Yeni girdigi isi heyecanla paylasti, konusmalarindan
ayni sektorde calistigimizi ve rakip sirketlerde yer aldigimizi anladim. Bunun lizerine bana sirketimin
gizli bilgileri ile ilgili sorular sormaya basladi. Ne diyecegimi sasirdim. O glin konuyu gegistirdim ancak
yarin aksam bir arkadas ortaminda yine birlikte olacagiz nasil davranmaliyim?
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MESLEK LISESi KOGLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - 4. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -1
“ETiK AGIDAN KARAR VERIYORUM”

Etik Agidan Karar Vermekte Zorlandigim Konunun Ozeti:

Liitfen asagidaki filtre sorulara cevap vererek konuya en uygun karari vermeye ¢alisin.

1. Bu davranisim kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)

2. Bu davranisim adil mi? Bir baskasi yapsa rahatsiz olur muydum? (Adalet duygusu)

3. Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya mahcup olur
muydunuz? (Duygular ve etik degerler)

4. Vicdanim bu konuyla ilgili ne diyor?
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MESLEK LISESI KOCLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - KAPANIS BULUSMASI

TEMA > Galigmalarin hasatim toplama ve sonraki adimlar

AMAG > Birlikte tamamlanan iki yih kutlamak, dgrencilere nasil deger kattijim anlamak ve
sonraki adimlar1 konugarak siireci bilingli bir sekilde sonlandirmak.

MATERYAL > "KutlamaCanlandirmasi Metni”, “Ogrenci Ozdegerlendirme Anketi”, “Ogrenci icin Program

Degerlendirme Formu”, “Kog i¢in Program Degerlendirme Formu”
AKTIVITE > "Kutlama Canlandirmas”, “Birbirimizi Takdir Ediyoruz”

UYGULAMA ADIMLARI

o Gelisimimizi Degerlendiriyoruz
Ogrencilere iki yillik siireci hep birlikte basariyla tamamladiginizi, bugiin tekrar hasat toplama ve kutlama
zamani geldigini sdyleyin. Asagidaki sorulari dncelikle yazarak diisinmelerini isteyin.

® Birlikte calismaya basladigimiz ilk zamanlari distinlin, o zamanki haliniz igin hangi sifatlari
kullanirsiniz?

® Bugunki halinizi tanimlamak icin hangi sifatlar kullanirsiniz?

¢ Qzellikle hangi alanlarda gelistiginizi diisiiniiyorsunuz?

® Bu iki yilda gelisiminize en ¢ok nelerin katkisi oldu?

® Sizdeki degisimin etrafinizdakilere, sinifiniza, okulunuza nasil bir etki yarattigini diistiniiyorsunuz?

Herkes yazmayi tamamlayinca ikili eslesmelerini ve verdikleri cevaplari paylagmalarini isteyin. Arzu
ederseniz ikili eslesme yerine tim grubun sesini de alabilirsiniz.

© Kutlama Canlandirmasi

Simdi, bir sene 6nce yaptiklar zihinsel canlandirmaya benzer bir canlandirma yapacaginizi sdyleyin.
Rahatca oturmalarini ve gozlerini kapatmalarini isteyin. Sakin ve derin nefesler almalarini isteyin. Siz
de mekani bu canlandirmaya en uygun hale getirin. Isiklari kapatabilir, miimkiin oldugunca konsantre
olmayr miimkiin kilan bir ortam yaratabilirsiniz. Okuyacaginiz “Kutlama Canlandirmasi Metni’ni ekte
uygulama formlari arasinda bulabilirsiniz. Metni sakin ve zihinlerinde canlandirmalarina zaman taniyacak
yavaslikta okumaya 6zen gosterin.

Gozlerini actiktan sonra 6grencileri sessizlik icinde bu deneyimden hatirlamak istediklerini not almaya
davet edin. Yazmalari tamamlaninca onlari yasadiklari deneyimi 2’li gruplar halinde paylasmaya davet
edin. Daha once eslestiklerinden farkli kisilerle eslesmelerini tegvik edin.

© Birbirimizi Takdir Ediyoruz

Bu iki yillik birlikteligi birbirinizi takdir ederek tamamlayacaginizi sdyleyin. Bu noktada cember halinde
oturuyorsaniz gemberi iyice daraltmaniz iyi olabilir. Sirayla her bir 6grencinin 6ne ¢ikacagini ve geri kalan
herkesin bu kisiyle ilgili takdir etmek istedikleri herseyi paylasmalarini isteyin. Takdiri verirken acele
etmemelerini, arkadaslarina ne kadar degerli bir hediye verdiklerini farketmelerini séyleyin. En basta
gulismeler olursa glilmeden takdirlerini tekrar iletmeye davet edin. Takdiri dinleyen kisiyi de bu sozleri
tamamen almaya odaklanmaya davet edin. Takdiri almanin da zorlayici olabilecegini vurgulayabilirsiniz.
Bu sefer kendileri ile ilgili sylenen tiim giizel seylere izin verme zamani oldugunu soyleyin. Duygusal
anlar olabilir. Bir kutu mendili yaninizda hazir bulundurabilirsiniz.
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Bu térene bir ritiiel havasi katmak isterseniz yaninizda minik bir ¢an veya zil gétirebilirsiniz. Ogrenci
takdirleri almak Uizere 6ne ¢iktiginda cani calip takdirleri baslatabilir ve takdirlerin tamamlandigini
hissettiginizde cani tekrar galarak o 6grencinin ritlelini tamamlayabilirsiniz. Siz de koglar olarak
takdirlerinizi paylasin. Herkes tamamlandiginda siz de 6ne cikarak 6grencilerin sizinle ilgili takdirlerini
kabul edin.

0 Anket Uygulamasini Gergeklestiriyoruz

Ogrencilerin programi tamamlarken kendilerini nasil gérdiiklerini gozlemlemek amaci ile onlara d6grenci
dzdederlendirme anketini (Acilis Bulusmasi: Uygulama Formu-1 "Ogrenci Ozdegerlendirme Anketi")
yeniden yaptirin. Bu anketin, programin etkisini 6lgmek icin kullanilacagini, bir sinav ve dogru ile yanlisinin
olmadigini belirtin. Sorulari ilk akillarina gelen cevap ile hizlica ve rahatlikla cevaplamalarini isteyin.

Anketler tamamlandiginda toplayin ve sirket sorumlunuz vasitasiyla OSGD'ye (Ozel Sektér Goniilliiler
Dernegi) ulastirin.

e Program ile ilgili Degerlendirmeleri Tamamliyoruz

Kapanis bulusmasindaki uygulamalari 6grencileriniz ile tamamladiktan sonra, programin etkinliginin
degerlendirilmesi icin onlarin goruslerine ihtiyaciniz oldugunu ve gérislerinin programin iyilestirilmesinde
ve bliyiimesinde kullanilacagini belirtin. Formu doldururken tarafsiz ve durlst cevap vermelerinin
énemini hatirlatin. Kendinizin de ayrica bir degerlendirme formu dolduracaginizi ileterek “Ogrenci icin
Program Degerlendirme Formu’nu dagitin. Diger taraftan siz de 6rnek olmak icin “Kog icin Program
Degerlendirme Formu’nu onlarla birlikte doldurun.

Degerlendirme formlari tamamlandiginda toplayin ve sirket sorumlunuz vasitasiyla OSGD'ye (Ozel
Sektor Gonlliiler Dernegi) ulastirin.

imkaniniz varsa uygulamalari ve adimlari tamamladiktan sonra bu siireci bir parti havasinda atistirmaliklar
ve muzik ile noktalandirabilirsiniz.
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UYGULAMA FORMU -1
“KUTLAMA CANLANDIRMASI METNI"

Biraz sonra en sevdiginiz ulagim araci gelecek ve sizi MLK kapanisinin Gguincd yildonimi kutlamasinin
yapilacagi mekana gotirecek. Aradan tam (¢ yil ge¢cmis. Son bulusmaniz diin gibi aklinizda halbuki. Hem
kendi gelisiminizi paylasacaginiz, hem de arkadaslarinizin hikayelerini duyacaginiz igin gok heyecanlisiniz.
Bu bulusmaya 6zenle hazirlandiniz. Ayna da kendinize bakiyorsunuz ve sonunda hazirsiniz. O sirada
araciniz da geliyor. Kapisini agip biniyor ve mekana dogru yola ¢ikiyorsunuz. Disaridaki manzarayi
seyrederken son (¢ yila kayiyor duisiinceleriniz. Kendinizi ne ok gelistirdiniz, ne kadar farklilastiniz. Ne gok
hayalinizi gerceklestirdiniz. Yasadiklariniz film seridi gibi g6zlintiztin 8nlinden geciyor. (bekleyin) Ve arag
yavaslamaya basliyor ve duruyor. Kapiyi acarak asagiya iniyorsunuz. Bir slire etrafinizi seyrediyorsunuz. Ve
arkadaslarinizla bulusacaginiz yere dogru yuriiyorsunuz. Uzaktan arkadaslarinizin siluetini gériiyorsunuz.
Yanlarina yaklastik¢a goriintl netlesiyor. Birbirinizle nasil istiyorsaniz 6yle merhabalasiyorsunuz. Biraz
sohbet ediyorsunuz. Herkes heyecanli. Sonra aranizdan birisi haydi herkes kendisi icin su Ug soruya
cevap versin diyor. Herkes cevap veriyor ve sira size geliyor. Ayada kalkiyorsunuz. ilk soru: Son {ic yilda
kendine en gurur duydugun hangi 6zelligi ekledin? Cevap veriyorsunuz (bekleyin) ikinci soru: Senin icin
geride kalan ne? Cevap veriyorsunuz. (bekleyin) Uclincii soru: Senin icin baslayan ne? Cevap veriyorsunuz
(bekleyin) ve alkislarla konusmaniz tamamlaniyor. Artik kutlama zamani. Hep beraber en sevdiginiz sekilde
edleniyorsunuz. (bekleyin) Hersey tam istediginiz gibi. Zaman su gibi geciyor. Ve kutlama zamaninin
sonuna geldiniz. Araciniza binme zamaniniz geldi. Herkesle vedalasiyorsunuz. Araciniza binmek lzere
gruptan ayriliyorsunuz. Arkadaslarinizdan kendinizle ilgili duydugunuz tim giizel sozler aklinizdan
gecerken varig noktasina dogru ilerliyorsunuz. Hazir oldugunuzda simdiye ve bu odaya variyorsunuz.
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UYGULAMA FORMU -2
“OGRENCi 0ZDEGERLENDiRME ANKETI"

Degerli Ogrencilerimiz,

Sizi farkli kisilik 6zelliklerinizle ilgili olarak tanimak ve daha sonra programin etkisini 6lgmek amaciyla dlizenlenmis olan bu
anket 30 sorudan olusmaktadir. Bu bir sinav degildir ve anketteki sorularin dogru ya da yanlis bir cevabi yoktur. Dolayisiyla size
en yakin cevabi isaretlemekte rahat olabilirsiniz. Sorulari dikkatli bir sekilde okuduktan sonra ilk akliniza gelen cevabi isaretleyip
hizlica diger soruya gegebilirsiniz.

Ankete baslamadan 6nce Liitfen sorularin Gst kisminda yer alan, size ait bilgilerin yer aldigi satirlari doldurunuz. Ankette
yer alan sorular, sizin genel tutum ve davranig bigiminizi 6grenmeyi hedeflemektedir. Sorulari yanitlarken "1 ile “5” arasinda
sizi en iyi ifade eden secenedi isaretleyiniz. Ilgili ifadeye biitiiniiyle katiliyorsaniz “5 - Kesinlikle Katiliyorum” secenegini, hig
katilmiyorsaniz "1 - Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini, belirli 6lclide katiliyorsaniz ise ne derece katildiginizi belirten “2”, “3” veya
“4” seceneklerinden birini isaretleyiniz. Sorulari iginizden geldigi gibi cevaplamaya 6zen g6steriniz ve cevapsiz soru birakmayiniz.
isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.

Anket icin ayrilan siire: 15 dakika

OGRENCiN[N_ADI-SOYADI : CINSIYETI: ® @ UYGULAMA TARIHI:

OKULUVEILI: . g

UYGULAYAN KISI: o g E g% 5 o g

SORULAR $8 & 22 & &%

1 Zor kogullarla bag etmek igin cesaretim var. 1 2 3 4 5
2 Kendimi surekli gelistirmeye odaklaniyorum. 1 2 3 4 5
3 Gelecege yonelik hedeflerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
4 Tanimadigim ortamlarda rahat davranabiliyor ve kendimi rahatlikla ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
5 Baskalari onaylamasa da dogru oldugunu diistindiigimu kararlilikla uygularim. 1 2 3 4 5
6 Hayatimda 6nem verdigim seylere zaman ayirmakta zorlanmiyorum. 1 2 3 4 5
7 Daha 6nce deneyimlemedigim bir ise girmeye cesaret ederim. 1 2 3 4 5
8 Isteklerimi rahatca dile getiririm. 1 2 3 4 5
9 Okul sonrasinda basarili olabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
10  Arkadaslarimla olumlu iliskiler kurabiliyorum. 1 2 3 4 5
11 Okul ortaminda kendimi rahatca ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
12 Farkliinsanlarla birlikte rahatca galisabilirim. 1 2 3 4 5
13 Basarisiz olsam da tekrar ayni seyi deneme cesaretini kendimde bulurum. 1 2 3 4 5
14 Birkonu lzerinde farkli gorisleri dinlemeye agigim. 1 2 3 4 5
15 Basarisiz oldugumda &z elestiri yaparim. 1 2 3 4 5
16  Hedeflerime ulagmak icin gelistirmem gereken ydnlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
17 Kendime gliveniyorum. 1 2 3 4 5
18  Bagkalarini kendi fikirlerim dogrultusunda ikna edebilirim. 1 2 3 4 5
19 Okulda basarili olacagima gliveniyorum. 1 2 3 4 5
20  Okul sonrasinda kolay is bulabilecegimi diistiniiyorum. 1 2 3 4 5
21 Sorunlarimin ¢ozimiinde sorumluluk alirm. 1 2 3 4 5
22 Basarilarimi kendi yeteneklerime ve cabama bagliyorum. 1 2 3 4 5
23 Planladigim seyleri zamaninda tamamlayabiliyorum. 1 2 3 4 5
24 Zor durumlarla bag edebilecegimi biliyorum. 1 2 3 4 5
25  Farkli ve yeni deneyimlere yonelmekten heyecan duyuyorum. 1 2 3 4 5
26  Baskalarinin karsit fikirleri olsa da kendi gorislerimi rahatlikla ifade ederim. 1 2 3 4 5
27 Kendim igin belirledigim hedeflere ulasabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
28 Kendi gliclii yonlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
29  Zamanimi kendi tercihlerime gore yonetebiliyorum. 1 2 3 4 5
30  Zorda olsa bir isin sorumlulugunu almaktan gekinmem. 1 2 3 4 5
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UYGULAMA FORMU -3

“OGRENCI iCIN PROGRAM DEGERLENDiRME FORMU”

OGRENCININ ADI-SOYADI : ansiveti: () (E) UYGULAMA TARIHI:
OKULU VE LI :
UYGULAYAN KiSi: g
EE _3
2 2 5= E €
5 S >E 2 43
== = 22 ¢ =g
SORULAR 2E £ 5§ 2 22
PROGRAM YONETIMI g8 & 2e¢ & &%
1 Bu programa dahil olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
2 Meslek Lisesi kogum oldugu igin kendimi sansli hissediyorum. 1 2 3 4 5
3 Kogumun bana deger verdigini ve 6nemsedigini dlisliniiyorum. 1 /2 /3 /4|5
4 Kogumla yaptigimiz bulusmalar sayesinde, hayatimla ilgili yeni bakis agilari kazandim. 1 2 3 4 5
5 Bir kogumun olmasi beni giiclu kiliyor. 1 2 3 4 5
6 Kogumuzla bulugmalarimiz verimli gecti. 1 2 3 4 5
7 Bulusmalarda aktarilan bilgiler kisisel gelisimime fayda sagladi. 1 2 3 4 5
8 Kogumuzla bulusmalarimizdan keyif aldim. 1 2 3 4 5
9 Kogum bizimle planlandidi sayida bulustu. 1 /2 /3 /4|5
10  Diger 6grencilere programa katilmalarini tavsiye ederim. 1 2 3 4 5
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MESLEK LISESi KOGLARI & OGRENCILERI 12. SINIF - KAPANIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU - 4
“KOG ICIN PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU"

e 5
x> =2 2= o o

SORULAR R 2E E §§ 2 =2
PROGRAM YONETIMI g8 & 2e & <8

1 OSGD projeyi basariyla yonetiyor. 1 2 3 4 5

2 Meslek lisesi kogu olarak gorevlerimi yerine getirmek icin yardimci olacak her tirlii bilgibanasagland. 1 2 3 4 5

3 Program siiresince OSGD'den gerekli destegi aldim. 1 2 3 4 5

4 1Lk kogluk deneyimim 6ncesinde aldigim egitim yararli oldu. 1 2 3 4 5

5 Program siiresince OSGD tarafindan diizenlenen ara toplantilar yararli oldu. 15 28 B3 B4 5
OGRENCILERLE GORUSME

6 Ogrencilerle bulusmalarda zamani verimli kullandim. 1 2 3 4 5

7 Bulusmalarin igerigi ve akisi 6grencilerin ilgisini cekti ve katilimini sagladi. 1 2 3 4 |5

8 Ogrencilerim bulugmalardan keyif aldilar. 1 2 3 4 5

9 Bulusmalarda aktarilan bilgilerin 6grencilerin kisisel gelisimlerine fayda sagladigini gérdiim. 1 2 3 4 5

10 Ogrencilerimle planlandigi sayida bulustum. 1 2 3 4 5
KiSISEL FAYDA

11 Projenin icinde meslek lisesi kocu olarak yer almaktan mutluyum. 1 2 3 4 5

12 Projenin iginde gonilli olmanin kisisel gelisimime katki sagladigina inaniyorum. 1 2 3 4 5

*MLK'nin Dikkatine! Bu form sadece sizin kullaniminiz igin olusturulmustur. Liitfen égrencilere dagitmak icin bu formdan ¢ogaltmayin.
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ikinci y1l uygulamalarinin sonuna geldiniz.
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NOTLAR
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