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OSGD Meslek Lisesi Koglari Programi, Kog Holding'in Milli Egitim Bakanligi ve Vehbi Kog Vakfi isbirligi ile 2006-2013 yillari
arasinda yliriittiigii Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesinin géniilliiliik birleseninin, 2012 yiinda OSGD'ye devredilmesi
ile baglatitlmistir. Bu rehberde yer alan igerikler, Mikado Danismanlik ile birlikte MLMM Projesi Meslek Lisesi Koglari igin

gelistirilmis olan orijinal uygulama icerikleri baz alinarak son haline getirilmistir.

Bu dokiiman, Istanbul Kalkinma Ajansr'nin destekledigi OSGD Meslek Lisesi Koglari Projesi kapsaminda hazirlanmigtir. Icerik ile
ilgili tek sorumluluk Ozel Sektér Gondilliileri Dernegine ait olup ISTKA veya Kalkinma Bakanligrnin gériislerini yansitmamaktadir.

Tiim haklari saklidir. Bu yayinin hicbir bsliimii, Ozel Sektér Gondilliileri Dernegi'nin (OSGD) izni olmadan hicbir elektronik veya

mekanik formatta ve aragla (fotokopi, kayit, bilgi depolama vb.) cogaltilamaz.

o twitter.com/OSGD_
o facebook.com/KurumsalGonulluluk
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Degerli Meslek Lisesi Programi Koglarimiz ve Sirket Sorumlularimiz,

Kurumsal gonulliluglin artan degeri ile paralel olarak genisleyen uye sirket yelpazemiz
ve gonullu sayimiz, bircok yeni proje ve programi da beraberinde getiriyor.

Sektor, pozisyon ve kurum farketmeksizin, isteyen tim 6zel sektor gonullilerin parcasi
olabildigi Meslek Lisesi Koglari Programi, 6zel sektor ¢alisanlarinin meslek lisesi
ogrencileri ile bir araya gelerek bir yandan gelisim uygulamalarini gerceklestirirken bir
yandan da deneyimlerini paylasmalarindan olusuyor. Program’in uzun sureli ve kapsamli
olmasi etkisini artirryor ve gonillulere yarattiklari farki bire bir gérme firsati veriyor.

Kog Toplulugunun 2006'da Milli Egitim Bakanligi ortakligi ile baslattigi “Meslek Lisesi
Memleket Meselesi” (MLMM) Projesi, Ulkemizde gelisime ihtiyag¢ duyulan alanlardan
biri olan meslek liseleri konusunda buyuk bir farkindalik yaratti. MLMM Projesi'nin
parcasi olarak gonulliluk temelli gelistirilen Meslek Lisesi Koglari Programi 2012
yilinda OSGD tiyeleri icin bir “OSGD Semsiye Program” olarak basladi ve 2013 yilinda
Milli EGitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu ile gerceklestirdigimiz
protokol ile de buylyerek fark yaratmaya devam edecek. Bu degerli Programi ve bilgi
kaynagini OSGD ile paylasan ve her asamasinda bize destek veren Kog Topluluguna
tesekkir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak isteyen siz géniilliilere
ve Meslek Lisesi Kogu olmayi secen sizlere yurekten tesekkur ederiz.

Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi
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OSGD VE MESLEK LISESi KOCLARI PROGRAMI

OZEL SEKTOR GONULLULERI DERNEGI

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi (OSGD), dzel sektériin kurumsal goniilliiliik programlari olusturmasi,
sirketler arasinda bu tiir programlarin yayginlasmasi ve kurumsal gondlliligin tesvik edilmesi amaciyla
kurulmus olup 2002 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir.

Kurumsal Goniilliiliik Programlari alaninda bircok sirket ile calisan OSGD’nin 2013 yili itibariyle 65'tan
fazla liyesi ve pek ¢ok Sivil Toplum Kurulusu (STK) ile ortakligi bulunmaktadir. Uyelerine Adan Z'ye
kurumsal goniilliiliik programi danismanligi yani sira stirekli genisleyen ve gelisen bir yelpazede projeler
sunmaktadir. Dernek, danismanlik ve projelerin yani sira gonullullik egitimleri vermekte ve sirketlere
Ozel programlar gelistirmektedir.

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi Misyonu;
o (Ozel sektdriin insan kaynagini ve uzmanligini degerlendirerek goniilliiliik yoluyla sivil topluma
katkida bulunmaktir.

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi Vizyonu;
o (zel sektdrde goniillii calismalar icin referans noktasi olmaktir.

0SGD:
® Toplum ve 6zel sektor arasinda dinamik bir iligki yarmayi
o (Ozel sektdrde goniilliiliik aginin bilyiimesine énderlik etmeyi
® Toplumsal problemlerin saptanmasinda ve ¢dziimiinde sirketler ve sivil toplum kuruluslari
ile dogru isbirligi yaratmayi,
® Sirket calisanlarinin, topluma deger katacak projelerde goniillii katilimlarini destekleyerek
0Ozel sektoriin projeler gelistirmesine destek olmayi amaglar.

Goniilluliik ve goniilliilik esasiyla yonetilen projeler yayginlastig: ve
siirdiiriilebildidi dlciide etkisini ve degerini artiriyor. Farkh sektorleri, bu
sektorlerdekirakip sirketleri, bu sirketlerdekifarkli departman ve fonksiyonlar:
bir araya getirmenin ve topyekiin bir etki yaratmanin en etkili yolu olarak
gordiigiim semsiye programlar, yarattiklar1 kartopu etkisiile daha genig bir hedef
kitleye ulasmamizda araci oluyor. Ulkemizde benzeri ender gériilen bir semsiye
program olan Meslek Lisesi Koglar1, 0SGD biinyesinde uygulanmaya baglandig

2012 yilindan bu yana hizla artan goniillii sayis1 ve dokundugu genc hayatlarda
biraktigrizilebenicok mutlu eden bir program. Cok dnemsedigim ve tiim sektérler
acisindan kritik 6neme sahip olduguna yiirekten inandigim meslek lisesi egitimine
farkh bir bakis agis1 getiren ve tiim paydaslarinda heyecan yaratan bu programa
verdiginiz destek icin tiim koclarimiza goniilden tesekkiirlerimi sunuyorum.

 }
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MESLEK LISESI KOCLARI PROGRAMI

OSGD, kuruma 6zel projeler ve STK ortakliginda gerceklesen diger programlar haricinde, tiim tyelerinin
ayni sekilde ve ayni verimlilikle kolayca uygulayabilecegi ortak programlar da tiretmektedir. Kurulusundan
beri gelistirdigi semsiye programlar, tiye sirketlerine ortak gonuilliiliik platformlari olusturmaktir. Temel
icerikler ve uygulamalar haricinde her sirketin kendi uzmanligini kattigi Meslek Lisesi Koglari Programi,
0OSGD’nin semsiye programlarindan biridir.

Meslek Lisesi Koglugu, Kog Holding’in 2006 yilindan bu yana yuruttiigii Meslek Lisesi Memleket
Meselesi (MLMM) Projesi'nin bir pargasi iken, Haziran 2012'de program kapsaminda gelistirilen araglarin
ve programin OSGD’ye devredilmesiyle ayri bir program olarak OSGD Programina dahil olmustur.
MLMM'nin parcasi olarak “Meslek Lisesi Koglar Programi”, Kog Toplulugu sirketlerinden 550 Meslek Lisesi
Kogu'nun gonilliliugu ile Turkiye'nin dort bir yanina ulagmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yili itibariyle
bu degerli Program, cesitli alanlarda faaliyet gésteren OSGD liye sirketlerinin destegi ve gondilliileri
ile yayginlastirilmaktadir.

Meslek Lisesi Koglari Programi icerigi

Meslek Lisesi Koglari Programi, 6zel sektor calisanlarinin uzmanlik alanlarinda mesleki 6grenim goren
ogrenci gruplariyla deneyimlerini paylasmalarini ve sinirlari belirlenmis kocluk modeli icerisinde meslek
lisesi 6grencileri ile bulusarak gesitli kisisel gelisim araglarini uygulamalarini icermektedir. Programin
uygulanmasiyla, goniilli ¢alisanlar 6grencilere ihtiyaglari olacak temel yetkinlikleri kazandirirken,
kendilerini de gelistirme firsati bulmaktadirlar.

Programa dahil olan sirketlerin ¢alisanlari araciligiyla 6grencilerin istihdam edilebilirlikleri artirilarak
Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunulmasi saglanmaktadir.

Programin amaglarini soyle dzetleyebiliriz;

¢ (SGD'ye liye sirketlerdeki géniillii koclar ile meslek lisesi 6grencilerini "Sinirlari Belirlenmis
Kogluk Modeli" cercevesinde iki yil boyunca bir araya getirmek.

e Gondlluler igin ayda yalnizca birkag saat vererek esneklikle uygulayip heyecan duyarak
baglanabilecekleri bir goniilliiliik programini ortaya gikartmak.

¢ (Ogrencilerin karsilarina meslek sahibi olmus rol modeller cikartarak, okul devamliliklarina, hayat
basarilarina, meslek edinmelerine, kisaca kisisel ve profesyonel gelisimlerine destek vermek.

® Genglerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek saglayarak istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasina katkida bulunmak.

® Meslek Lisesi Koglugu araciligiyla sirketler ve okullar arasinda farkli stirdurdlebilir isbirligi
alanlarr gelismesini saglamak.

o 0SGD Program ve Projeleri ile ilgili daha fazla bilgi icin: www.osgd.org
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MESLEK LISESI MEMLEKET MESELESI PROJESI NEDIR?

Meslek Lisesi Koglari Programi, “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” Projesi kapsaminda dgrencilerin kisisel
ve mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir uygulama olarak dogmustur. Kogluk disinda staj,
burs, mufredat destegi gibi bircok farkli birlesenden olusan “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” Projesi,
mesleki egitim alaninda yapilabilecek isbirliklerine yonelik rnek bir uygulamadir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM) Projesi, Vehbi Kog Vakfi, Milli Egitim Bakanligi ve Kog Holding'in
isbirligiyle, mesleki teknik egitimin 6nemi konusunda toplumun her kesiminde farkindalik yaratmak
ve bu konuda liderlik yaparak, devletle is dlinyasi arasinda isbirligi tohumlari atmak amaglariyla 2006
yilinda baslatilmistir.

Projeye zaman igerisinde 264 meslek lisesi, 8.000 meslek lisesi 6grencisi, farkli dlcek ve sektorlerde 20
Kog Toplulugu sirketi ve 550'yi askin calisan goniilll olarak dahil olmustur. Proje kapsaminda sirketler ile
alanlarinda egitim veren meslek liseleri arasinda eslestirme saglanarak, bir yandan genclerin istihdam
edilebilirliginin artirilmasi, diger yandan da isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine katkida bulunulmasi amaglanmistir.

Gerceklestirilen eslestirmeler, zaman icerisinde okullar ve isletmelerin ihtiyag ve olanaklarina bagli
olarak meslek lisesi 6grencilerine burs, staj ve goniilli kocluk destegdi saglanmasindan, okullarda egitimin
altyapisi ve igeriginin iyilestirilip glinimiz teknolojileri ile uyumlu hale getirilmeleri icin mifredat,
malzeme ve laboratuvar destegine kadar genis bir alana yayilmistir.

Meslek Lisesi Koglari Programrnin yénetimini 2012 yilinda Ozel Sektor Gonillileri Dernegine devreden
Kog Holding, MLMM Projesi kapsaminda s6z konusu modelin diger bilesenlerini de kurumsal, sektorel
ve politika duizeylerinde yayginlastirmak Uzerine calismalarini surdurmektedir. Zamanla, burs, mifredat,
laboratuvar, staj, kisisel ve mesleki gelisim ve istihdam destegi gibi bilesenleri ile “Okul-isletme isbirligi
Modeli“ adini alan bu yapilanmanin temelinde, mesleki egitim veren okullar ile isletmeler arasinda
sektorel bazda isbirlikleri gelistirerek, egitim ve is diinyasi arasinda kdpriilerin kurulmasi yatmaktadir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi'nin ¢iktilar1 asagida verilmistir:

® Meslek lisesi algisinin olumlu yonde degismesi saglanmis; 2006-2010 yillari arasinda 6grenci
sayisinin %68 oraninda artmasina, genel liselere oraninin ise %36,2'den %46'ya ylikselmesine
katkida bulunulmustur.

e 8lilde 264 okulda 8.118 6grenciye aktif burs destegi verilmis, burs sistemi tizerinden toplamda
10.567 6grenciye ulasilarak kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglanmistir.

® Staj talebinde bulunan 6grencilerin %8Q’ine staj imkani saglanmistir. Proje, ayrica bursiyerlerin
mesleki egitime devami igin de tesvik olusturmustur.

e 76 ilde 20 Topluluk Sirketi'nde calisan 550'den fazla gonulliinin katilimi ile olusan kogluk
sistemi olusturulmus ve meslek lisesi 6grencileri icin 12 uygulamadan olusan kisisel gelisim
rehberi hazirlanmistir.

® Mesleki egitimin glincel teknolojilere uygun sekilde verilebilmesi icin 28 laboratuvar kurularak,
300°Un Uzerinde 0gretmene hizmet i¢i egitim saglanmistir.

® Proje kapsaminda burs, mifredat, laboratuvar, staj, kisisel ve mesleki gelisim ve istihdam gibi
bilesenlerden olusan “Okul isletme Isbirligi Modeli” olusturulmustur.

® Diger kuruluslarin meslek liselerine yonelik projeler gelistirmeleri tesvik edilmis, 6zel sektoriin
benzer isbirliklerine ilgi ve destegi artirilmistir.

® Proje kapsaminda carpan etki olarak, bursiyerlerin ailelerinin biitgesine de katki saglanmis;
cocuklarinin gelecedi ile ilgili kaygilarinda azalma ve bursiyerlerin aileleri ile iliskilerinde iyilesme
gerceklesmistir.
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Koc Toplulugu olarak, Milli Egitim Bakanhg: ortakhg: ile 2006 yilinda Meslek Lisesi
Memleket Meselesi Projesi‘ni baslattigimizda “Mesleki Egitim”; katsay: sorunlari,
diisiik egitim kalitesi, meslek liselerine iliskin negatif alg: ve issizlik gibi bir dizi sorun
ile aniliyordu. ilgili tiim taraflarin gayreti ile bu noktadan hizla uzaklagiyoruz. Artik
mesleki egitim konusu memleketin problemli bir meselesi olmaktan ¢1kip, arzu edildigi
gibimemleketin gelismesinde ¢6ziim aracina déniisiiyor. Tiirkiye veis diinyasinakatki

saglayacak bu programin, misyonu géniilliiliik olan OSGD gibi bir kurulusun catisi
altindayayginlasarak devam etmesinden biiyiik memnuniyet duyuyor ve bu programa

calisanlariyla birlikte destek veren tiim kuruluslara tesekkiir ediyorum.

NEDEN MESLEK LiSELERi?’

Demografik Firsat Penceresi

Tirkiye, 6zellikle Avrupa Ulkelerine gore ¢ok geng bir niifusa sahiptir. Calisma ¢agindaki (15-64 yas
grubu) nifus, 2020 yilinda %68 ile en yliksek degerine ulasacak, daha sonra oran olarak diismeye
baslasa da sayica 2041 yilina kadar artmaya devam ederek 65 milyona ulasacaktir. Calisan nifusunun,
ozellikle diger Ulkelerde diiserken Tirkiye'de hizla artmasi, Tlrkiye igin ekonomik bir “firsat penceresi”
olarak tanimlanmakta ve llkemize blytk bir atilim yapma sansi vermektedir. Bu atilim icin en buyuk
rollerden biri ise mesleki ve teknik egitime ve mezunlarina dugsmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik
egitimi tesvik etmenin yani sira, bu egitimi almis gengleri istihdam edilebilirliklerini artiracak araglarla
donatmak buyuk bir 5nem tasimaktadir.

Eslestirme Problemi: Issizlik Sorunu / Nitelikli Calisan Bulamama Sikintisi
Mezunlar ve isverenler ile yapilan arastirmalar, mesleki egitim 6grencilerinin bliylk bir bolumuniin isguicl
piyasasinda talep edilen becerileri istenilen seviyede edinemeden mezun olduklarini géstermektedir.
Mezunlarin becerileri ve isgucu piyasalarinin talebi arasindaki bu tutarsizlik ise mesleki ve teknik
egitim mezunlari arasinda issizlige (2010°da erkeklerde %10,5, kizlarda ise %22,5) ve niteliksiz islerde
¢alismalarina yol agmaktadir. Calisanlarin %23l ise asgari Ucretin altinda ticret almaktadir. Buna karsilik
isverenlerin %56'si nitelikli eleman bulmakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Kisaca issizlik artarken,
isverenler de iyi yetismis, nitelikli calisan sikintisi cekmektedir. Artan igsizlik sorununun ve ¢zellikle
sanayide karsilanamayan nitelikli ¢calisan ihtiyacinin temelinde egitimde kazanilan beceriler ile is
duinyasinin ihtiyaglari arasindaki boslugun yattigr analiz edilmistir.

Yukarida belirtilen gelismeler de distinlldiglinde, meslek liseleri ile sektorel bazda iletisim ve isbirligi
koprulerini kuracak bir program 6zel sektoriin yapabilecegdi en anlamli girisimlerden biri olarak ortaya
¢ikmaktadir.

e Egitim Reformu Girisimi ve Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi ortakliginda uygulanan “Meslek Egitiminde
Kalite Icin Isbirligi” projesi kapsaminda olusturulan Nihan Késeleci (2012), Mesleki ve Teknik Egitimde
Glncellenmis Durum Analizi, istanbul: Egitim Reformu Girisimi yayinindan alinmistir.

GOnulld Rehberi | 11



NEDEN MESLEK LISESi KOCLARI?®

Hayat Boyu Ogrenme Cercevesinde Koclugun Onemi

Bilgi ekonomisine gegis, hizli kiiresellesme siireci, stirekli gelisen ve degisen teknoloji, tim bireylerin
guiclli temel beceri ve yeterliliklere sahip olmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, mesleki ve teknik egitim
programlarinin meslege 6zgui becerilerin yani sira daha genis ve aktarilabilir becerileri de 6grencilere
kazandirmasi gerekmektedir. Bu beceri ve yeterliliklerin basinda, teknik becerinin yaninda, ¢calisma
ortamlarina uyum saglama, kendini ifade edebilme, iletisim kurma, dogru bilgiye ulasma, karar verme
ve sorumluluk alma, yaraticilik gosterme, isbirligi yapma, elestirel diistinme, sorun ¢dzme, karmasik
sistemleri algilama ve kendini gelistirme gelmektedir. Meslek Lisesi Koglar’nin 6grencilerle uyguladig
kisisel gelisim uygulamalari bu gereksinimlerin cogunu karsilamakta, 6grencilerin gelisimine katkida
bulunmaktadir.

Ogrenci Motivasyonu ve Rehberlik Yardimi

Mesleki ve teknik egitimi tamamlayan 6grencilerin egitimlerini tamamlamalariyla daha iyi bir is bulacag
inancinin olmamasi, mesleki egitimde okulu terk oranlarini diger okul tiirlerine gore daha yiiksek hale
getirmektedir (2009-2010'da %9,4). Ogrencilerin motivasyon ve inanclarini artirmak icin mesleki ve
teknik egitim kurumlarindan mezun olacak 6grencilere 6zel bir kariyer destedi saglanmasi, okuldan
isglicli piyasasina gecisi kolaylastiracak, 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalarini saglayacaktir. Buna
bagli olarak mezun olacak ve isgiicii piyasasina girmeye hazirlanan 6grencilere endustriyel iliskiler, is ve
iletisim becerileri, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat yontemleri konusunda egitimler verilmelidir. Meslek
Lisesi Koglari bu gereksinimi de kargilamaktadir.

Rol Modellerin Yeri ve Onemi

Is diinyasinda basarili olmus calisanlarin ya da girisimcilerin okullarda dgrencilerle bulusturulmasi,
ogrencilerin sorularini yanitlamasi ve kendilerini hikayelerini anlatmalari, 6grencilere yon vermekte,
heveslerini artirmaktadir. Ozellikle sosyoekonomik olarak dezavantajli gruplardan gelen meslek
lisesi 6grencilerinin hayatlarinda, rol modellerin dnemi hem 6rnek teskil etmeleri agisindan, hem de
basarabileceklerine dair kendilerine glivenlerinin artmasi agisindan blyuktur. Meslek Lisesi Koglari, bu
rolt Ustlenmektedir.

Uygulamalarin Hazirlanisi

Meslek lisesi 6grencilerine okullarina basladiklari yil olan 9. sinifta bir 5n degerlendirme galismasi yapilmis
ve bu ¢alismanin sonucunda (Sekil 1) meslek lisesi 6grencilerinin kendilerine yonelik algilari ile Meslek
Lisesi Koglari Programi kapsamindaki uygulamalarin birbirleri ile uyumlu oldugu goriilmistir. Sonuglara
gore, 0grencilerin kendine giiven ve girisimcilik konusunda 6zellikle sorun yasadiklari gorilirken,
aile ve sosyal iligkilerinde de inis gikislar ve uyumsuzluklar oldugu ortaya gikmistir. Buna bagli olarak
iletisim becerilerinin gelismeye agik oldugu gozlemlenmektedir. Zaman yonetimi ve problem ¢6zme
de 6grencileri sorun yasadigi alanlar olarak ortaya gikmistir.

Meslek Lisesi Koglari Programi dahilinde uygulamalar bu alanlarin tamamini ve diger 6nemli konulari
da icerdiginden, bu konularda verilen bilgiler ve yapilan paylasimlar ile 6grencileri daha Ust diizeye
kolaylikla tasiyacak niteliktedir. Meslek Lisesi Koglari, 6grencilerin farkli kisisel gelisim alanlarinda
ilerlemesini saglayarak istihdam edilebilirliklerini ve gelecek basarilarini artirmis olacaklardir.

e Egitim Reformu Girisimi ve Meslek Lisesi Memleket Meselesi Programi ortakliginda uygulanan “Meslek
Egitiminde Kalite Igin Isbirligi” Programi kapsaminda olusturulan Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite: Strateji
Belgesi (Mayis 2012) Yayin‘ndan alinmistir.
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GRUBUN TUM BASLIKLARA GORE DEGERLERI

Kendine Gtiven %52.55
Aile iliskileri %63.89
Sosyal liskiler %6371
Etik %7090
Sorumlu Vatandaslik %7902
Ekip Calismasi %7479
Liderlik %7212
Zaman Yonetimi %59.93
Girisimcilik %2948
Iletisim Becerileri %5704
Yaraticilik %84.90
Rekabet %86.29
Problem Cézme %68.17

Sekil 1 - Ogrenci 6n degerlendirme form sonuglarindan.

Meslek Lisesi Koglarrnin Kazanimlan

Mesleki ve teknik egitim goren lise 6grencilerinin kisisel gelisimlerinin yani sira Program'da gondilli
olan Meslek Lisesi Koglar'nin da kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi Program’in yaratilmasinin
sebeplerindendir. Kogluk ve 6grencilerle iletisim, kisilerde 6nemli davranis ve hissiyat degisiklikleri
yaratmaktadir. Kog¢ Toplulugunun koglari ile gergeklestirdigi anketlerin sonuglari asagida verilmistir.
Koglar, toplumsal bir sorunun ¢6ziimi igin gelistirilmis bir Program'da yer alarak sorumlu vatandaslik
ve gonillilik ruhu kazanmis, ayni zamanda kendilerini motive, daha aktif ve sosyal hissederken, aile
iliskilerinde olumlu yansimalar gozlemlemislerdir.

ANKET SEvet &Hayr 2Kararsiz
Meslek Lisesi Kogu olmaktan memnunum. %97 %1 %3
Kogluk yaptigim dgrencilerdeki olumlu degisimleri her gegen giin hissediyorum. %83 %2 %15
Kogluk yaptigim 6grencilerle aramda sicak bir iliski var. %86 %3 %11
Meslek Lisesi Koglugu yapmak bana i¢ huzuru veriyor. %96 %1 %3
Koglugun ailem ve gocuklarimla olan iliskime katki yaptigini gozlemliyorum. %88 %4 %8
Kogluk yaptigimdan beri kendimi ¢ok daha aktif hissediyorum. %78 %7 %14
Kogluk yapmanin sosyal hayatimi zenginlestirdigini diistintyorum. %94 %1 %5
Calistigim sirketin boyle bir toplumsal proje gelistirmesi beni gururlandiriyor. %99 %0 %1
Calistigim sirketin sosyal projelerde gorev yapmami desteklemesi benim icin 6nemli bir kriter. %94 %1 %5
Program bittikten sonra baska projelerde gondilliilik yapmaya devam edecegim. %96 %0 %4
Meslek Lisesi Kogu oldugum icin kendimi sansli hissediyorum. %96 %2 %2
Bu projede bulunmanin bana sorumlu vatandaslik bilinci kazandirdigina inantyorum. %98 %1 %1

Kog Toplulugu'nun gerceklestirdigi Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi 2006-2010 Sosyal Etki Raporu'ndan
alinmustir.
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MESLEK LiSESI KOCLARI PROGRAMI YONETMELIGI

PROGRAMIN HEDEFLERI

Gelisime ¢ok acik olan ve bir cok kamu stratejisi ve eylem planinda 6nemli yer teskil eden meslek
liselerine dokunan OSGD Meslek Lisesi Koglari Programi'nin hedefleri asagidaki sekilde siralanabilir:

Meslek liseleri ve dgrencileri igin;

® “Sinirlari belirlenmis kogluk” modeli ile ihtiyag sahibi ve potansiyeli yiiksek olan meslek lisesi
ogrencilerinin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunup, cesaret ve becerilerini
gelistirip yon gostererek geleceklerini istedikleri gibi ¢cizmelerine yardimci olmak,

® Meslek lisesi 6grencilerini okuduklari alanda basarili olmug rol modellerle bulugturup vizyonlarini
genisletmek,

o (Ogrencilerinileride calismak isteyebilecekleri sektorlerde faaliyet gosteren sirketleri tanimalarini
saglamak,

e Sirketler ve meslek liseleri arasinda kurulan baglarin zamanla mesleki egitimin kalitesini
gelistirmeye yonelik surdirilebilir isbirliklerine doniismesi i¢in zemin saglamak,

® Meslek Lisesi Kogluk Programrni siirdiiriilebilir, genis bir cerceveye oturtarak meslek liselerinin
itibarini ve basarisini artirmaktir.

Sirketler ve calisanlari icin;

e Sirket ¢alisanlarinin, Meslek Lisesi Kogluklari boyunca gelistirecekleri iliskiler sonucunda
surdirdlebilir okul-isletme isbirlikleri gelistirmelerini saglamak,

® Her pozisyondan 6zel sektor calisaninin bilgi ve becerilerini kullanarak kendi uzmanlik alaninda
gonullulik yapmasini saglamak,

® (Calisanlarin 6grenciler Gzerindeki olumlu etkilerini kolayca ve hizlica goriip topluma yaptiklari
katkiyi hissedecekleri bir gonalliliik firsati yaratmak,

e Sirket ¢alisanlarinin gondilliilik stregleri boyunca ve sonrasinda toplumsal konulara karsi
farkindaliklarini artirmaktir.

‘ Meslek Lisesi mezunu oldugumdan dolayi onlarla ayni siralardan gectim;
simdionlardan 10 sene kadar 6nden yol aliyorum. Yolumda giderken onlarin
okul, iiniversite ve is hayatinda ufacik da olsa pusula olacagimi diisiindiim

ve programa dahil olmak i¢in 1 dakika dahi diisiinmeden yazildim. Hatta
3.uygulamada dgrencilerimizden biri “Neden burada bizlerle birliktesiniz?

“diye soru yoneltti. Ben de onlarla iyi ki tanisma imkani yakaladigi ve kaliteli

zaman (gelecek plani 6grenme, gelisim, giiven, hedef ve daha bir ¢cok adim)
gecirdigimiz icin kendimi mutlu ve sansh hissettigimi belirttim. Onlar da
ileride Kocluk yapmak istedikleri sdyleyince dogru yerde oldugumu bir kez

daha anladim.

 }
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MESLEK LiSESi KOGCLARI PROGRAMI YONETMELIGI

Meslek Lisesi Koglari
ve Gonulluluk



MESLEK LISESI KOCLARI VE GONULLULUK

Goniilliiliik Nedir?

GOnlluluk, toplumsal biitlnligun ve refahin saglanmasi icin bireylerin ve kurumlarin gevreye, icinde
yasadiklari topluma ve parcasi olduklari dlinyaya karsi duyarli olarak, sorunlara ¢6ziim Uretmek igin
gerceklestirdikleri karsiliksiz hizmettir. Goniillli, zamanini, enerjisini, bilgi ve becerilerini herhangi bir
karsilik beklemeden ihtiyaci olanlarla paylasir. Gondilliliik topluma sagladigi sliphe gétiirmez katkilarin
yanisira, gonullilik yapan bireye de pek ¢ok fayda saglar. Gondilliiliik yapan bireylerin asagidaki alan-
larda olumlu gelisim gosterdigi tespit edilmistir:

Kisisel Gelisim Gelecek umudu Takim Calismasi
Iletisim Becerileri Planlama Becerisi Yeni arkadagliklar Liderlik Becerileri Yasamdan Tatmin
Ozgiiven Duyarlitik Yeni sosyal gevre Yeni ilgi alanlan

Tiirkiye'de Goniilluiliik

Turkiye'de gonullii faaliyetlere katilim oranlari istenilen seviyede degildir. Diinya Degerler Arastirmasrna
gore Tirkiye'de herhangi bir goniillii faaliyete katilanlarin orani yalnizca % 1,7'dir ve Turkiye bu arastirma
kapsamindaki 55 lilke arasinda sonuncu sirada gelmektedir. Goniilli faaliyette bulunmak kismen erkeklere,
ylksek egitimlilere, calisanlara ve 6grencilere 6zel bir durum olarak géziikmektedir.> Asagidaki tablo,
Tirkiye 2008 verileriyle yapilmis arastirma sonuglarini vermektedir.
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Herhangi 18-35 yag Herhangi bir Sonbiryilda GOndillatok
bir gonuilLi arasi gonill siviltoplum gontilliilik yapanlarda
faaliyete faaliyetlere kurulusuna tiye yapmis olanlar ¢alisanlarin
katilanlar katilanlar olanlar (18-35yas) orani

Gergeklesen gondlliilik faaliyetlerin neredeyse timi bir kurum catisi altinda yurittilmektedir. Bu
kurumlarin yarisindan fazlasi egitim alaninda faaliyet gostermektedir. Egitim alanini kiiltiir-sanat, ¢evre
ve saglik alanlarinda ¢alisan kurumlar takip etmektedir. Tlrkiye'de gonulliliik gelismeye cok agik bir
alandir ve 6zellikle 6zel sektoriin bilgi, beceri ve deneyimlerini aktarabilecekleri projelerle gondlluligin
yayginlastirilmasi 6nemlidir. OSGD, kurulusundan itibaren 6zel sektér calisanlarinin bilgi, uzmanlik ve
zamanlarini aktarabilecekleri isbirlikleri gelistirmek icin ¢alismaktadir.

1 )9

Muhammet Kugku / Ogrenci, Kocaeli-Gebze

o Turkiye Egitim Gonulleri Vakfi (TEGV) 2012 GonulLLiLUk Arastirmalari Raporu'ndan alinmistir.
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Kogluk Nedir?

Kogluk, bireyleri ve takimlari sonuglara ulastirmak igin yetkilendirmek, gelistirmek ve cesaretlendirmektir.
Bir baska deyisle, insanlarin icindeki potansiyelin, anlamli ve nemli amaglara ulasmak icin ortaya ¢ikmasini
kolaylastirmaktir. Kog, gercekten istenilen hedeflerin belirlenmesi icin karsisindakini cesaretlendiren,
kendi basina yapabileceginden daha fazlasini yapabilmesini saglayan, daha ¢abuk sonuca ulagabilmesi
icin odaklanmasina ve motive olmasina yardimci olan kisidir. Kog, daha fazlasini basarmak icin arag,
destek ve planlama saglar.

Meslek Lisesi Koclugu Neleri Kapsar?

Meslek Lisesi Koglari, kendileri icin tasarlanmis egitimlerini tamamladiktan sonra, dncelikle sorumlu
olduklari okullardaki 6grencilerin secilmesi gorevinde anahtar rol listlenmektedir. Bu asamadan sonra ise,
secilen 6grencilerin daha iyi bir egitim hayati siirebilmeleri i¢in bu rehberde yer alan gesitli bilgilendirme
araglarini kullanarak 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olacaklardir.

Koglugun Ogrencilere Faydasi

Gengler, Meslek Lisesi Koglarrnin destedi ile ihtiyaglari olan destege ve yonlendirmeye kavusmus
olacaklardir. Meslek Lisesi Koglari, varliklariyla onlara birer rol model olacak, bilgi ve deneyimlerini
onlarla paylasacak, onlari karsiliksiz Gnemsediklerini gostererek onlarin potansiyellerini kesfetmelerine,
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglayacaklardir.

Koglugun Sirket Calisanlarina Faydasi
Etkin bir sosyal sorumluluk projesinde aktif olarak yer almak,
e Sirketin pargasi olmanin bilincini isyeri disinda da yasayabilmek,
® Mesleki egitimin gelistirilmesine katkida bulunabilmek,
® Topluma katkida bulunabilmek,
® Yeni neslin yetismesine katkida bulunabilmek,
® Kisisel ve mesleki birikimini gelecek nesillere aktarabilmektir.

Sirket calisanlari, Program’in bagrol oyunculari olarak 6grencilere kogluk yaparken, bilgi ve deneyimlerini
ihtiyaci olanlarla paylasma firsati bulabilecek ve bdylelikle topluma sosyal fayda saglayabileceklerdir.
Ayrica calisanlar, bu Program'da goniillii olarak yer alarak, “gonulliLik” ve gonilliligun bireye kazandirdigi
pek cok faydayla tanisabilecektir.

Koglugun Sirkete Faydasi

OSGD liyesi sirketlerdeki sosyal sorumluluk anlayisi, calisanlarin géniillii olarak genclere ve topluma
faydasi kanitlanmis bir Program’a katilmasiyla zenginlesmektedir. Ayrica sirketler, blinyesinde kolayca
yayginlastirilabilecedi ve faaliyet alanlariyla uyumlu ¢alisabilecedi bir gonulliiliik firsati elde etmektedir.
Sirketler, Program’in ¢arpan etkisiyle calisanlari ve toplum ile sinerji olusturmaktadir.

Sevgi Ermis, Pariltim Yemek
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PROGRAM ORGANIZASYONU VE GOREV TANIMLARI

Meslek Lisesi Koglari Programi organizasyonunda OSGD'nin yani sira Sirket Sorumlulari ve Meslek
Lisesi Koclari gorev alir. Gorev tanimlari ile amag, Meslek Lisesi Koglari Programrnin saglikli bir sekilde
uygulamaya alinmasi, ylrGtilmesi, izlenmesi ve raporlanmasidir.

Meslek
Lisesi
Yonetimleri

Milli Egitim
Bakanlig

Sirket Meslek
Sorumlulari %Z‘fas}l

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi (OSGD)
OSGD, Meslek Lisesi Koglari Programrnin sahibi olarak, programin yiiriitiilmesinden sorumludur.
0OSGD'nin sorumluluklari asagidaki sekildedir:

® Meslek Lisesi Koglari Programrnin Milli Egitim Bakanligi ile protokoliini olusturur ve
yukumliliklerine gore yuritir,

e Sirket sorumlulari ve Meslek Lisesi Koglari ile koordineli galisir,

Sirket sorumlulart ile belirli araliklarla bir araya gelerek gerekli kararlari alir, ylriitmeyi diizenler

ve raporlamalari yapar,

Egitimleri ve bulusmalari diizenler; icerigi saglar,

Program boyunca kullanilan materyalleri saglar,

Ogrenci secim siireglerinde Sirket Sorumlularrna ve Koglar'a destek olur,

Ogrenciler, Meslek Lisesi Koglari, okullar ve Sirket Sorumlulari ile gerekli iletisimlerde ve bilgi

paylasimlarinda bulunur,

Program ile ilgili verileri takip eder, saklar; web sayfasi ve portalin isletilmesini saglar.

® Programin izleme-degerlendirmesi ve raporlamasini yirdtir.
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Sirket Sorumlusu

OSGD tiyesi olan sirketlerde calisan, Program’in OSGD ile koordinasyonundan sorumlu kisilerdir.
Meslek Lisesi Koglari Programrnda gonallilik yapan koglardan ve Program kapsaminda faaliyet alani
ve bolgesine gore belirlenen okullardan sorumlu olurlar. Program kapsaminda her sirket i¢in en az bir
okul belirlenecektir.

e (SGD ile koordineli ¢alisir, belirlenen toplantilara katilarak geribildirimlerde bulunur, karar
alma sureclerine dahil olur,

® Program organizasyonunda ve faaliyetlerinde kendi sirketi adina sorumlu olacak Meslek Lisesi
Koglarrni tespit eder, gorev ve sorumluluklarini bildirir ve ¢calismalarini takip eder,

® Koclar ve OSGD arasindaki iletisimi yiriitiir; gerekli formlari, duyurulari, bilgileri Koclara iletir.

® Meslek Lisesi Koglarrnin ortakliginda, okulun ve OSGD'nin danismanlidi ile 6grenci secimini
gerceklestirir,

® Meslek Lisesi Kogu'nun gorevini birakmasi durumunda, ilgili grupta Program’in devamuligini
saglamaktan sorumludur (Sirket Sorumlular’nin bu gibi durumlara hazirlikli olabilmesi adina
her grubun 2 kogtan olusmasi tavsiye edilir.),

® QOkullarda yapilmasi planlanan, 6grencilerin gelisimine katki saglamak adina yiritilecek her
tlrll calismaya destek olur,

® Programin yiiriitiilmesinde herhangi bir sorun yasandiginda sirketi ve OSGD yetkilisi ile iletisime
gecer,

® Program kapsaminda sirketi ile ilgili tim raporlamalari gerceklestirir.

® Belirlenen Meslek Lisesi Koclarrna iligkin bilgileri program portalina girer, gerekli atamalari
yapar ve Meslek Lisesi Koglari tarafindan portalin aktif olarak kullanimini takip eder.

Meslek Lisesi Miidiirii/ilgili Ogretmenler

Program’in saglikli ve basarili bir sekilde ilerleyebilmesi icin en blytk rollerden biri mudir ve ilgili
ogretmenlerinkidir. Bu kisiler Program’in duyurulmasi, 6grencileri yonetmelige uygun bir sekilde
secilmesi, bulusmalarin zamaninda ve sorunsuz gerceklesmesi, velilerden gerekli izinlerin alinmasi gibi
konularda kilit rol oynamaktadir ve Program’i desteklemeleri kritik 6nem tasir.

¢ (Ogrenci secimine destek verir; okul icerisinde dgrenci ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirmeleri
yapar,

® Meslek Lisesi Koglar’na mulakatlarin programlanmasi ve yer konusunda destek olur,

® Uygulamalar konusunda Meslek Lisesi Kog'larina gerekli destegi verir,

® Okul-isletme isbirligine katki saglayacak ve mesleki egitimi gelistirecek fikirler gelistirir,

® Programin yiriitmesine katki saglamak amaciyla anketleri cevaplar, dneriler getirir.
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Meslek Lisesi Kocu

Meslek Lisesi Koclari, OSGD iiye sirketlerinden programa dahil olanlarin calisanlarindan, genel miidiirliik,
sube, fabrika veya bayilerinden secilir. Koglar, Sirket Sorumlulari yardimiyla sirket icerisinde belirlenir
ve OSGD'ye bildirilir. Koglarin gérevlendirilmesinde goniilliilik esastir.

® Meslek Lisesi Koglari Programi hedefleri dogrultusunda, sinirlari belirlenmis meslek lisesi koglugu
destegi verir; bu kapsamda, 6grencilerinin kisisel gelisimi icin uygulamalari gergeklestirir, fabrika/
sirket ve diger gezileri duzenler,

® Eslestirilmis oldugu diger Kog ile ortak uygun bulusma zamanlarini belirler, okul ile koordine
olarak 6grencilere bildirir,

® Meslek Lisesi Koglari Programi kapsaminda saglanan egitimlere ve tanitim, paylasim ve
degerlendirme toplantilarina katilir,

* Kendisine bildirilen Meslek Lisesi Koglari Programi kapsamindaki okul/okullarin mudurleri ile
surrekli baglantida olur,

¢ (grenci secimine destek olur, Miilakat Rehberi'nin (Ek 2) tarif ettigi sekilde gérev alir, miilakatlar
gerceklestirip Milakat Formu'nu (Ek 3) doldurur,

® Doldurulan formlari ve evraklari Sirket Sorumlularrna iletir,

®  Gonullilik yaparak gegirdigi saatleri ve 6grencilerle yapti§i paylasimlari Program portalina isler,

® Meslek liselerinde egitim kalitesinin artirilabilmesi icin 6zel sektor ile isbirligi baglarinin
gliclendirilmesine yonelik galisir, sirketinin imkanlari dahilindeki potansiyel isbirligi alanlarini
saptar,

® Program’in dederlendirme slrecinde istenen bilgileri paylasir ve gerekli geribildirimleri yapar,

® GOnUllG programinin etkin isleyebilmesi icin iletisim bilgilerini glincel tutar,

®  Gondllulik yaparken herhangi bir sorun yasadigi takdirde dncelikle sirket sorumlusunu bilgilendirir,

® Bulusmalar sirasinda dokiimantasyon amacli fotograf ve video ¢eker; bulusmalar sonrasinda
arzu eden 6grencilerden Programa dair izlenimlerini yazili olarak alir; OSGD ile paylagir.

® GoOnulluluk yaparken karsilasacagi kisi ve gruplarla olan iliskilerinde din, dil, irk, mezhep, sosyal
farkliliklar ve cinsiyet ayrimi gézetmez.

® Program’a dahil olan biitiin koclar, Gondllilik S6zlesmesi’'ni kabul etmis sayilir.
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ONEMLI BILGILER

Meslek Lisesi Kocu'nun Faaliyet Plani
Meslek Lisesi Koglari, sorumluluklarini asagidaki faaliyet adimlari etrafinda gergeklestirir:

Birinci Yil

1.

2 gunlik egitime katilir.

2. Sirket Sorumlusu'ndan sorumlu oldugu okulu 6grenir.

3. Okulile ilk iletisimde, Program’in tanitilmasinda Sirket Sorumlusu'na destek olur.

4. Okulun, Program’in duyurusunu yapma stirecini ve Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi ile iletisimini
takip eder.

5. Okul muduriyle beraber 6grenci adaylari miilakatlarinin zamanlamasini belirler.

6. Miilakatlara katilir, raporlarini yazar. Milakat form ve raporlarini Sirket Sorumlulari ile paylasir.

7. Ogrencilerle gruplar halinde ve diizenli olarak bulusarak ilgili uygulmalari gercelestirir (bkz.
Uygulamalar) ve sonrasinda Sirket Sorumlusu'na gerekli geribildirimleri yapar.

8. Ogrenciler ile kendisine iletilen mektup, form ve materyalleri paylasir.

9. ilk bulusmada ve son bulusmada 6grencilere doldurttugu Ozdegerlendirme Formlarrni Sirket
Sorumlusu yoluyla OSGD'ye iletir.

10. Uygulamalar disinda 6grencilerin sosyal gelisimlerine katkida bulunacak ek aktiviteler (sirket ve
Uretim tesisleri gezileri, sosyal-kulturel geziler) duzenler.

11. Dugzenli olarak Program portalina gonilliiliik yaparak gecirdigi saatleri ve 6grencilerle yaptig
paylasimlari isler.

12. Dénem sonunda OSGD tarafindan Koglar icin diizenlenen geribildirim ve motivasyon bulusmasina
katilir.

ikinci Yil

1. Birgiinliik ikinci Yil Uygulamalar egitimine katilir.

2. Ogrencileri ile ikinci yil bulusmalarini gerceklestirir.

3. E-Ogrenme ile 12. Sinif Bulusmalarini tamamlar.

4. Uygulamalar disinda 6grencilerin sosyal gelisimlerine katkida bulunacak ek aktiviteler (sirket ve
Uretim tesisleri gezileri, sosyal-kulturel geziler) duzenler.

5. Ogrencilerin mezuniyetten sonra takip edilebilmesi icin iletisim bilgilerini alir.

6. Sene sonunda 6grenciler ile degerlendirme formlarini uygular, OSGD'ye iletir.

7. Donem sonunda bittin koglar ile gerceklestirilecek bitis toplantisina katilir, geri bildirim yapar.

8. Istemesi halinde yeni bir grup 11. Sinif 6grencisi ile Program’a devam eder.

Meslek Lisesi Koglari Programi Uygulamalari

11. SINIF (Kendimi Kesfediyorum, Hayata Uyum Sagliyorum) 12.SINIF (is Hayatina Hazirlanryorum)
Giivenle Hedefe Dogru Ekip Caligmasi

Zaman Yonetimi (Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Siirekli Ogrenme ve Gelisme Problem C6zme

Sorumlu Vatandaslik Is Etigi
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UYGULAMA SURECI

Okullarin Belirlenmesi ve Bagvuru Siireci

Programa dahil edilecek okullar, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi'ne
bagli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari arasindan belirlenir. Okullarin belirlenmesinde Milli
Egitim Bakanligrnin gorisi de alinarak asagidaki unsurlar dikkate alinir,

e (OSGD liye sirketlerinin faaliyet gdsterdigi il ve lokasyonlar,
® GOnulli Meslek Lisesi Koglarrnin ¢alisma alanlari ve bolimleri,

Ozel Sektdr Goniillileri Dernegi (OSGD), Program’a dahil sirketleri ve MEB ile okullari belirler
ve ilgili ddnem igin okul listesinde mutabik kalir.

iLgili 6gretim déneminde Program’a dahil olacak okul listesi sirketlere bildirilir.

OSGD, secilen okullarin midiirleriyle iletisime geger.

OSGD, okul miidiirlerini bir araya getirerek Program ve 6nemi hakkinda detayli bilgi verir. Bazi
miidrler Sirket Sorumlulari veya OSGD tarafindan ziyaret edilir.

Eger Sirket Sorumlularinin bulunmadigi bir il ise, her il igin ayrica bir il sorumlusu belirlenir.
Okul ile ylizylze goriismeleri bu kisiler yapar.

Okul yonetimi tarafindan 6grencilere Program’a katilim ¢agrisi yapilir, bagvuru formlari dagitilir.
Gerekli durumlarda Sirket Sorumlulari, OSGD veya Koglar duyuru siirecinde aktif rol alir.
Belirlenen tarihe kadar 6grencilerin basvurulari (Ek 1) okuldaki yetkililerce toplanir ve sirketten
sorumlu kisiye iletilir.

OGRENCI SECIMi

Ogrenuler icin Program Adaylik Kosullar

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi'ne bagli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin
11. sinif 6grencisi olmak,

Program’a kendi istegi ile bagvurmus olmak,

Bir 6nceki siniftan basarisiz dersi olmamak, genel not ortalamasi 2,5 olmasi, bir tst sinifa gegis
hakki kazanmig olmasi,

Disiplin cezasi almamig olmasi,

Not: Herhangi bir sebeple programi birakan 6grencilerin yerine, Meslek Lisesi Kogu'nun talebi
ile ilgili senenin ara sinif 6grencilerinden basvuru alinabilir.

Ogrenci seciminde Oncelik Kriterleri

Kiz 6grenci olmak (Erkek ve kiz 6grenci adetlerinin esit olmasi amaglanmaktadir.),
Anne ve/veya babasinin vefat etmis olmasi veya bir arada olmamasi,

Ogrenci Segim Siireci

Basvuru formlari okul tarafindan Sirket Sorumlularina ve Meslek Lisesi Koglarrna ulastirilir.
Basvurular degerlendirme kriterlerine gore Sirket Sorumlulari ve Meslek Lisesi Koglari
tarafindan Okul Miidiirii ve OSGD destedi ile siralanir, bu sekilde olusturulan 6grenci aday
listesi Meslek Lisesi Kogu'na ve ilgili okula gonderilir.

Okul Mudiird tarafindan aday listesindeki biitiin 6grencilerle miilakat yapilmasi igin gerekli
program ve milakatlarin yapilacagi salon hazirlanir.
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Sirket Sorumlularrnin destegi ile Koclar aday 6grencilerle gériisiirek, i) Onceden olusturdugu
sirali listenin uygunlugunu teyid eder, i) Ogrenci seciminde belirlenen kriterlere gére objektif
gorus olusturulur.

Koc, goriisiilen adaylarla ilgili Giye gériislerinin yer aldigi Meslek Lisesi Koclari Programi Ogrenci
Miuilakat Formu (Ek 3) doldurur ve Sirket Sorumlularrna génderir.

Sirket Sorumlulari ve Koclar son 6grenci listesini olusturur ve okul yonetimine bildirir.

Sirket Sorumlularrnin destegi ile koclar aday égrencilerle gérisiirek, i) Onceden olusturdugu
sirali listenin uygunlugunu teyid eder, i) Ogrenci seciminde belirlenen kriterlere gére objektif
gorus olusturulur.

Koc, goriisiilen adaylarla ilgili Giye gériislerinin yer aldigi Meslek Lisesi Koclari Programi Ogrenci
Miuilakat Formu (Ek 3) doldurur ve goriisme yapilan tiim 6grencilerin evraklari ile birlikte Sirket
Sorumlularrna gonderir.

Sirket Sorumlulari ve koclar, OSGD destedi ile son 6grenci listesini olusturur ve okul yénetimine
bildirir.

Secilen Ogrencilerin ilani ve Tanisma

Koglar ikiserli gruplara ayrildiktan ve midur/ilgili 6gretmen destedi ile 6grenci gruplari
olusturulduktan sonra okul vasitasi ile itk bulusma saati ayarlanir.

Koglarin ilk bulusmaya giderken yanlarinda 6grencilere dagitilmak lizere dosya, kalem vs. gibi
sirket materyallerinden olusan “baslangic kiti” gotiirmeleri tavsiye edilir.

Secilen 6grencilere Meslek Lisesi Koclari araciigiyla Sirket Sorumlusu ve OSGD Koordinatorii
tarafindan imzalanmis “Aramiza Hosgeldiniz” mektubu ile Aile Bilgilendirme Yazisi (Ek 4)
baslangic kiti esliginde sunulur.

Programin Uygulanmasi

Meslek Lisesi Koglari 6grenci segim siirecinin
tamamlanmasinin ardindan 6grenci gruplariyla
bir araya gelerek bulusmalari uygulamaya baslar.
Uygulamalar iki seneye yayilmig bir formattadir.
Koglar 11. ve 12. siniflarda her bir okul déneminin
bitisine kadar 6grencileriyle 6'sar kez uygulamalar
icin bir araya gelmeyi taahhut ederler. Bunun
disinda ise her yil 2 kez okul disinda bulusma
gerceklestirip meslek alanlariyla ilgili sosyal
ve kdlturel aktivitelerde bulunmalari tavsiye
edilmektedir.

izleme-Degerlendirme

Program’in etkinliginin degerlendirilebilmesi icin uygulama boyunca 6n, ara ve sonug degerlendirme
formlarr kullanilacaktir. Koglarin, her uygulamadan sonra etkinligin icerigini ve sonuglarini raporlamak
lizere Kapanis bulusmasinda degerlendirme formlari doldurmasi gerekmektedir. Ayrica okul muddirleri
ve ogrenciler ile gergeklestirilecek anketler, odak grup toplantilari ve Meslek Lisesi Koglar ve Sirket
Sorumlularr'yla diizenlenecek degerlendirme toplantilari ile biitiin paydaslardan geribildirimler
toplanacaktir. Bu bildirimler daha sonra Program’in revize edilmesinde buyuk rol oynayacaktir.
Degerlendirme formlarini Ek 5 ve Ek 6'da bulabilirsiniz.
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Ek 1: Ogrenci Bagvuru Formu

Ek 2: Ogrenci Miilakat Rehberi

Ek 3: Ogrenci Milakat Formu

Ek 4: Ogrenci Hosgeldiniz Mektubu

Ek 5: Ogrenci icin Program
Degerlendirme Formu

Ek 6: Kog igin Program

Degerlendirme Formu

Ek 7: Ogrenci Ozdegerlendirme Anketi
Ek 8: Gondllu Sozlesmesi

O 00000

L+ N+

EKLER



EK-1 MESLEK LISESi KOCLARI PROGRAMI ADAY OGRENCi BASVURU FORMU

> KISISEL BILGILER
Ad Soyad
Dogum Tarihi
Dogum Yeri

Cinsiyet @ @

> ILETiSiM BILGILERi
Ev Telefonu
Cep Telefonu
E-posta
Daimi Adres
Bir yakinimizinadi : Cep Telefonu

> AiLE BILGILERI

Anneniz ve babanizevlimi? () Evet (OHayrr
Kac kardesiniz var? :

BABA ANNE

Adi : Adi :

Hayatta mi? : OFEvet OHayir Hayatta mr? : OFEvet OHayrr
Ogrenim Durumu : Ogrenim Durumu

Yaptigi is Yaptigi is

Bedensel Engelivarm? (O)Evet (OHayir Bedensel Engelivarm? () Evet ) Hayir

> OGRENIiM DURUMU
Ortadgretim (8.Sinif) Lise
Okul Adi : Okul Adi
Diploma Notu : Sinif
Mezuniyette Alinan Odiil, Takdir, Tesekkiir: Okul Telefon
Okul Faks
Belgenin Diizenleme Tarihi .../.../201...
Ogrenci Okul Mudari
Adi Soyadi / imza Adi Soyadi/ imza

Bu formu imzalayan taraflar, bilgilerin yanlis beyan edilmesinden dolayi bagvurunun iptal edilebilecegini kabul eder.
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EK-2 MESLEK LiSESI KOCLARI PROGRAMI OGRENCi MULAKAT REHBERI

Bu rehber kogluktan faydalanacak 6grencilerin seciminde, Meslek Lisesi Koglar’nin mulakati
nasil yapacagini ve Ogrenci Miilakat Formu'nu (Ek 3) nasil dolduracagini aciklamak amaciyla
hazirlanmistir.

Kogluktan en fazla faydalanacak ogrencilerin tespitinde siz Meslek Lisesi Koglar'nin gorusleri
bizim icin onemlidir. Bu rehberde belirtilen kriterlere uyulmasi, hedeflenen dogru 6grencileri
program kapsamina almak i¢in 6nem tasimaktadir.

Yardimlariniz igin tesekkir eder, calismalarinizda basarilarinizin devamini dileriz.

Ogrenci Miilakatinda Uyulmasi Gereken Kurallar ve Miilakatta Dikkat Edilmesi Gerekenler

1. Miilakatin siiresi her 6grenci icin 20 dakikayr asmamalidir.

2. Milakat, programa alinmasi uygun goriilen ve size bildirilen miilakat listesinde bulunan
ogrencilerle uygulanacaktir. Milakat Formu, Meslek Lisesi Kogu tarafindan doldurulacaktir.

3. lletisim Bilgilerini 6grencinin beyanina gére doldurunuz.

4.  Ozellikler bslimii grencinin kisilik ve 6zellikleri ve gelecege yonelik diisiincelerini anlamak
icin konulmustur. Ogrencilerin basarili olmalarinin yani sira asagidaki kriterlere sahip olmasi
beklenmektedir. Her bir kriterin altinda agiklamasi ve 6rnek sorular yer almaktadir. Bu bolim goriisme
sonrasi 6grenci disari giktiktan sonra, her 6zellik igin ortalama puan belirlenerek doldurulmalidir.

a. Kendine ve Cevreye Saygi: Ogrencinin hal ve davranislarinin diizgiin, giyiminin temiz, diizenli,
miilakata geldiginin bilincinde oldugunu gosteren tarzda olmasi gerekmektedir. Bu kriter miilakat
genelindeki gozlemlere gore degerlendirilecektir.

b. Mesleki Egitime Egilim: Ogrencinin mesleki egitimi bilincli ve istekli olarak tercih etmesi, bu
alanda ilerleme konusunda hevesli olmasi beklenmektedir. Mesleki egitim almak konusunda
bir amaci ya da bilinci olmayan adaylar tercih edilmemelidir.

Ornek Sorular:

e Okudugu meslek ne kadar ilgisini cekiyor? “Bulundugun sehirde, bélgede, hangi mesleklerin
eksikligini hissediyorsun?”

® “Mesleki egitimi tercih etme nedenlerin nedir?”

¢ “Kendine mesleki anlamda 6rnek aldigin bir yakinindan bahseder misin? Hangi yonleri nedeniyle
bu kisiyi kendine 6rnek almaktasin? Bu kisi hangi meslek grubunda yer aliyor? Sence kisi kendisi
icin dogru meslegi mi yapiyor?”

c. Kendine Giiven: Ogrencinin kendini dogru ve emin bir sekilde ifade ediyor olmasi, ses tonunun
beden dilinin anlattigi seyleri tamamliyor olmasi beklenmektedir. (Milakat yapilan yerin 6grenciyi
sikintlya sokmayacak, heyecanlanmasina sebep olmayacak sekilde okul yonetimi ile birlikte
hazirlanmis olmasi 6nemlidir. Miilakata baslamadan 6nce 6grencinin rahatlatilmasi, miilakatin
sozlU sinava dondurilmemesi kritik Gnem tasimaktadir.)
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EK-2 MESLEK LiSESi KOCLARI PROGRAMI OGRENCi MULAKAT REHBERI

d. Gelecege Bakis ve Kararlilik: Ogrencinin ileriye déniik bir hedefinin olmasi, kendine yénelik
farkindalik diizeyinin yliksek olmasi, hedeflerine ulasma konusunda planli bir sekilde ilerleme
azminde olmasi beklenmektedir. Sonug odakli, engeller karsisinda yilmayan adaylar bu kapsama
girmektedir.

Ornek Sorular:

* “lleride ne is yapmak istiyorsun? ileride yapmak istedigin isi basaramazsan ne yaparsin? Gelecekle
ilgili/hayatta seni en ¢ok korkutan sey nedir? Bu korkulari nasil asmayi diistinliyorsun?

® Kendine koydugun ve basariya ulastigin zorlayici bir hedeften bahsedebilir misin?

® Hedefine ulasirken nasil bir ydntem izledin, ne gibi engellerle karsilastin? Bu engelleri nasil astin?

e. Iletisim Becerisi: Ogrencinin sorulari anlama kapasitesi, etkin dinleme becerisi, cevaplarini
kaliteli bir sekilde ifade etmesi, kullanilan kelimelerin gesitliligi, kurulan climlelerin diizguinligd,
cevaplarin acik, net ve kolay anlasilir olmasi, gevresi ile etkin iletisim kuruyor, anlasiyor olmasi,
bu kapsamda yer almaktadir.

Bu kriter miilakat genelindeki gozlemlere gore degerlendirilecektir. Herhangi bir kriterle ilgili
yorum yapmak istendigi taktirde ayni satirda bulunan yorum kismina yazilabilir.

5. Onceki béliimlerde ifade edilemeyen, 6grenci ile ilgili belirtmek istenen farkli bilgiler varsa

yazilir ve genel kanaate gore sonug kismi isaretlenir. Son bolim Meslek Lisesi Kogu'nun kisisel
goruslerine ayrilmistir. Ek goris ve fikirlerini burada belirtebilir.
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EK-3 MESLEK LISESi KOCLARI PROGRAMI OGRENCi MULAKAT FORMU

> KiSiSEL BILGILER
Ad Soyad
Dogum Tarihi
Dogum Yeri

Cinsiyet @ @

1: Cok kétii 2: Kotii 3: Orta 4: lyi 5: Cok iyi

Ozellikler Yorumlar
Kendine ve Cevreye Saygi 1 2 3 45
Mesleki Egitime Egilim 1 2 3 45
Kendine Giiven 1 2 3 45

Gelecege Bakisve Kararlllk 1 2 3 4 5

letisim Becerisi 1 2 3 45

Meslek Lisesi Kocu'nun belirtilmesini dnemli buldugu ve yukarida belirtilen kategorilerin disinda kalan
ek bilgiler:

SONUC: O Olumlu O ileride degerlendirilebilir O Olumsuz

Meslek Lisesi Kogu'nun yorumu

Meslek Lisesi Kogu Adi, Soyadi, imza Tarih:

Bu form, Meslek Lisesi Kogu tarafindan her 6grenci icin ayri doldurulacak ve Sirket Sorumlulari'na gonderilecektir.
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EK-4 OGRENCi HOSGELDINiZ MEKTUBU VE BILGILENDIRME

Degerli Meslek Lisesi Koglari Programi Katilimcisi,

Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi olarak uygulamaya basladigimiz Meslek Lisesi Koglar Programrnda
bizimle olmayi sectigin ve mesleki kariyerine yonelik bu 6nemli adimi attigin igin tesekkir ederiz!
Meslek Lisesi Koglari Programi’ni, mezun oluncaya kadar kisisel gelisimine destek olmak ve profesyonel
yasama adim atarken ihtiyacin olacak bilgi ve becerileri kazanmana katki saglamak i¢in hazirladik. Senin
de istek ve heyecanla katilmani diliyoruz.

Program baslarken, seni biraz daha bilgilendirmek isteriz;

Meslek Lisesi Koglari Programrnda sizin okulunuzun eslestirildigi bir sirket ve bu sirkette de “GonulLu
Kog"olacagini bildiren calisanlar var. Farkli alanlarda uzman olan bu “Gondillii Koglar” bily(k bir heyecanla
seninle tecriibe ve birikimlerini paylasmak istiyorlar.

Her adimini 6zenle planladigimiz ve senin ilgini cekecegini diistinerek olusturdugumuz programda, sen
ve arkadaslarindan olusacak 5-10 kisilik gruba 2 Goniillii Kog eslik edecek. Bulusmalarinizi okulunuzda,

koclarin galistigi sirketlerde ya da birlikte belirleyeceginiz bir mekanda gergeklestireceksiniz.

2 sene boyunca asagidaki konular lizerinde ¢alismalar yapacaksiniz:

11.SINIF (Kendimi Kesfediyorum, Hayata Uyum Sagliyorum) 12.SINIF (is Hayatina Hazirlanryorum)
Giivenle Hedefe Dogru Ekip Calismasi

Zaman Yonetimi (Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Siirekli Ogrenme ve Gelisme Problem (6zme

Sorumlu Vatandaslik Is Etigj

Bu konular Meslek Lisesi Koglari Programrnin temel basliklari. Tum aktiviteler, sohbetler, faaliyetler bu
basliklar altinda olacak. Ama bunun disinda, meslegin ile ilgili ya da is hayati ile ilgili danismak veya
paylasmak istedigin konulari da her zaman Koglarin ile paylasabilirsin.

Tahmin edersin ki, bulusmalarinizin basarisi ve keyfi, siz 6grencilerin merakli, ilgili ve istekli olmaniza
bagli olacak, siz yararlandikga Koglariniz da heyecanlanacaktir.

Herhangi bir sorun oldugunda Ozel Sektér Géndillileri Dernegine osgd@osgd.org adresinden her zaman
ulasabilecegini hatirlatmak isteriz.

Basari hikayeni yazmak senin elinde, programa hosgeldin!

Sevgilerimizle,
Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi Ekibi
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EK-4 OGRENCi HOSGELDINiZ MEKTUBU VE BILGILENDIRME

Aile Bilgilendirme Mektubu
Degerli Meslek Lisesi Koglari Programi Katilimcisi Ailesi,

Kiziniz/ oglunuz, Ozel Sektér Géniilliileri Dernegi'nin Meslek Lisesi Koglari Programrna basvurarak ve
kabul edilerek dahil olmus bulunuyor. Cocugunuzun kisisel gelisiminde ve profesyonel hayata gegisinde
onemli bir adim olacak Program ile ilgili sizi bilgilendirmek isteriz.

Programin amaci:

¢ QOgrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak, cesaret ve becerilerini
gelistirmek,

® Meslek lisesi 6grencilerini okuduklari alanda basarili olmus rol modellerle bulusturup vizyonlarini
genisletmek,

¢ QOgrencilerin ileride calismak isteyebilecekleri sektérlerde faaliyet gdsteren sirketleri tanimalarini
saglamak,

® Sirketler ve meslek liseleri arasinda kurulan iligkilerin zaman iginde meslek liselerinin kalitesini
artirmaya yonelik farkli isbirliklerine dénlismesi icin zemin hazirlamak,

® Meslek Lisesi Kocluk Programr’ni uzun yillar devam edebilecedi genis bir cerceveye oturtarak
meslek liselerinin itibarini ve basarisini artirmaya ¢alismaktir.

Program, Subat 2013'te Milli Egitim Bakanligi ve Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi arasinda imzalanan
protokol ile yurutilmektedir.

Programin isleyisi:
Program kapsaminda kizinizin/oglunuzun okulu Olmuksa ile eslestirildi. Bu sirketin iginden farkli uzmanlik
alanlarinda galisan kisiler programa dahil olarak 6grencilere “Kogluk” yapmak tizere génilli oldular.
® GOndlll Koglar, 2 kisilik ekipler halinde 10 6grenciden olusan 11. sinif 6grencilerine, 6grenciler
12. sinifi bitirinceye kadar gondilll olarak Kogluk yapacaklar.
e Koclarimiz, programda yer alabilmek icin 2 giinliik “Iletisim Becerileri ve Uygulamalar” egitimine
katilarak hazirlandilar.
® Bubir grup koclugu programi oldugundan, kiziniz/oglunuz 10 kisilik bir 6grenci grubu igerisinde
koglariyla bir araya geliyor olacak.
¢ QOgrenciler, koclari ile senede en az 6 kez bir araya gelecek. Bu bulusmalarda, dnceden belirlenmis
konularda bilgilenecek, konusacak, aktiviteler gerceklestirecekler.
® Koglar ile 6grenci gruplarinin ilk bulusmalari okulda gerceklesecek, sonraki bulusmalar ise
okuldaki ilgili 6gretmenin bilgisi dogrultusunda koglar ve 6grenciler ile ortak belirlenecek.
e Sirketler, 6grencilerin is hayatini tanimalari icin ayni zamanda ellerinden geldigince uretim
tesisi, sirket ve kiltur-sanat gezileri gerceklestirecekler.
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EK-4 OGRENCi HOSGELDINiZ MEKTUBU VE BILGILENDIRME

Bu donem ve 6nlimiizdeki sene lizerinden gegilecek olan ana uygulamalar su sekilde:

11. SINIF (Kendimi Kesfediyorum, Hayata Uyum Sagliyorum) 12.SINIF (is Hayatina Hazirlantyorum)
Giivenle Hedefe Dogru Ekip Calismasi

Zaman Yonetimi (Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Siirekli Ogrenme ve Gelisme Problem (6zme

Sorumlu Vatandaslik Is Etig

Hem gonilli koglarin, hem 6grencilerin, hem de ailelerin ayni heyecan ve istedi paylasiyor olmasi ve
oOzellikle siz velilerin destekleri, Meslek Lisesi Koglari Programr'nin amaglarina ulasabilmesi icin ok énemli.

Herhangi bir sorunuz oldugunda Ozel Sektér Goniilliileri Dernedine osgd@osgd.org adresinden her
zaman ulasabileceginizi ve okul yonetiminden detayli bilgi ve destek edinebileceginizi hatirlatmak isteriz.

Ogrencilerin lizerindeki olumlu degisimi birlikte gdzlemleyebilmek dileklerimizle...

Saygilarimizla,
Basak Giiglii
Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi Ekibi

Genel Koordinator (Ad, Soyad)
(Sirket Adi)

Sirket Sorumlusu
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EK-5 OGRENCI iCIN PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ ADI-SOYADI : ansiveri: (€) (€) UYGULAMA TARIHI:
OKULU VE ILI : c
UYGULAYAN KiSi: E
g E 5
2 2 52> E €
£ 2 2E § 28
SORULAR R ZE E 5§ 2 =2
PROGRAM YONETIMI g8 & 2¢ & 8
1 Bu programa dahil olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
2 Meslek lisesi kogum oldugu igin kendimi sansli hissediyorum. 1 2 3 4 5
3 Kogumun bana deger verdigini ve d5nemsedigini diistiniiyorum. 1 2 3 4 5
4 Kogumla yaptigimiz bulusmalar sayesinde, hayatimla ilgili yeni bakis agilari kazandim. 1 2 3 4 5
5 Bir kogumun olmasi beni giglu kiliyor. 1 /2 |3 /4|5
6 Kogumuzla bulusmalarimiz verimli gegti. 1 2 3 4 5
7 Bulusmalarda aktarilan bilgiler kisisel gelisimime fayda sagladi. 1 2 3 4 5
8 Kogumuzla bulugmalarimizdan keyif aldim. 1 2 3 4 5
9 Kogum bizimle planlandigi sayida bulustu. 1 2 3 4 5
10  Diger 6grencilere programa katilmalarini tavsiye ederim. 1 2 3 4 5

Gondlli Rehberi | 39



EK-6 KOG iCIN PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

e 5
= 2 22 ¢ o

SORULAR SE £ 5% 2 e=2
PROGRAM YONETIMI g8 8 2g & &&

1 OSGD projeyi basariyla ydnetiyor. 0 B R N2

2 Meslek lisesi kogu olarak gérevlerimi yerine getirmek igin yardimci olacak her tirlti bilgibanasagland. 1 2 3 4 5

3 Program siiresince OSGD'den gerekli destegi aldim. 1 2 3 4 5

4 1Lk kogluk deneyimim éncesinde aldigim egitim yararli oldu. 1 2 3 4 5

5 Program siiresince OSGD tarafindan diizenlenen ara toplantilar yararli oldu. 1 2 3 4 5
OGRENCILERLE GORUSME

6 Ogrencilerle bulusmalarda zamani verimli kullandim. 1 2 3 4 5

7 Bulusmalarin igerigi ve akisi 6grencilerin ilgisini gekti ve katilimini sagladi. 1 2 3 4 5

8 Ogrencilerim bulugmalardan keyif aldilar. 1 2 3 4 5

9 Bulusmalarda aktarilan bilgilerin 6grencilerin kisisel gelisimlerine fayda sagladigini gordiim. 1 2 3 4 5

10 Ogrencilerimle planlandigi sayida bulugtum. 1 2 3 4 5
KiSISEL FAYDA

11 Projenin icinde meslek lisesi kogu olarak yer almaktan mutluyum. 1 2 3 4 5

12 Projenin iginde gonilli olmanin kisisel gelisimime katki sagladigina inantyorum. 1 2 3 4 5
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EK-7 OGRENCi 0ZDEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Ogrencilerimiz,
Sizi farkli kisilik 6zelliklerinizle ilgili olarak tanimak ve daha sonra programin etkisini 6lgmek amaciyla diizenlenmis olan bu anket
30 sorudan olugmaktadir. Bu bir sinav degildir ve anketteki sorularin dogru ya da yanlis bir cevabi yoktur. Dolayisiyla size en yakin
cevabi isaretlemekte rahat olabilirsiniz. Sorulari dikkatli bir sekilde okuduktan sonra ilk akliniza gelen cevabi isaretleyip hizlica
diger soruya gegebilirsiniz.
Ankete baslamadan 6nce Litfen sorularin Gst kisminda yer alan, size ait bilgilerin yer aldigi satirlar doldurunuz. Ankette yer alan
sorular, sizin genel tutum ve davranis bigiminizi 6grenmeyi hedeflemektedir. Sorulari yanitlarken "1” ile “5” arasinda sizi en iyi ifade
eden secenedi isaretleyiniz. llgili ifadeye biitiiniiyle katiliyorsaniz “5 - Kesinlikle Katiliyorum” segenegini, hi¢ katilmiyorsaniz "1 -
Kesinlikle Katilmiyorum" segenegini, belirli 6lgtide katiliyorsaniz ise ne derece katildiginizi belirten “2”, “3” veya “4” segeneklerinden birini
isaretleyiniz. Sorulari icinizden geldigi gibi cevaplamaya 6zen gdsteriniz ve cevapsiz soru birakmayiniz. isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.
Anket icin ayrilan siire: 15 dakika

OGRENCiNi.N.ADI-SOYADI : CINSIYETI: ® @ UYGULAMA TARIHI:
OKULUVEILI:
UYGULAYAN KISI: e
2
(3585 o8
SEE; 2 z2
SORULAR 88 8 2 § &5
1 Zor kosullarla bag etmek igin cesaretim var. 1 2 3 4 5
2 Kendimi surekli gelistirmeye odaklaniyorum. 1 2 3 4 5
3 Gelecege yonelik hedeflerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
4 Tanimadigim ortamlarda rahat davranabiliyor ve kendimi rahatlikla ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
5 Baskalari onaylamasa da dogru oldugunu diistindiigimu kararlilikla uygularim. 1 2 3 4 5
6 Hayatimda 6nem verdigim seylere zaman ayirmakta zorlanmiyorum. 1 2 3 4 5
7 Daha 6nce deneyimlemedigim bir ise girmeye cesaret ederim. 1 2 3 4 5
8 Isteklerimi rahatca dile getiririm. 1 2 3 4 5
9 Okul sonrasinda basarili olabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
10 Arkadaslarimla olumlu iliskiler kurabiliyorum. 1 2 3 4 5
11 Okul ortaminda kendimi rahatca ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
12 Farkliinsanlarla birlikte rahatga galigabilirim. 1 2 3 4 5
13 Basarisiz olsam da tekrar ayni seyi deneme cesaretini kendimde bulurum. 1 2 3 4 5
14 Bir konu Uzerinde farkli gorisleri dinlemeye agigim. 1 2 3 4 5
15 Basarisiz oldugumda 6z elestiri yaparim. NEREE R
16  Hedeflerime ulagmak icin gelistirmem gereken ydnlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
17 Kendime gliveniyorum. 1 2 3 4 5
18  Baskalarini kendi fikirlerim dogrultusunda ikna edebilirim. 1 2 3 4 5
19 Okulda basarili olacagima gliveniyorum. 1 2 3 4 5
20 Okul sonrasinda kolay is bulabilecegimi diistintiyorum. 1 2 3 4 5
21 Sorunlarimin ¢oziimiinde sorumluluk alirim. 1 2 3 4 5
22 Basarilarimi kendi yeteneklerime ve cabama bagliyorum. 1 2 3 4 5
23 Planladigim seyleri zamaninda tamamlayabiliyorum. 1 2 3 4 5
24 Zor durumlarla bas edebilecegimi biliyorum. 1 2 3 4 5
25 Farkli ve yeni deneyimlere yonelmekten heyecan duyuyorum. 1 2 3 4 5
26 Baskalarinin karsit fikirleri olsa da kendi goruslerimi rahatlikla ifade ederim. 1 2 3 4 5
27 Kendim icin belirledigim hedeflere ulasabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
28 Kendi giglu yonlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
29  Zamanimi kendi tercihlerime gore yonetebiliyorum. 1 2 3 4 5
30  Zordaolsa bir isin sorumlulugunu almaktan cekinmem. 1 2 3 4 5
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EK-8 MESLEK LISESi KOGLARI PROGRAMI GONULLU SOZLESMESI

Tarih: ... /... / 201...

GONULLU SOZLESMESI

Meslek Lisesi Koglari Programi Goniilliisii olarak;

® Meslek liselerinde egitim kalitesinin artirilabilmesi icin 6zel sektdr ile isbirligi baglarinin
giiclendirilmesine yonelik calisacagimi,

® Meslek Lisesi Koglari Programi hedefleri dogrultusunda, sinirlari belirlenmis meslek lisesi
koclugu destegdi verecedimi; bu kapsamda, 6grencilerimin kisisel gelisimi icin uygulamalari
gerceklestirecegimi, profesyonel gelisimi icin olasi staj ve istihdam konusunda destek olacagimi,

® Meslek Lisesi Koglari Programi tanitim, paylasim ve degerlendirme toplantilarina ve gonilli
egitimlerine katilacagimi,

® GOondllilik yaparak gegirdigim saatleri ve 6grencilerimle yaptigim paylasimlari portalda yer
alan izleme-degerlendirme alanina isleyecegimi,

® Projelerin degerlendirme surecinde benden istenen bilgileri paylasacagimi ve gerekli
geribildirimleri yapacagimi,

® Projenin iletisimi icin sahadan bilgi aktaracagimi,

®  GOndlli programinin ve projelerin etkin isleyebilmesi igin iletisim bilgilerimi glincel tutacagimi,

® GOnullulik yaparken herhangi bir sorun yasadigim takdirde dncelikle sirket sorumluma
bilgilendirecegimi,

® Gonallulik yaparken karsilasacagim kisi ve gruplarla olan iliskilerimde din, dil, irk,
mezhep, sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayrimi gozetmeyecedimi taahhiit ederim.

Ad Soyad, imza
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© Acilis Bulugmasi

© 1. Glivenle Hedefe Dogru

© 2.Zaman Yonetimi

© 3. Surekli Ogrenme ve Gelisme
© 4. Sorumlu Vatandaslik

© Kapanis Bulusmasi

11.SINIF

BULUSMALAR



KOCLAR iCIN BULUSMA ONCESI HAZIRLIK SORULARI

Takip eden sayfalarda yer alan formlar, her 6grenci bulusmasi éncesinde bulusmaya hazirlanmamzi
destekleyecek sorulari icermektedir. Her toplanti dncesinde, bu sorular1 yazih olarak ekli formlara
cevaplandirmak iizere kendinize zaman ayirmanizi éneririz.

Gorlisme dncesi hazirlanmak icin agagidaki sorulari cevaplandiriniz:

1. Bu uygulamada cocuklarda nasil bir etki yaratmayi hedefliyorum?
Neleri 6grenmelerini/fark etmelerini planliyorum?

2. Ogrencilerin 6grenimini artirmak igin neler yapabilirim?
(6rnegin; uygulama temasi ile ilgili glincel hayattan ne tiir 6rnekler aktarabilirim, konuk konusmaci getirebilir miyim,
ogrencilere dagitilmak lizere temaya yonelik ek bir okuma dokiimani gétirebilir miyim, gibi)

3. Ogrencilerin katilimini nasil saglayacagim?
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KOCLAR iCiN BULUSMA SONRASI HAZIRLIK SORULARI

Takip eden sayfalarda yer alan formlar, her 6grenci bulugmas: sonrasinda toplantiy:
degerlendirmenize ve 6grenimlerinizi bir sonraki toplantiya aktarmaniza yardimeci olacak sorulari
icermektedir. Her toplant1 sonrasinda, bu sorulari yazili olarak ekli formlara cevaplandirmak
iizere kendinize zaman ayirmanizi 6neririz.

1. Toplantiyi nasil yonettim? Neler sdyledim? Ogrenciler toplantida neler yaptilar, nasil katilim
sagladilar?

2. Toplantinin olumlu / iyi giden yonleri nelerdi?

3. Toplantinin olumsuz giden yonleri nelerdi?

4. Bu toplantiyi yonetme deneyimim sirasinda / sonrasinda en kritik grenimim ne oldu?

Kendimle ilgili farkina vardigim en 6nemli husus nedir?

5. Ogrendiklerim dogrultusunda bir sonraki toplantida neyi farkli yapmayi diisiiniiyorum?
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - AGILIS BULUSMASI

TEMA > Acilig, tanigma ve giiven olusturma

AMAG > Kogileégrencilerin grup olarak birbirlerini tanmimalarim ve kargihikh giiven ortamm
saglamak, ko¢luk anlagsmas1 yapmak, siirecin isleyisi hakkinda égrencileri bilgilendirmek

MATERYAL > “KoglukUygulamasi Hakkinda Bilgilendirme” dokiiman, “Tanigalim Oyunu” Formu, “Yaka
Etiketi”, “Ogrenci Ozdegerlendirme Anketi”

AKTIVITE > “Tamgahm Oyunu”, “Grup Anlagmast”

UYGULAMA ADIMLARI

c On Hazirlik Yapiyoruz
Bulugma mekanina zamanindan 6nce gidiniz ve oturma dizenini bir cemberin etrafinda olacak ve
herkesin birbirini tamamen gorebilmesini saglayacak sekilde diizenleyin.

“Tanisalim Oyunu” formundan sectiginiz tanisma sorularindan 6grenci adedi kadar soruyu keserek ve
katlayarak ¢ekmelerini mumkin kilacak kiglk bir kaba koyun.

isimleri hatirlamanizi kolaylastiracaksa, yaninizda etiket gétiirerek 6grencilerin isimlerini {izerine
yazmalarini ve gdguslerine yapistirmalarini isteyin.

Ogrendiginiz tiim teknikleri bir kenara koyarak bu gériismede varliginizin, ilgi ve merakinizin en 6nemli
farki yarattigini unutmayin. Biraz sonra tanisacaginiz 6grencilerin hayatinda 6mur boyu siirecek bir
etki yaratacak olan yolculuga baslamak Uzeresiniz. Cesaretiniz ve kalbiniz i¢in kendinizi takdir edin.

© Kendinizi Tanitma ve Kogluk Uygulamasi Hakkinda Bilgilendirme

Ogrenciler geldikce onlari cembere oturmaya davet edin. Cember tamamlandiginda onlara éncelikle
kendinizi tanitin. Isminiz ve calistiginiz sirket disinda kendinizle ilgili bahsedebileceginiz; aileniz, mezun
oldugunuz okullar, yapmayi sevdiginiz seyler ve hobilerinizden bahsedeceginiz kisisel bir tanitim
olmasina 6zen gosterin. Bu, 6grencilerin sizi daha yakindan tanimasina ve sizinle kendileri arasinda
ortakliklar bulmasina olanak saglayacak ve boylelikle 6grencilerin rahatlamasina ve kendisini size daha
yakin hissetmesine yardimci olacaktir.

Daha sonra 6grencilere bu uygulamanin genel amacindan, igindeki uygulamalardan ve her uygulamada
neler yapilacagindan kisaca bahsedin. Bu bilgilendirmeyi yaparken ekte yer alan “Kogluk Uygulamasi
Hakkinda Bilgilendirme” dokimanindan yararlanabilirsiniz. Bu sliregte kendi kisisel gelisimlerinin

sorumlulugunun kendilerinde oldugunu, ne kadar ¢ok almak isterlerse o kadar gok alacaklarini vurgulayin.

Sireci anlatip sorularini cevaplandirdiktan sonra égrencilerle tanisma adimina gegin.

48| OSGD Meslek Lisesi Koglar1 Programm



© Ogrencilerle Tanisiyoruz
Ogrencileri kendilerini kisaca tanitmaya davet edin (isim, bélim, aile bilgileri ve ézellikle séylemek
istedikleri bir sey gibi).

Herkese kendini tanitma firsati sunduktan sonra 6grencileri birbirlerini farkli yonleriyle tanimayi
miimkiin kilacak bir aktivite olan “Tanisalim Oyunu’na davet edin. Ogrencilerden kaptaki sorulardan birini
¢ekmelerini ve bu sorulara yaklasik bir paragraf cevap yazmalarini isteyin. Gektigi soru konusunda gok
zorlanan biri olabilir. Bu durumda ona diger sorulardan birini yazip verin ve bunun her zaman olabildigini
soyleyerek konuyu normal karsilayin, kisisellestirmeyin.

Sizin de bir soru gekerek yanitlamanizi dneririz.

Sorulari ¢ektikten sonra herkesin sessizce yazarak cevap vermesini bekleyin. Tiim kalemlerin hareketi
durdugunda kim cevabini paylasmak ister diyerek paylasimlari baslatin. Duydugunuz cevaplari bol bol
geri yansitma ve onaylama ile dinleyin. Herkesten duyduktan sonra bir sonraki adima gegin.

Size onerilen sorularin disinda farkli sorular kullanmayi deneyebilir ya da 6grencilerle tanismayi ayni
sekilde edlenceli hale getirecek baska bir aktivite kullanmayi tercih edebilirsiniz.

e Grup Anlasmasi Yapiyoruz

iliskinin en basinda bu grubun siirec boyunca nasil bir grup olmak istediklerini tasarlatmak cok
onemlidir. Bu anlagsmayi icine patlamig misir koyup mikrodalganin icine yerlestirdiginiz bir cam kap
olarak dusinebilirsiniz. Bu sayede her ne oluyorsa kabin icinde olur.

Ogrencilere asagidaki sorulari sirayla sorarak herkesin cevaplarini alip varsa bir tahtaya veya éniintizdeki bir
kagida yazin. Higbir sdyleneni kagirmayin. Bir 6zelligi yazmaniz igin herkesin onaylamasi gerekmemektedir.
Bir kisi bile sdylese anlamlidir.

1. Bu bulusmalar boyunca kendiniz hangi tutum ve davranislari sergilemek istiyorsunuz?

2. Zor zamanlarda birbirinize nasil davranmayi taahhiit ediyorsunuz ? (Ornegin aglama, kiisme,

alinma, tartisma gibi duygusalligi yogun durumlar)

Soylenenler arasinda “gizlilik kurali” yoksa siz mutlaka ekleyin: Sirecle ilgili herseyi paylasabilirler
ancak bireysel hikayeler, kisilere 6zel bilgiler burada kalir.

Kendinizle ilgili getirmek istediginiz kurallar varsa dile getirin. Tim cevaplari aldiktan sonra sdylenenleri
onlara okuyunuz ve uyacagim diyorlarsa el kaldirmalarini rica edin. Siz de elinizi kaldirin. El kaldirilan
tim kurallari onlarin da dosyalarina not almalarini soyleyin. Herhangi bir kurala itiraz eden olursa,
varolan itirazi duymak ve anlasma dahil etmek énemlidir. itirazi olan kisiye cogunlugun bu kurali kabul
ettigini, bu nedenle kuralin gecerli olacagini ifade edin. Bununla birlikte onun da bu kurala uymak icin
neye ihtiyaci oldugunu sorun. Kisinin gortstini anlasmaya ekleyin. Ve anlasmay1 tamamlayin.

Siire¢ boyunca bu anlasmayi canli tutmak icin bazi bulusmalarin sonunda “bugtin bu anlasmadan en ¢ok
hangi kurali davranislarinizla ve tutumunuzla desteklediniz?”veya “bir daha gortismeye kadar hangisini daha
cok yasamak istiyorsunuz?” gibi sorular sorabilirsiniz. Anlasmaya uygun hareket edilmedigi durumlarda
da her zaman anlagmay! hatirlatip buna uygun davranmalarini talep edebilirsiniz.

Goniilli Rehberi | 49



© Ogrenci Ozdegerlendirme Anketi

Ogrencilerin programa baslarken kendilerini nasil gordiikleri ile ilgili “Ogrenci Ozdederlendirme Anketi™ni
yaptirin. Bu anketin, programin etkisini 6lgmek igin kullanilacagini, bir sinav olmadigini, dogru ile
yanlisinin olmadigini belirtin. Sorulari ilk akillarina gelen cevap ile hizlica ve rahatlikla cevaplamalarini
isteyin. Anketler tamamlandiginda toplayiniz ve sirket sorumlunuz vasitasiyla OSGD'ye (Ozel Sektor
Gondlluler Dernegi) ulastirin,

O Sonraki Bulugsmaya Hazirlaniyoruz

Ogrencilere bir sonraki bulusmanizin temasinin “Glivenle Hedefe Dogru” oldugunu séyleyin. Bunun
icin tekrar goriisene kadar 6grencilerin kendilerini 6zellikle 6zglvenli hissettigi durumlarin farkina
varmalarini, baskalarindan duyduklari takdirlerin hangi 6zellikleriyle ilgili olduguna, neleri yapmanin
baskalarini zorlarken onlara kolay ve dogal geldigine dikkat etmelerini isteyin.

Buguin yasadiklari tecribe ile ilgili bir hissi dile getirerek bu ¢emberi kapatacaginizi sdyleyiniz ve
herkesten duyduktan ve siz de dile getirdikten sonra toplantiyi sonlandirin.
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - AGILIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU -1
“KOCLUK UYGULAMASI HAKKINDA BiLGILENDIRME”

Asagidaki notlar ilk bulusmanizda programi 6grencilere tanitirken sizlere yardimci olmasi icin hazirladik.
Tabii ki bire bir uygulamaniz icin degil, yalnizca yol gosterici olmasi adina bahsedebileceginiz detaylari
kisaca listeliyoruz:

Buraya nasil geldim?

“Calistigim sirket Ozel Sektor Goniilliileri Dernegdi(OSGD)ne liye. Bu dernek araciligi ile bizim gibi 6zel
sektor calisanlarina farkli alanlarda gonullilik projelerine katilabiliyor. Bu projelerden biri de Meslek
Lisesi Koglari Programi. Benim calistigim sirket ve daha bir ¢ok sirket bu projenin ortadi. Bu proje
ile sirketim ve biz goniilliiler meslek liselerinin degerini anliyoruz ve sizlerin gelisiminde rol almak
istedigimiz icin bu projenin pargasi olmayi sectik. Ben de sizlerle ¢alismak icin gondlli oldum. Tipki
sizlerin de okullarinizdaki duyuruya gonalli olmaniz gibi”.

Amacimiz ne olacak?

Kogluk modeli ile sizlerin kisisel gelisimlerinize destek olmak.

Kendinizi daha iyi tanimanizi saglamak, 6zgliveninizin gelismesine destek olmak.
Hayallerinizin, hedeflerinizin somutlasmasina destek olmak.

is hayatina gecis icin size destek olmak.

Bu amaglar dogrultusunda,

Hayat boyu sizlere yardimci olacak, 6zenle secilmis bazi konularda sizlerle beraber digunup,
konusacagiz.

Sizin gelisiminiz i¢cin 6nemli oldugunu diistindiigiim yerlerde deneyimlerimi paylasacagim

is ve kariyer ile ilgili sorularinizi yanitlayacagim

Kendinizle ilgili sorulara cevap veren kisi degil, kullanacagim bazi kocluk becerileri ile kendi
cevaplarinizi bulmaniza yardimci olan kisi olacagim.

Yalnizca kocluk (mentorluk) mu sunacagim? - Bu noktada sirketinizin sunacadi firsatlar var
ise bunlardan bahsedebilirsiniz. (Orn: Oniimiizdeki sene bazilariniza staj imkani saglayacagiz)
Bu konuyu Sirket Sorumlunuz ile konusarak kesinlestirin. Kesinlesmemis olasiliklardan bahsedip
beklenti yaratmayin.

Program siireci - Program 12. sinifinizin sonuna kadar devam edecek. Sizlerle bu senenin sonuna
kadar 6 kez bir araya gelecegiz. 12. sinif boyunca da yine 6 kez bir araya gelecegiz. (Gezi/sosyal etkinlik
planliyorsaniz burada bahsedebilirsiniz.) Bulusmalarimizda su konulari ele alacagiz:

11. SINIF (Kendimi Kesfediyorum, Hayata Uyum Sagliyorum) 12. SINIF (is Hayatina Hazirlaniyorum)
Guivenle Hedefe Dogru Ekip Calismasi

Zaman Yonetimi (Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Siirekli Ogrenme ve Gelisme Problem (6zme

Sorumlu Vatandaslik Is Etigi

* MLK’nin Dikkatine! Bu dokiiman sadece sizin kullaniminiz igin olusturulmustur. Liitfen dgrencilere dagitmak icin bu
dokiimandan ¢ogaltmayin.
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - AGILIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU -2
“TANISALIM OYUNU”

Q Asagidaki sorulardan 6grenci adedi kadar soruyu keserek kullanabilirsiniz. Kii¢lk bir kaba tim
sorulari katlayarak yerlestirdikten sonra 6grencilerden kaptaki sorulardan birini gekmelerini ve
bu sorulara yaklasik bir paragraf cevap yazmalarini isteyin.

i T T T e Tt
i Bir guin boyunca gorlinmez olsaydiniz neler i Bir sehir olsaniz hangi sehir olmak isterdiniz? i
i yapmak isterdiniz, nedenleriyle aciklayiniz. , Nedenleriyle agiklayiniz. X
1 ] 1
1 ] 1
i | i
i | i
i | i
1 ] 1
1 ] 1
1 ] 1
i | i
i | i
e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————— L 4
i i |
! Cocukluk kahramaniniz kimdi? Onu sizin ! Bir muzik enstriimani olsaniz hangi !
, icin bu kadar 6zel yapan ¢zellikleri nelerdi, i enstriman olmak isterdiniz? Nedenleriyle !
i aciklayiniz. i aciklayiniz. )
1 1 ]
i i |
| : i
1 1 1
1 1 ]
i i |
i i ;
o R e 4
i : i
! Tarihteki buluslardan hangisini siz yapmig 1 Sarki sdyleme yeteneginiz olsa nasil bir !
i olmak isterdiniz? Bu bulusun ve yapmis , tarziniz olsun isterdiniz ve hangi sarkiyi X
i olmanin sizin igin 6nemini nedenleriyle | soylerdiniz, nedenleriyle agiklayiniz. i
© agiklayiniz. E !
1 ] 1
i | i
1 ] 1
1 ] 1
1 ] 1
i | i
i | i
e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————— L 4
i i |
1 Istediginiz bir tinli kisiyle (yasayan/ ! Gegmisteki bir gline gitme imkaniniz olsa !
| yasamayan) yemek yeme imkaniniz olsa i bu hangi gun olurdu? Neler yapardiniz, !
i kimle yemek yerdiniz? Bu kisiyi segme i aciklayiniz. )
i nedenleriniz neler? Neler konusurdunuz i i
' aclklayiniz. ] ]
i i |
1 1 1
i i :
1 1 ]
i i |

* MLK’nin Dikkatine! Bu formu ¢ogaltmaniza gerek yoktur. Kesip tarif edildigi sekilde kullanima hazirlayin.
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - AGILIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU -3
“OGRENCi 0ZDEGERLENDIRME ANKETI"

Degerli Ogrencilerimiz,
Sizi farkli kisilik 6zellikLlerinizle ilgili olarak tanimak ve daha sonra programin etkisini 6lgmek amaciyla diizenlenmis olan bu anket
30 sorudan olusmaktadir. Bu bir sinav dedgildir ve anketteki sorularin dogru ya da yanlis bir cevabi yoktur. Dolayisiyla size en yakin
cevabi isaretlemekte rahat olabilirsiniz. Sorulari dikkatli bir sekilde okuduktan sonra ilk akliniza gelen cevabi isaretleyip hizlica
diger soruya gegebilirsiniz.
Ankete baslamadan 6nce Lutfen sorularin Gst kisminda yer alan, size ait bilgilerin yer aldigi satirlar doldurunuz. Ankette yer alan
sorular, sizin genel tutum ve davranis bigiminizi 6grenmeyi hedeflemektedir. Sorulari yanitlarken "1” ile “5” arasinda sizi en iyi ifade
eden secenegi isaretleyiniz. Ilgili ifadeye biitiiniiyle katiliyorsaniz “5 - Kesinlikle Katiliyorum” secenegini, hig katilmiyorsaniz "1 -
Kesinlikle Katilmiyorum® segenegini, belirli 6lclide katiliyorsaniz ise ne derece katildiginizi belirten “2”, “3” veya “4” segeneklerinden birini
isaretleyiniz. Sorulari icinizden geldigi gibi cevaplamaya 6zen gdsteriniz ve cevapsiz soru birakmayiniz. isbirliginiz igin tesekkiir ederiz.
Anket icin ayrilan siire: 15 dakika

OGRENCININ ADI-SOYADI : ansiveri: () (E) UYGULAMA TARIHI:
OKULU VE ILI : €
o £
UYGULAYAN KISI: . § § ‘g% g L
=2 2 2= ¢ =&
SORULAR gg & 22 &8 S&
1 Zor kosullarla bas etmek igin cesaretim var. 1 2 3 4 5
2 Kendimi surekli gelistirmeye odaklaniyorum. 1 2 3 4 5
3 Gelecege yonelik hedeflerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
4 Tanimadigim ortamlarda rahat davranabiliyor ve kendimi rahatlikla ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
5 Baskalari onaylamasa da dogru oldugunu diistindigimii kararlilikla uygularim. 1 2 3 4 5
6 Hayatimda 6nem verdigim seylere zaman ayirmakta zorlanmiyorum. 1 2 3 4 5
7 Daha 6nce deneyimlemedigim bir ise girmeye cesaret ederim. 1 2 3 4 5
8 Isteklerimi rahatca dile getiririm. 1 2 3 4 5
9 Okul sonrasinda basarili olabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
10 Arkadaslarimla olumlu iliskiler kurabiliyorum. 1 2 3 4 5
11 Okul ortaminda kendimi rahatca ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
12 Farkli insanlarla birlikte rahatga galisabilirim. 1 2 3 4 5
13 Basarisiz olsam da tekrar ayni seyi deneme cesaretini kendimde bulurum. 1 2 3 4 5
14 Bir konu tizerinde farkli gorisleri dinlemeye agigim. 1 2 3 4 5
15 Basarisiz oldugumda 6z elestiri yaparim. 1 2 3 4 5
16  Hedeflerime ulasmak icin gelistirmem gereken yonlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
17 Kendime gliveniyorum. 1 2 3 4 5
18  Baskalarini kendi fikirlerim dogrultusunda ikna edebilirim. 1 2 3 4 5
19 Okulda basarili olacagima gliveniyorum. 1 2 3 4 5
20 Okul sonrasinda kolay is bulabilecegimi diistinlyorum. 1 2 3 4 5
21 Sorunlarimin ¢ézimiinde sorumluluk alirm. 1 2 3 4 5
22 Basarilarimi kendi yeteneklerime ve cabama bagliyorum. 1 2 3 4 5
23 Planladigim seyleri zamaninda tamamlayabiliyorum. 1 2 3 4 5
24 Zor durumlarla bas edebilecegimi biliyorum. 1 2 3 4 5
25 Farkli ve yeni deneyimlere yonelmekten heyecan duyuyorum. 1 2 3 4 5
26 Baskalarinin karsit fikirleri olsa da kendi goriislerimi rahatlikla ifade ederim. 1 2 3 4 5
27 Kendim igin belirledigim hedeflere ulagabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
28 Kendi guicll yonlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
29 Zamanimi kendi tercihlerime gore yonetebiliyorum. 1 2 3 4 5
30  Zor da olsa bir isin sorumlulugunu almaktan gekinmem. 1 2 3 4 5
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - LTEMALI BULUSMA

TEMA > Giivenle, Hedefe Dogru
AMAC

v

Ogrencilerin giiclii yanlar: konusunda farkindahk yaratarak kendilerine olan giivenlerini
arttirmak, hedeflerini belirlemelerine yardimci olmak ve hedef baghhg yaratmak.

“Giiclii Yanlarim Formu”, “Gelecekteki Ben Zihinsel Canlandirma Metni”, “Hedeflerim Formu”
“Gelecekteki Ben” Galismasi

MATERYAL
AKTIVITE

v v

Bu bulusma icerik olarak digerlerine gore en dolu ve uzun slren ¢alismadir. Yaklasik 2.5-3 saat sUrebilir.
Bazi koglar gibi “gliglii yanlar” ve “gelecekteki ben” canlandirmasi ile “hedeflerim” kismini ayirarak
uygulayabilir veya tek bulusmada tiim konulari paylasabilirsiniz.

© Yola Giiclii Yanlar ile Koyulmak
Asagidaki bilgileri 6grencilerle paylasin.
® Arastirmalar gostermekte ki giiglii yonlerini farketmek ve bu yonlere odaklanacak sekilde ilgi
alanlarini yénlendirmek kisinin aldigi sonuglarda blyiik etki yaratmaktadir.
¢ insanlik tarihinde iz birakmus kisiler giiclii yanlariyla ilgi alanlarini birlestirmis kisilerdir.
® Birey gliclii yanlarinin ne kadar farkinda ve bunlari kullanma alanindaysa, kendine gliveni de o
kadar artar. Ve istisnasiz herkesin kendisine 6zel giiglii yanlari vardir.

Bu nedenle bu uygulamada oncelikle gliclu yanlari ortaya koyarak yola ¢ikacagimizi 6grencilerle paylasin.

Anlasilmayi kolaylastirmak igin toplumda herkesin tanidigi ve gliglii yoni olan kisilerin (sarkici, sunucu,
bilimadam...) glicli yanlarinin ne oldugu ve baska bir alanda ¢alissa bu kisinin performansi ve yaratacagi
etkinin ne olacag! konusunda sohbet edin.

Giiclii yanlar konusunda sohbet etmek icin 6genciler ile A.B.D. Carnegie Mellon Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Randy Pauschun Son Ders Olarak Verdigi Kisisel Gelisim Dersini veya sizin ilham verici oldugunu
dislindigliniiz baska bir bir videoyu seyredebilirsiniz. (http://youtu.be/5qRRKEcHfnM) Video sonrasinda
sohbet icin su sorulari kullanabilir veya kendi sorularinizla zenginlestirebilirsiniz: “Bu videoda size ne
ilham verdi?”, “Sizce profesoriin glcli yanlari ne?”, “Zor zamanlarda ona ne glig vermis?”

© Ozgiiven icin Giiclii Yanlar Farkindaligi Yaratmak

“Glgli Yanlarim” formunu uygulayin. Form Ug béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde (A) “ailesine/
arkadaslarina/ogretmenlerine sorsa hangi olumlu kisilik 6zelliklerinin &ne ¢iktigini, gicli yaninin ne
oldugunu sdylerler?” sorusunun cevabini doldurmasini isteyin. Cevabi bulmakta zorlanirlarsa yerlerinden
kaldirip bosalttiklari sandalyeye ailelerinin goziinden bakmalarini ve ne gordiklerini sdylemelerini
isteyebilirsiniz. Ayni sekilde yer degistirerek arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin géziinden kendilerine
bakmalarini saglayabilirsiniz. Ozellikle cevresindekilerden cok takdir duymaya alisik olmayan cocuklarda
ise yaradigi gorilmustr.

Ozgiiven, bireyin “ben” olmaktan memnun olmasi ve bunun sonucu olarak kendisi ve

cevresiyle barisik olmasidir.
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ikinci béliimde (B) o gline kadar kendi kendini takdir ettigi basarilarini yazmasini isteyin. Bunun sadece
sinav veya ders basarisi degil, basarmayi istedikleri ve caba gostererek ustesinden geldikleri herhangi
bir konu olabilecegdini vurgulayin (6rnegin zor durumdaki arkadasinin bir badireyi atlatmasinda yardimci
olmak). Basariyi destekleyenler tanimina destekleyen kisiler, kendi 6zellikleri (caliskanligi, vazgegmemesi,
yaraticiigr gibi) 6rnekler vererek agiklik getirin.

Uclincii bélimde (C) yukarida yazdiklarini da gézden gecirerek kendilerinde gérdiikleri olumlu kisilik
dzelliklerini ve giicli yanlarini yazmalarini isteyin. Ogrencileri liclincli béliimde yazdiklari giiclii yanlari
paylasmaya davet edin. Bu 0zellikleri siz de onlarda farketiyseniz onaylayin ve onlari takdir ederek
dinleyin. Ardindan, gegmis basarilarini referans gostererek yeni basarilar elde edebileceklerine dair
ogrencileri motive edin ve en zor zamanlarinda akillarina bu giiglii yanlarini getirmenin onlara destek
olacagini, gli¢ katacagini sdyleyin. Arzu ederseniz gligLi yanlarini her zaman hatirlamalarini saglayacak
bir yontem bulmalari konusunda (bir hareket, bir kelime, renk) onlari tesvik edebilirsiniz.

© ‘Gelecekteki Ben”i Hayal Ediyoruz

Ogrencileri “Gelecekteki Ben” egzersizini yapmaya hazirlamak icin onlara &énbilgi verin. Bu egzersizin
gelecekteki kendileriyle bulusmak ve ondaki bilgeligi alip bugline getirmek ile ilgili oldugunu vurgulayin.
Onlara bir metin okuyacaginizdan ve okuduklarinizi zihinlerinde canlandirmalarini isteyeceginizden
bahsedin.

“Basariya ulasamayanlarin yiizde doksani yenilgiye ugramamistir... Sadece pes etmislerdir.”

Paul J. Meyer

Egzersiz tamamlandiktan sonra not almak Uzere kagit kalemlerinin hazir oldugunu kontrol edin.
“Gelecekteki Ben” metnini okumaya baslamadan 6nce ortami uygun hale getirin (pencereleri kapatin,
odayi los hale getirin). Metni acele etmeden, canlandirma yapmalarina zaman taniyacak sekilde, sakin bir
ses tonu ile okuyun. Metni okumay1 tamamladiktan sonra, onlardan sessizliklerini koruyarak yasadiklari
deneyime dair not almalarini isteyin.

Sessizlik icinde bu deneyimden hatirlamak istediklerini not almalari tamamlandiktan sonra onlari
yasadiklari deneyimi 2’li gruplar halinde paylasmaya davet edin. Bu ¢alisma, duygusal alanda belirgin
bir farklilik yaratabilir. Ogrenciler genellikle bu deneyimden ¢ok etkilenmektedirler. Duygusal alanda
gorduklerinizi ifade edin. Deneyimin detayina girmeden su an ne hissettikleri ile ilgili birkag ses duyun.

Calisma bitiminde 6grencilere kendilerine glivendikleri, gliclii yanlarini yeterince kullandiklari zaman,
gelecekteki ben’in gercek olabilecedi mesajini verin.
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e Hedef Belirlemenin Onemini Vurguluyoruz

Gelecekteki ben ¢alismasindan hedeflere gegisi saglayin: ileride olmak istediginiz kisi olabilmek icin o kisi
olana kadar kendinize uzun ve kisa vadeli hedefler koymalisiniz. Hedefsiz yola koyulursaniz istediginiz
yere ulasmak sadece bir tesadif olur.

Ogrencilerle hedef sahibi olmanin ve hedeflere bagliigin basari icin dnemi iizerine sohbet edin.
Seyrettirdiginiz Prof. Randy Pauschun’'un videosunu tekrar giindeme getirin. Onerdigimiz sorular veya
kendi belirleyeceginiz sorular etrafinda hedeflerle ilgili sohbet edin: "Profescriin hedef belirleme
konusundaki tutumu nasildi?”, “Hedefleriyle ilgili kendine koydugu zaman plani nasild?” “Hedeften
sapma oldugu zamanlarda tutumu nasildi?” “Profes6riin azmi hakkinda ne soyleyebilirsiniz?”, “Bu
Ozellikleri olmasa sizce profesor hedefi konusunda simdi nerede olurdu?”

Kisisel becerilerin ve sahip olunan potansiyelin, bir hedef dogrultusunda kullanildiginda azami fayda
saglayacagini 6zellikle vurgulayin. Her 6grencinin sohbete katilimina 6zen gosterin.

© Hedef Belirlerken Dikkat Etmemiz Gerekenleri Paylasiyoruz

Asagida hedef belirlerken dikkat edilmesi gereken noktalari paylasiyoruz. Bu ozellikleri, profesoriin
yolculugu ve 6grencilerin kendi basariya ulastiklari konulari disiinerek 6grencilerden almayi deneyebilir
veya Ozellikleri okuyarak bu 6zelliklerin kendileri igin veya profesoriin konusmasinda izledigi yol icin
kendisini nasil gosterdigini tartigabilirsiniz.

® Hedef, baskalarinin istek ve beklentilerine gore dedil, bireyin kendisinin isteme seviyesine gore
belirlenmeli.

Hedef, sahip olunan yetenek ve giiclerle ulasilabilecek nitelikte ve gercekgi olmall.

Hedef acik ve net olarak tanimlanmali, ve olumlu olmali.

Hedefe ilerleme yolunda kararli olunmali ve sorumluluk alinmali.

Hedef, kuictik adimlara bolunmeli. Ve her adima ulagsmak icin plan yapilmali.

Hedefe ilerleme sik sik gbzden gegirilmeli ve yeniden degerlendirilmeli.

e o o o o

Hedef, istegin eyleme d6niismiis halidir.
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© Hedeflerimizi Belirliyoruz

“Hedeflerim” formunu uygulayiniz.

A Boluimiinde, 6grencilerden uzun, orta ve kisa vadeli hedeflerini belirlemeleri ve ilgili yerlere
listelemelerini isteyin. Once uzun vadeli hedeften baslamalarini sdyleyin ve hedeflerin birbirleriyle
baglantisina dikkat gekin: birbiriyle baglantili hedefleri ayni numarali maddeye yazmalarini isteyin.
Ornegin, Uzun Vadeli Hedef 1. Bliyiik bir otelde as¢i olmak, Orta Vadeli Hedef 1. Ascilik Meslek Yiiksek
okulunu kazanmak, Kisa Vadeli Hedef 1. Tesekkiir almak gibi. Bu bélimi doldurduktan sonra 6grencileri
grup paylasimina davet edebilirsiniz.

B Bolumiinde ise, 6grencilerden uzun vadeli hedeflerinin i¢cinden onlari en heyecanlandiran bir tanesini
secerek bu hedefe ulasmak icin atmalari gereken adimlari listemelerini isteyin. Orta ve kisa vadeli hedefler
ayni zamanda atacaklari adimlar olabilecedi gibi baska bazi adimlar da ekleyebilirler. Ornegin biiyiik
bir otelde as¢1 olmak hedefi icin adimlar: Diinyadaki asgilik okullarini ve burs olanaklarini arastirmak,
Turkiyedeki asgilik okullarini aragtirmak, istenilen okulu kazanmak, ingilizce 6grenmek, yaninda ¢alismak
isteyecedim ascilari belirlemek, buralarda staj yapma icin bagvurmak, gurme dergisine abone olmak,
Tvdeki ascilik programlarini izlemek, Unld asgilarin hayat hikayesini okumak, okuduklarimi ve izlediklerimi
evde denemek...gibi). Onlar igin kritik olan adimlarin yanina tarih de belirtmelerini 6nerebilirsiniz.

Kisa vadeli bir hedeflerine ulagmak igin, bir sonraki bulusmaya kadar yapabilecekleri basit bir adim
belirlemelerini saglayin. Bu adimlari siz de not alin ve bir sonraki bulusmanin agilisinda bu adimlar
gerceklestirmek nasildi sohbet edin.

Ornek adim olarak hedefleriyle ilgili gérsel bir pano hazirlayarak getirmelerini dnerebilirsiniz. Ornegin A3
veya A4 boyutunda bir kagida dergilerden, gazetelerden kestikleri resimleri veya kelimeleri yapistirabilir,
kendileri de resim cizebilir, yazabilirler. Ozellikle hedefleriyle ilgili kazanmak istedikleri okul, calismak
istedikleri isyeri, sahip olmak istedikleri 6zellikleri temsil edecek seyleri kullanabilirler. Bunu da daha
sonra her zaman gordukleri bir yere asip motivasyon kaynagi olarak kullanabilirler. Bunun disinda
atmayi sectikleri her adimi da tesvik edin.

Bulusmayi tamamladiktan sonra Siirekli Ogrenme ve Gelisim bulusmasina kadar okumak iizere bir
kitap hediye etmenizi 6neriyoruz. Stephen Covey-Etkili insanlarin Yedi Aliskanligi, Dale Carneige-Dost
Kazanma ve insanlari Etkileme Sanati veya sizin sevdiginiz ve Siirekli Ogrenme ve Gelisim bulusmasinda
lizerine konusmaktan keyif alacaginiz bir kitap olabilir.

“Hedefi olmayan gemiye hicbir riizgar yardim edemez.” Montaigne
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MESLEK LISESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 1. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -1
“GUCLU YANLARIM"

A.1. Ailene Sorulsa Séyleyecekleri Giiclii Yanlarin/Olumlu Kisilik Ozelliklerin
1.

2
3.
4.
5

A.2. Arkadaslarina Sorulsa Soyleyecekleri Giiclii Yanlarin/Olumlu Kisilik Ozelliklerin
1.

2
3.
4.
5

A.3. Ogretmenlerine Sorulsa Soyleyecekleri Giiclii Yanlarin/Olumlu Kisilik Ozelliklerin

.0
1.
2.
3
4
5

B. Bugiine Kadar Kendini Takdir Ettigin Basarilarin

1. Basarim:

Basarimi Destekleyenler:
2. Basarim:

Basarimi Destekleyenler:
3. Basarim:

Basarimi Destekleyenler:
4. Basarim:

Basarimi Destekleyenler:
5. Basarim:

Basarimi Destekleyenler:

C. Yukarida Tim Yazdiklarini Gzden Gegirince Kendine Gére Guicli Yanlarin/Olumlu Kisilik Ozelliklerin
1.

2
3.
4.
5
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 1. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -2
GELECEKTEKI BEN ZiHINSEL CANLANDIRMA METNIi

“GELECEKTEKIi BEN”
“Hepiniz olabildigince rahat oturun. Gozlerinizi kapatin, cep telefonlarinizi sessize alin. Kendinizi bir
senaryonun iginde canlandirmanizi isteyecegim. Okuduklarimi liitfen zihninizde canlandirin. Bunun
dogrusu yanlisi yok, goziintizde canlanan olmasi gerekendir. Simdi rahatlayin. Derin bir nefes alin.
Simdi 6nlinde bir makine gorlyorsun. Bu bir zaman makinesi. Yerinden kalkarak makineye dogru
gidiyorsun. Kapisini aciyorsun ve iceri giriyorsun. Kapiyr arkandan kapatiyorsun. iceride bir koltuk var.
Koltuga gegip oturuyorsun. Oturdugun yerin tam karsisinda bir ekran var. Ekranda zaman yolculugun
icin belirleyecegin tarihi girmen isteniyor.

ilerliyor. 2013, 2014.... goziinle takip ediyorsun. Giderek hizlaniyor, tarih ilerliyor ve sonunda .../.../2023
tarihine gelince makine duruyor.

Koltugunuzdan kalkip disari ¢ikiyorsun. 10 yil sonra yasadigin, calistigin yere indin. Simdi, cevrene
bir bak. Nasil bir yere indin? Cevrende neler var? Neler goriiyorsun? Ne tur sesler duyuyorsun? Nasil
kokuyor? Dikkatini ceken tiim detaylari farket. (Bekleyin...)

Simdi 10 yil sonra olacagin insani goriiyorsun karsinda.

10 yil sonraki sana dikkatlice bakiyorsun. Nasil biri? Ozel bir lakabi var mi? Nasil bir gdriiniisii var?
Gozlerinde ne okuyorsun? (Bekleyin...)

Ne yapiyorsun? Yaninda baskalari var mi? Nasil bir ortamdasin? Nasil bir ruh halindesin? (Bekleyin...)

10 yil sonraki sen, ‘ bana soracak sorularin olmalr’ diyor. Evet diyorsun. Simdi 10 yil sonraki sana su
sorulari soruyorsun:

1. 10yl sonraki ben, su an oldugum yer hakkinda bana ne soyleyebilirsin? (Bekleyin..)
Cevabini dinleyip, tesekkdir et.

2. 10 yil sonraki ben, bugiin oldugun yere gelebilmem icin asmam gereken en bliylk zorluklar
nelerdi? (Bekleyin...)
Cevabini dinleyip, tesekkdir et.

3. 10yl sonraki ben, bana bir tavsiyede bulunacak olsan ne olurdu? (Bekleyin...)
Cevabini dinleyip, tesekkdir et.

4. Kendin de ayrica bir soru sormak istiyorsan, 10 yil sonraki haline bunu sor ve cevabini
dinleyip, tesekkur et.

Simdi, ayrilma vakti geldi. 10 yil sonraki halinle uygun bir sekilde vedalasiyorsun (bekleyin..) ve ona
arkani donerek zaman makinesine dogru yuriiyorsun. Makineye girip kapiyr arkandan kapatiyorsun.
Koltuga oturuyorsun ve karsindaki ekrana bugtnin tarihini giriyorsun: .../.../2013. Baslat diigmesine
basiyorsun. Tarihin 6nce yavas sonra hizlanarak geriye dogru gittigini seyrediyorsun. 2019, 2018... ve
hizlaniyor. Sonunda bugtintin tarihi beliriyor.

Hazir olunca yavasca gozlerini ag ve simdiye, bu odaya gel.

Bu asamada 6grencileri sessizlik icinde, bu yolculuga dair hatirlamak istediklerini not almaya davet
edin. (duydugu mesaj, hissettikleri, yolculuga dair hatirlamak istedigi ne varsa).
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MESLEK LiSESI KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 1. TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -3
“HEDEFLERIM"

Hedefimi Belirleme

Uzun Vadeli Hedeflerim (10 yil sonra basarmis olmayi istediklerim)
1.
2.
3.

Orta Vadeli Hedeflerim (10 yil sonraki hedeflerine ulasabilmek igin 3 yil sonra basarmis olmayi istediklerin)
1.
2.
3.

Kisa Vadeli Hedeflerim (Orta vadeli hedeflerine ulasabilmek icin 1 yil sonra basarmis olmay istediklerin)
1.
2.
3.

Bir Sonraki Bulusmaya Kadar Atacagim Adim (Sececegin kisa vadeli bir hedefe ulasmak icin belirleyece-
gin ve bir sonraki MLK bulusmasina kadar ulasabilecegin basit bir adim)

Uzun Vadeli Hedefe Ulasma Planim
Uzun Vadeli Hedefine ulasmak icin yapman gerekenler: En uzun vadeli adimlardan baslayarak son bir

yila yaklasirken daha ayrintili dugtinerek yazin.
1.
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MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 2TEMALI BULUSMA

TEMA > “Onemliiglere Oncelik” icin Zaman Yénetimi

AMAG > Ogrencilere zamam bilingli bir gekilde yonetme becerisini kazandirmak
MATERYAL > “Zamammi Nasil Harciyorum?” Formu, Zaman Yonetimi Videosu
AKTIVITE > “Zaman Hirsizlar1” Drama Gahismast

UYGULAMA ADIMLARI

@ Zaman Yonetiminin Anlamini Kavriyoruz

Ogrencilerle zaman yonetimi ile ilgili sohbet ederek baslayin. Zaman yénetimi dendiginde ne anladiklarini
bu konunun neden 6nemli oldugunu sorun. Aktaracagimiz zaman yonetimi yaklasiminizi anlatmak igin
pusula ile saat benzetmesini kullanabilirsiniz. Saat; randevularinizi ve aktivitelerinizi, zamaninizi nasil
idare ettiginizi gosterir. Pusula; hayatta gitmek istediginiz yonu ve degerlerinizi, sizin i¢in en 6nemli
konulari temsil eder. ikisi de dnemli olmasina ragmen pusula saatten énce gelmelidir, ciinkii nereye
gittiginiz, oraya ne kadar hizli gittiginizden daha 6nemlidir.

Bu adimda ayrica 6grencilerin zamanlarini neye harcadiklari ile ilgili farkindalik kazanmalarini hedefliyoruz.
“Zamanimi Nasil Harciyorum?” formunu dagitarak 6nce bir glinlerini distinmelerini, giin boyunca onlari
nelerin mesgul ettigini sorun. Sonra bir haftaya biittin olarak bakmalarini hangi konuya tahminen kag
saat ayirdiklarini diistinmelerini ve forma kaydetmelerini isteyin. Konular igin 6rnek verebilirsiniz, mesela
aile, ddevler, ekstra ders calisma, staj, arkadaslar, televizyon, bilgisayar, edlence, cep telefonu gibi.

Zamanlarini neye harcadiklarini farketmelerinin etkin zaman yonetimi igin ilk adim oldugunun altini
¢izin. Bir hafta boyunca sabahtan aksam yatana kadar hangi aktiviteleri yaptiklarini ve neye vakit
harcadiklarini not alabileceklerini, bdylece bir haftanin sonunda hangi aktivitelere fazladan zaman
harcadiklarini gorebileceklerini iletin.

© Onemli islere Oncelik Vermeyi Ogreniyoruz

Oncelikle, hayatta yaptigimiz tiim faaliyetlerin acil ve 6nemli basliklar altinda gruplanabileceklerini
anlatin. Onemli bastiginin kisisel degerleri, hayattaki dncelikleri temsil eden faaliyetler oldugunu; acil
basliginin ise acele ilgi gerektiren faaliyetler oldugunu hatirlatin. “Glivenle Hedefe Dogru” bulusmasinda
kendileri icin belirledikleri hedeflerin nemli islere 6rnek olabilecegini iletin. Daha sonra “zaman matrisi’ni
flipchart'a veya blytk bir kagida ¢gizerek anlatin, nemli ve acil kavramlarini birlikte tartisin. Her kare
icin 0grencilerin drnekler bulmasi igin guinliik hayatlarinda yaptiklari aktivitelerden ornekleri ayri ayri
yapiskanli sari post-it kagitlara yazmalarini ve ilgili karelere yerlestirmelerini isteyin. Ornegin ertesi
guinki sinava calisma |. Kare, spor yapma Il. Kare, annesinin acilen istedigi market alisverisi Ill. Kare,
gereksiz uzayan bir telefon konugmasi IV. Kare aktivitedir. Yazdiklari aktiviteleri yerlestirmelerine yardim
edin ve sizde asagidaki 6rnek matristen yararlanarak yenilerini ekleyin. Yerlestirme islemi bitince, hep
birlikte kareleri inceleyerek sohbet edin. Ogrencilere daha cok hangi karede zaman gecirdiklerini sorun.

Zaman yonetimi, dnemli ve 6ncelikli konulara odaklanabilmek ve digerlerine hayir

diyebilmektir. Onemli olan zamamn degil kendimizi yonetmektir.
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ONEMLI DEGIL

ZAMAN MATRISI

ACIL DEGIL
I. KARE: Hem ACIL hem de ONEMLI olan Il. KARE: ACIL OLMAYAN ama ONEMLI olan
aktiviteler aktiviteler
® Krizler (not ortalamasini yikseltmeyi son sinava ® Hazirlik (1 ay sonraki sinava nceden hazirlanmak)
birakmak) ® Onlem alma (gelecek icin 6rnegin bu programa
® (6zUm bekleyen sorunlar (staj bagvurusunun son katilarak hazirlanmak, yazin ingilizce ¢alismak)
glinlerine yetismek) ® Planlama (haftalik ders plani yapmak)
® Belli sirede tamamlanmasi gereken isler (yarin ® |liski gelistirme (hayatimizdaki nemli kisilere zaman
teslim edilecek bir 6dev) ayirmak)

® Ruhunu ve bedenini dinlendirme (spor yapmak,
yogun calisma donemleri sonrasinda kendimizi
odullendirme)

lll. KARE: ACIL ama ONEMLI OLMAYAN IV. KARE: Ne ACIL ne de ONEMLI OLMAYAN
aktiviteler aktiviteler
® Bolinmeler, bazi telefon goérusmeleri (hayir ® |virzivirisler
diyemedigimiz baskalari icin acil olan telefon ° Baz' telefon konusmalari (asir uzun telefon
konugmasi) . i) .
. Bosa zaman harcatan isler
® Baz bulugmalar, toplantilar (poptiler olmak adina ® Esas isi yapmak yerine oyalandigimiz faaliyetler
belli bir grup 6grenci ile takilmak) (6nemli konulara baslamayi erteleten tim
® Bircok popiiler aktivite (facebook'u siirekli kontrol faaliyetler)

® Asin TV, asini bilgisayar (6ntinde saatler harcanan

etmek, sik stk sms atmak) T G

Matris ¢alismanizi tamamladiginizda Il. Karenin zaman olarak artmasinin hayat kalitemizi ve basarimizi
artiracagini vurgulayin. Bu kareye ayrilacak zamani nereden bulabileceklerini 6ncelikle 6grencilere
sorun. Bununla ilgili bir video (http://youtu.be/j6oy6Wv2TNQ seyredeceklerini iletin, videodaki “buyiik
taslarin” Il. Karedeki dnemli ve acil olmayan islere, kiicik taslarin ise Ill ve IV. Karedeki zamanimizi calan
vir zivir islere 6rnek oldugunu soyleyin. Videoyu seyrettikten sonra 6grencilere neyi farkettiklerini
sorun. Il. Karenin zaman olarak artmasi, hayatimizda daha fazla yer kaplamasi icin tek kaynagin, lll. ve
IV. Karelerdeki faaliyetleri azaltmak oldugunun tekrar altini gizin. 1. Kare’nin acil ve 6nemli etkinliklerini
gérmezden gelemeyeceklerini bunun dogal oldugunu hatirlatabilirsiniz. Onemli olan Il. karedeki
faaliyetlere, 6rnegin planlama, énlem alma ve hazirlik islerine daha fazla zaman harcayarak I. Karenin
kigulmesini saglayabilmektir.

Bu ¢alismada video seyrettirmek yerine isterseniz, bulusma yerine videodakine benzer bir kap,
buyuk ve kiguk taslar gotirerek ogrenciler o6niinde anlatarak ve taslari yerlestirerek uygulamanin
aynisini yasatabilirsiniz.

9 Zamanimizi Calanlari Canlandiriyoruz (“Zaman Hirsizlar” Drama Calismasi)
Bu canlandirmada gondilli olacak bir 6grenciyi ortaya davet ederek, bu oyunda okuldan eve geldigini
ve yatma saatine kadar kendi zamanini nasil degerlendirecegine karar vermesini istediginizi soyleyin.
Diger 6grenciler zaman matrisinde yer alan faaliyetleri canlandiracaklar, dolayisiyla bir 6nceki adimda
zaman matrisindeki karelere yapistirdidiniz post-it'lerden birer tane segmelerini isteyin.
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Sectikleri faaliyetlerin oynayacaklari roller oldugunu hatirlatin. Mesela 1. kareden acil hale gelmis yarinki
sinav, 2. kareden planlama, 3. kareden facebook’u siirekli kontrol etmek, 4. kareden ise asiri bilgisayar
gibi rolleri 6rnek verebilirsiniz. Her 6grencinin mutlaka bir roli oldugundan ve zaman matrisindeki her
karenin temsil edildiginden emin olun.

Rol dagitimindan sonra senaryoyu anlatin: Ogrenci okuldan eve gelir, cantasini birakir ve ne yapacagini
dusiinmeye baslar. Bu esnada, odaya sirayla diger roller gelir ve hepsi 6grenciye, zamanini kendisiyle
gecirmesi icin israr etmeye baslar ve kendisini se¢mesi icin ikna etmeye calisir. Ornegin, bilgisayar “Haydi
bana gel, yeni oyunlarim var”, facebook “Gelsene, chatleselim” der. Ardindan, yarinki sinav odaya gelir
ve ona ¢alismasi gerektigini hatirlatir. Tim roller 6grenciyi kandirmak igin konusmaya, 6grenci Ustiinde
baski kurmaya devam ederler. Sonunda, hedef sahneye girer ve kendini hatirlatir. Bir nceki bulusmanizda
belirledigi kisa ve orta vadeli hedeflerine ulagmayi ne kadar ¢ok istedigini, ulasinca yasayacagr mutlulugu
anlatir. Hedef roliinii yonlendirme yapabilmek icin kog olarak siz alin. Ogrenciye hangi hedefi temsil
etmenizi istedigini sorun. Ogrencinin zamanini nasil gecirecegine karar vermesini isteyin.

O Zamanimizi Daha iyi Degerlendiriyoruz

Bu bulusmanin basinda kendi zamanlarini nasil harcadiklarina baktiklarini ve daha sonra etkin zaman
yonetimi yaklasimini 6grendiklerini hatirlatin. Bu asamada farkindaliklari ve yeni 6grendiklerinden
hareketle kendi zaman yonetimi aliskanliklarinda ufak da olsa bir iyilestirme yapmalarini istiyoruz.
Dolayisiyla “Zamanimi Nasil Harctyorum?” formunun ikinci kismini doldurmalarini isteyin. Daha 6nce
hangi konulara zaman harcadigini belirlemisti, yazdigi bu konular tizerinde diisiinmesini ve ilgili her konu
icin daha az ve daha ¢ok yapmaliyim dedikleri faaliyetleri belirlemelerini isteyin. Ayrica her 6grencinin
hemen 6niimiizdeki hafta hangi faaliyeti daha az hangisini daha ¢ok yapacagini paylagmasini tesvik edin.

Ogrencilerinizi bu konuda daha fazla yénlendirmek isterseniz, bilgi formu olarak ekledigimiz “Zaman
Yonetim Anketi"ni kaynak olarak kullanabilirsiniz. Bu anket Britton ve Tesser tarafindan 1991 yilinda
universite 6grencilerinin akademik basarisi lizerinde zaman yonetimi konusunun etkisini 6lgmek igin
tasarlanmis. Burada 6grencilerinize anketi uygulamak yerine anketi olusturan ve 3 baslikta (Zaman
Planlamasi, Zaman Tutumlari ve Zaman Harcattiricilar) yer alan davranislari kontrol listesi olarak
kullanabileceklerini sdyleyebilirsiniz. Ornedin zaman planlamasi basliginda yer alan sorulardan birisini,
“sizin icin 6nemli tarihleri (sinav tarihleri, 6dev teslim tarihleri vs.) bir takvim lizerinde isaretler misiniz?”
gibi, 6grencilerinize yonelterek cevaplari dinleyebilirsiniz. Anketteki bu sorulari 6grencilerle paylasarak
dogru ve etkin zaman yonetimi icin yapilmasi gerekenleri 6gretmek icin kullanabilirsiniz.

Son olarak bir 6nceki bulusmada verdiginiz kisisel gelisim kitabini okumalarini hatirlatin, bulusma
olan "Stirekli Ogrenme ve Gelisme" basliginda, kitabin kendi gelisimlerinde nasil etki yarattig ile
ilgili sohbet edeceginizi sdyleyin. Her bulusmada oldugu gibi tiim 6grencilerden bir climle duyarak
bulusmayi sonlandirin.

“En 6nemli olan seyler asla en 6nemsiz olanlarin insafina birakilmamahdir.”

Johann Goethe
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UYGULAMA FORMU -1
“ZAMANIMI NASIL HARCIYORUM?”

Gectigimiz 1 haftayi distinerek hangi konuya tahminen ne kadar zaman harcadiginizi kaydedin. Konular
icin olasi basliklar 6rnegin; aile, 6devler, ekstra ders ¢alisma, staj, arkadaslar, televizyon, bilgisayar,
edlence, cep telefonu olabilir.

Konular 1 haftada ne kadar zaman ayiryorum?

Ustteki uygulamada yazilan konular tizerinde diisiinilir. ilgili her konu icin daha az ve daha cok yapmaliyim
dediginiz faaliyetler belirlenir. Hemen dniimiizdeki hafta hangi faaliyeti daha az hangisini daha ¢ok
yapacagini tim ogrenciler bulusmada paylasir.

Konular Hangi Faaliyetleri Daha Az Yapmallyim? ~ Hangi Faaliyetleri Daha Cok Yapmaliyim?
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BILGI FORMU -1
“ZAMAN YONETIM ANKETI"”

Zaman Planlamasina iligkin Davranislar

Cok ugras gerektiren ¢alismalariniz igin zamaninizi en iyi sekilde programlamaya ¢alisir misiniz?
Her giin kendiniz icin bir takim amaglar belirler misiniz?

Bir 6grenim dénemi icin bir dizi amaglar belirler misiniz?

Gline baglamadan 6nce glinlinlizi planlar misiniz?

Hafta baslarinda her hafta icin bir dizi amaglar saptar misiniz?

Galismalarinizi bitirmek icin kendinize tarih saptar misiniz?

Sizin igin dnemli tarihleri (sinav tarihleri, 6dev teslim tarihleri vs.) bir takvim Uzerinde isaretler misiniz?
Okul glinlerinizde yapmak zorunda oldugunuz aktivitelerin programini yapar misiniz?

Her hafta sizinle ilgili seyleri dnceden bir plan yapmadan ve 6nceden takip etmeden yapar misiniz?
Uzerinde calisabileceginiz seyleri bos zaman buldugunuzda yapabilmek icin yaninizda tasir misiniz?
Onceliklerinizi belirler ve onlara uyar misiniz?

Bir sonraki hafta icin ne bagsarmak istediginiz net olarak belirgin mi?

Makaleleri simdi gerekli olmasalar bile gelecekte olabilir diye dosyalar/fotokopisini ¢eker misiniz?
Yakin tarihte sinaviniz olmasa bile, ders notlarinizi diizenli olarak tekrar eder misiniz?

Her giin planlama igin zaman harcar misiniz?

Her glin yapmak zorunda oldugunuz seylerin listesini yapar misiniz?

e 6 o o o o o o o o o © o o o o

Zaman Tutumlarina iliskin Davranislar

® Yapacak bir seyiniz yoksa kendinizi uzun stre bekliyor durumda bulur musunuz?

® Zamaninizi yapici olarak kullanir misiniz?

® Genellikle amaglarinizin hepsini size verilen hafta igerisinde cogunlukla basarabileceginizi diistinir
musiinuz?

® Kiguk kararlari ¢gabucak verebiliyor musunuz?

® Genel olarak kendi zamaninizi kendiniz planladiginizi hisseder misiniz?

¢ insanlara hayir diyememekten, kendinizi sik sik okul islerinizi engelleyen islerle mesqul durumda
bulur musunuz?

® Zamaninizi planlama isinde kendinizi gelistirmeye ihtiyag duyuyor musunuz?

Zaman Harcattiricilara iligkin Davranislar

® Fayda saglamayan aliskanliklara veya aktivitelere devam eder misiniz?

® Normal bir okul glinlinde, okul islerinden ziyade kendi 6zel islerinize daha ¢ok zaman harcar misiniz?
e Onemli okul 6devinin son teslim giiniinden bir gece 6nce hala onun tizerinde ¢aligir misiniz?
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TEMA > siirekli Ogrenme ve Gelisme
AMAC

v

Ogrencilere kendilerini siirekli gelistirmelerinin hayatlarina nasil katki saglayacagm aktarmak,
bu yonde onlari bilinglendirmek ve siirekli gelismek ve 6grenmek icin yaklasimlar sunmak.

MATERYAL > “Siirekli Ogrenen ve Geligen Kisilerin Ozellikleri” ve “Ogrenme Giincesi” Formu
AKTIVITE >  Sohbet
UYGULAMA ADIMLARI

@ Siirekli Ogreniyoruz ve Gelisiyoruz

Ogrencilerle siirekli 8grenme ve gelismenin hayatlarinda basar! icin 6nemi izerine bir sohbet baslatin.

Hayatinizin her doneminde daha 6nce karsilasmadigimiz yeni ve farkli durumlarla karsilasarak, bu
durumlarla basetmemiz ve yonetmemiz gerekebildiginden bahsedin. Ornegin, aileye yeni bir Gyenin
katilmasi, okul degisikligi, yeni bir 6grenim donemi, tasinma gibi. Siirekli 6grenme ve gelismenin bizleri,
hayatimizda karsilastigimiz bu yeni ve farkli durumlarla basetmeye hazirladigini ifade edin. Kisinin
kendi 6grenme ve gelisiminin sorumlulugunu almasinin, kendi gelecedi ile ilgili sorumluluk almasi
oldugunu aktarin.

© Nasil Ogreniriz ve Gelisiriz
Ogrencilere gelisimin asagidaki yollarla gerceklesebildigini aktarin:

e Egitim - egitim, okul, kitap okuma vb.

® Etkilesim - Rol model aldiginiz bir 6gretmeniniz, arkadasiniz, agabeyiniz/ablaniz gibi bir

basgkasiyla etkilesim yoluyla

® Deneyim - Yeni ve farkli deneyimler elde ederek
Ogrencilere son 1-1.5 yil icerisinde gelisimlerine neyin en fazla katkisi oldugunu ve neyi dgrendikleri /
nasil bir gelisim sagladiklarini sorun (6rn; okuduklari bir kitap, bir tanidiklarindan aldiklari geribildirim,
yasadiklari bir deneyim vb). Herkese bu sorular Gzerinde duginmesi igin biraz zaman verin ve sonrasinda
grup icerisinde bu gelisim firsatlari ile ilgili sohbet edin.
Simdi tim bu gelisim yollari ile ilgili daha detayli konusacaginizi iletin.

© Egitim

Egitimin en klasik ve yaygin olarak bilinen 6grenme ve gelisim yaklasimi oldugunu ve bizlerin gelisiminde
¢ok 6nemli bir yeri oldugunun altini gizin. Bununla birlikte Tirkiye'de formal egitimin yani sira kitap,
dergi, gazete vs okuma aliskanliklarin cok zayif oldugunu hatirlatin. Burada farkli tilkelerdeki rakamlarla
kiyaslamalar yapabilirsiniz (6rn; BM raporuna gore Tirkiye kitap okuma oranina gore 86. sirada; Japon
yilda 25, isvecli 10, Fransiz 7 kitap okurken, Tiirkiyede bir kisi on yilda 1 kitap okuyor gibi)

Ogrencilerle kendi kitap / dergi vs okuma aliskanliklari ve okumayi sevdikleri kitaplar / dergiler lizerine
sohbet edin. Bir 6nceki bulusmada kendilerine vermis oldugunuz kisisel gelisim kitabi varsa, kitaptan

ogrendikleri bir kritik seyi sorarak sohbeti devam ettirin.

Bu aliskanligi guiglendirmek igin neye ihtiyaglari oldugunu sorun?
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O Etkilesim Yoluyla Ogrenme
Ogrencilere, 6grenme ve gelismenin ayrica baskalari ile etkilesim yoluyla gerceklestigini tekrarlayin.
Hayatlarinda rol model aldiklari kisiler, sozine, dislincesine, gorisine guvendikleri ve bu nedenle
danistiklar kisiler yoluyla 6grenmek buna 6rnek olarak gésterilebilir. Ogrencilere su sorulari yonelterek
sohbeti devam ettirin:
® Basiniz sikistiginda, zor bir durumla karsilastiginizda kime danisir, kimden destek alirsiniz?
® Davranislanyla, distinceleriyle, sdylemleriyle kendinize 6rnek aldiginiz tanidiklariniz var mi?
Kimler?
® Hayatinizda size ayna tutan, sizin kendinizi tanimaniza yardimci olan, durlist ve dogru geribildirim
veren kisiler var mi?
® Bu kisiler sizin gelisiminize nasil katkida bulunuyorlar?
Bu sohbete siz de kendiniz adina sorulara cevap vererek katkida bulunun ve 6grencilere 6rnek olun.

Sizin 6grencilerle yaptiginiz bu bulusmalarin da, 6grencilere sizinle etkilesim sonucunda 6grenme ve
gelisme saglayan bir aktivite olarak degerlendirilebilecedini soyleyebilirsiniz.

© Deneyimlerimizden Ogreniyoruz

Gelisimi ve 6grenmeyi en fazla destekleyen yaklasimin ise deneyimlerden 6grenme oldugunu
vurgulayin. Deneyimlerden 6grenerek gelecekte karsilasacaklari farkli durumlar ve zorluklara karsi
hazirlanabileceklerini ifade edin.

Tldm deneyimlerin maalesef esit miktarda 6grenim saglayici olmayabilecegini, bazilarinin digerlerine

kiyasla kisiye daha fazla gelisim firsati sundugunu belirtin. Ornegin kisi icin zorlayici (6rn; yeni, farkli ve

riskli) durumlarla basetmenin daha gelistirici olacagini iletin. Deneyimleri asagidaki kriterlerin cogunu

iceriyorsa, buyik olasilikla 6grenimlerine, gelisimlerine katkida bulunacak bir deneyim olacagini soyleyin:
® Basarili olmaniz kesin gériinmiyorsa

Elde edeceginiz sonuglarin sorumlulugu tamamen size ait ise

Yeni ve ¢ok sayida farkli insanla birlikte calismayi gerektiriyorsa

Riskler bulunuyorsa

Otoriteniz olmaksizin baskalarini etkilemenizi gerektiriyorsa

Daha dnceki deneyimlerinizden ve yaptiklarinizdan farkli ise

Karmasik ve belirsiz konularla bagetmenizi gerektiriyorsa

Belirli engellerle basetmeniz, asmanizi gerektiriyorsa

Sizi kontrol alaninizin, aliskanliklarinizin disina itiyorsa

Deneyimden 6grenmek, kisinin sistematik ve siirekli olarak kendi deneyimlerinden 6grenebilmesi

ve bu 6grenimlerini yeni ve ilk kez karsilasilan durumlar karsisinda uygulayabilmesidir.

Hayatimizda karsilastigimiz talihsiz olaylarin da bizi igimize donmemize sevk etmesi ve esnekligimizi
test etmesi acisindan oldukca 6gretici deneyimler oldugunu vurgulayin (6rn; zor bir hastalik gegirmek,
bosanmak, bir yakinini kaybetmek, okulda ¢ok zorlayici bir 6gretmeninizin olmasi gibi).

Deneyimlerden daha fazla 6grenmek igin, deneyimler sonrasinda yasananlar lizerinde odakli bir sekilde

diisiinmenin 6nemini vurgulayin. insanlarin deneyimleri (izerinden odakli bir sekilde diisiinerek ve bu
deneyimlerden ¢ikarimlar yaparak gelisebilecegini ve gelecekteki durumlarla basetme konusunda daha
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gug¢lenebileceklerini sdyleyin. (Buna ornek olarak surekli basarili olan spor takimlarini basarisizlardan
ayirdeden kritik bir farktan bahsedebilirsiniz: Amerikan spor takimlari ile yapilan bir arastirmaya gore,
basarili spor takimlari hem basarili hem de basarisiz maclar sonrasinda tim magi takim olarak detayli
inceleyip degerlendirirken, basarisiz takimlar ayni ¢abay sadece basarisiz gegen maclar sonrasinda
yapiyorlar,)

Simdi 6grencilere, yakin gegmisteki bir deneyimleri i¢in odakli diistinme yaklasimini kullanmalari igin
zaman vereceginizi iletin. Bu yaklagimin, onlarin kendi deneyimlerinden daha fazla 6grenim ¢ikarmalarina
yardimci olacagini séyleyin. Ogrencilere “Ogrenme Giincesi” dokiimanini dagitin ve formdaki sorular
lizerine bireysel olarak diislinmeleri ve not almalari icin zaman verin. Daha sonra 2’Li-3’Ld gruplar halinde
bu sorulara verdikleri cevaplari birbirleriyle paylagmalarini isteyin.

Ogrencilere, bu yaptiklari calismanin kendi deneyimlerinden égrenmeleri icin bir yaklasim oldugunu
ifade edin. Bu yaklasimi tekrar 6zetleyin:
® Deneyimleyin - sizi zorlayan deneyimleri belirleyin ve bu deneyimleri edinmeye ¢alisin
® Gozlem yapin — durumu yasadikca neler yasadiginiza dikkat edin ve farkinda olarak deneyimi
yasayin
® Deneyiminiz Uzerinde dusunin ve ¢ikarimlarda bulunun - deneyimden anlam cikarmak icin
zaman ayirin
® Uygulayin - bu 6grenimlerinizi farkli durumlarda uygulamaya gegirin

Ogrencilerle ayni formdan ikiser adet daha paylasin ve bir sonraki bulusmaniza kadar, bu dénemde
yasadiklari en az iki deneyimle ilgili disiinmelerini ve bu formdaki sorulari cevaplayarak 6grenimlerini
desteklemelerini isteyin.

© siirekli Ogrenen ve Gelisen Kisilerin Ozellikleri
Odgrencilere siirekli 6grenen ve gelisen kisilerin ortak 6zelliklerini tanimaya yonelik bir aktivite
uygulayacaginizi sdyleyin. Bu aktivite icin, asagidaki suirekli 6grenen ve gelisen kisilerin 6zelliklerinin
her birinin yer aldigi “Siirekli Ogrenen ve Gelisen Kisilerin Ozellikleri” formunu kullanin. Formda yer
alan her bir 6zelligi ayr ayri kagitlar halinde kesip hazirlayin.

® Yeni bilgiler, beceriler ve yaklasimlar 6grenmeye ve uygulamaya merakli olmak

® Yeni ve farkli deneyimlerin pesinden kogmak, risk almaya ve bagarisiz olmaya agik olmak

® Deneyimleri lizerinde diistinmek ve deneyimlerinden 6grenmek

® Baskalarindan kendisini nasil algiladiklari ve gelisim alanlari hakkinda geribildirim almak

Bulusmaya katilan 6grenci sayisi, 6zelliklerin sayisindan fazla olabilir. Bu durumda, 6zellik sayisi kadar
aktiviteye katilacak géniilli 6grenci belirleyin. Ogrencilerden her birine bu kagitlardan birini verin. (Tim
ogrencilerin aktiviteye katilmasini tercih ederseniz, 6grencileri 2°li-3’lU gruplar halinde her bir 6zelligi
incelemelerini de saglayabilirsiniz.)

Her bir 6grencinin kendileri ile paylasilan 6zelliklerle ilgili asagidaki iki soruyu cevaplamasini ve grupla
paylagmasini isteyin.

® Bu ozellik surrekli gelismeyi ve 6grenmeyi nasil destekler?

® Bu ozellige sahip bir 6grencinin ne yaptigini, nasil davrandigini goriiyor olurduk?

Soruyu 6nce ilgili 6grencinin cevaplamasini saglayin. Sonrasinda diger 6grencilerden ekleme yapmak
isteyen var mi diye sorun ve onlarin da katilimini saglayin. Tum gorisler alindiktan sonra, ilgili 6grenciye
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“Bu 6zellige sahip bir 6grencinin durusu nasil olurdu?” sorusunu sorun ve 6grencinin ayaga kalkarak bu
0Ozellige sahip olan kisinin durusuna ge¢gmesini isteyin.

Her bir 6zellikle ilgili ayni calismayi yaparak tiim 6zelliklerin 6grenciler tarafindan benimsenmesini
saglayin.

Bu uygulama sonrasinda arzu ederseniz Steve Jobs'un 2005 yilinda Stanford Universitesinin mezuniyet
toreninde yaptigi konusmanin videosunu 6grencilere seyrettirebilir ve Steve Jobs'un nasil kendini strekli
gelistirip / zorladigini ve bagkalarinin yapilamaz dedigi seyleri yapmak igin nasil miicadeleye devam
ettigini paylasabilirsiniz. (http://youtu.be/7cwoy5n6FEU).

@ Sonraki Bulusmaya Hazirlaniyoruz

Ogrencilere bir sonraki bulusmanizin temasinin “Sorumlu Vatandaslik™ oldugunu séyleyin. Bir sonraki
gorusmenize kadar 6grencilerin “6grenme giincesi” formlarini 2 farkli deneyimleri icin doldurmalarini
isteyin. Ayrica da sorumlu vatandasligin onlar icin ne demek oldugu konusunda diistinmelerini ve bu
konudaki sorularini belirleyerek bir sonraki bulusmaya gelmelerini isteyin.

Bulusmanizin sonuna yaklastiginizda, 6grencilere buglin yasadiklari tecrlibe ya da onlarin en ilgilerini

ceken konu ile ilgili bir hissi / dlsuinceyi dile getirerek bu cemberi kapatacaginizi séyleyin. Herkes
konustuktan sonra ve siz de s6z aldiktan sonra toplantiyi sonlandirin.
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MESLEK LISESi KOGCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 3TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -1
“SUREKLI OGRENEN VE GELISEN KiSILERIN OZELLIKLERI”

Asagida, slirekli 6grenen ve gelisen kisilerin 6zelliklerinin yazili oldugu kagitlari ayri ayri kesip
hazirlayiniz.

__________________________________________________________________________

Bagkalarindan kendisini nasil
algiladiklari ve gelisim alanlan hakkinda
geribildirim almak

Yeni bilgiler, beceriler ve
yaklasimlar 6grenmeye ve
uygulamaya merakli olmak

Yeni ve farkli deneyimlerin
pesinden kosmak, risk almaya ve
basarisiz olmaya acik olmak

i Deneyimlerden anlam gikararak
! maksimum dgrenim elde etmek

L N s ]

__________________________________________________________________________

74| OSGD Meslek Lisesi Koglar Programi



MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 3TEMALI BULUSMA

UYGULAMA FORMU -2
“OGRENME GUNCESI”
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MESLEK LISESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 4TEMALI BULUSMA

TEMA > Sorumlu Vatandaghk
AMAC

v

Ogrencileri sorumlu ve toplumsal sorunlara kars1 duyarh bireyler olmalar: yéniinde
bilin¢lendirmek.
“Iklim Degisiklijine Karg1 Birey Olarak Onlem Alabilirim” Formu

v

MATERYAL
AKTIVITE

v

“Sorumlu Vatandas Sorumsuz Vatandas Canlandirma”, Sohbet

Bu bulusmada asagidaki konseptleri paylagmak lizere tanidiginiz STK ¢alisanlarini konuk konusmaci olarak
davet edebilir, sirketinizin yiriittugu bir kurumsal sosyal sorumluluk projesine 6grencileri gétirebilir,
fabrika ziyareti yaparak sosyal sorumluluk uygulamalarini yerinde gézlemlemelerini saglayabilirsiniz.
Asagidaki akis bunlar disinda sizlerin yonetmesi icin bizim 6nerimizdir. Yaraticiliginizi ve sirket kaynaklarini
kullanarak icerigini zenginlestirebilirsiniz.

© Sorumlu Vatandagim
Sorumlu vatandasligin ne oldugunu ve farkli bicimlerini asagidaki 6rneklerden faydalanarak ve
kendinizden ornekler vererek anlatiniz. Sorumlu vatandasligin bireysel olarak gergeklestirilen faaliyetler
olabilecegini, asagidaki faaliyetleri 6rnek vererek paylasiniz:
® Oy vermek
Bagis yapmak, fitre vermek
Sokak hayvanlarina evdeki yemek artiklarini vermek
Eski kitaplarini bagislamak
Eski kiyafetlerinizi ihtiyaci olan diger kisilerle paylasmak
Yere ¢op atmamak, atanlari uyarmak
Kimsesiz ¢ocuklara abilik/ablalik yapmak

Ayrica, kollektif olarak ydrttdlen faaliyetler de olabilecegini vurgulayabilirsiniz
® Yerel yonetimlerde calismak
o (Ogrenci kliiplerinde gorev almak

Kampanya ve lobi aktiviteleri ylriitmek

Bir dernege Uiye olmak ve dernegin faaliyetlerine destek olmak

Bir mitinge ya da protesto gosterisine katilmak

MLK gibi sosyal sorumluluk projelerinde gorev almak

Kollektif faaliyetlere 6rnek olarak “mavi kapak” projesini veya bunun gibi genis capta bilinirligi olan
baska projeleri paylasabilirsiniz. Ornegin mavi kapak toplama projesi ile ilgili yarattig fayda ve
kapsami paylasabilirsiniz: “2009'da Ege Universitesi Dis Hekimligi BéLiimiiniin bir 6grencisinin girisimini
desteklemesiyle, baslad!.'Tane tane kapaklari toplayalim adim adim engelleri asalim’ slogani ile izmirden
tim Turkiye'ye ve hatta yurtdisina yayildi. 50 farkli Glkeden projeye destek igin kapak geldi. Bu proje
sayesinde ¢6pe gidecek 280 ton mavi kapak toplandi ve geri donusiime girdi. Bu sayede 2039 engelli
vatandas tekerlekli sandalyeye kavustu.”

Sorumlu vatandas, yasadigi cevreye ve diinyaya, ait oldugu topluma karsi duyarl olan, sahip

oldugu kaynaklari bilingli kullanan, sorumluluk duygusu agir basan, sorunlarin ¢6ziimiine
ortak olan, katilimci ve liderlik 6zelligi tasiyan kisidir.
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Paylasabileceginiz diger bazi proje ornekleri:

® Greenpeace tarafindan baslatilan “Seninki kag santim” slogani ile yavru baliklarin avlanmasina
karsi tim toplumu bilgilendiren ve drgltleyen proje,

® MEB ve Unicef ortakliginda baslatilan “Haydi Kizlar Okula” projesi ile yurt ¢apinda okula
kazandirilan yaklasik 220.000 kiz 6grenci,

® Dogan Grubunun baslattidi ve birgok sirket, dernek ve vakif tarafindan desteklenen, ayrica
300.000 bireysel bagiscisi olan “Baba beni okula gonder” kampanyasi sayesinde yapilan 38
yurt, 11 ilkokul; okuyabilmesi icin burs saglanan 10.500 6grenci.

ilgi alaninizdaki ve bilginiz dahilindeki diger projeleri de paylasabilir, varsa sirketinizin bu kapsamdaki
projelerini de aktabilirsiniz.

Mahalle muhtarlarinin diizenledigi projelerden belediyelere, sivil toplum kuruluslarindan Milli Egitim
Bakanligina, kurumsal sosyal sorumluluktan uluslararasi vakiflara, sosyal sorumlulugun ¢ok yaygin ve
ulasilabilir oldugunun altini gizebilirsiniz.

Internetin gelisimiyle bir proje yaratmanin ve duyurarak destek almanin veya varolan projelere destek
vermenin artik ¢ok daha kolay oldugunu vurgulayabilirsiniz.

Ornek olarak kendi projelerini de yaratip duyurabilecekleri ya da mevcut projelere destek olabilecekleri
www.sosyalsorumluluk.org sitesini veya degisim yaratmak istedigin bir konuda kampanya baslatip
facebook Uizerinden arkadaslarinla paylastigin ve topladigin imzalarla ¢evrende etki yaratabildigin bir
arag saglayan www.change.org sitesini veya bildiginiz diger siteleri paylasabilirsiniz. imkaniniz varsa
bulusma sirasinda bu sitelere girip 6grencilerle birlikte mevcuttaki kampanya ve projelere bakabilir,
goruslerini alabilirsiniz.

© Sorumlu Vatandas ve Sorumsuz Vatandas Canlandirmasi

Sorumlu vatandaslik ile ilgili farkindalik kazanmak ve biraz da eglenmek icin bir canlandirma
yapacaginizdan bahsedin. Onlardan sorumlu vatandaslik ve sorumsuz vatandaslik rollerine girmelerini
isteyeceginizi sdyleyin.

® Oncelikle sohbet edin: Sorumsuz vatandas olarak dgrencileri ne yaparken/nasil davranirken
gorebiliriz? Farkli ortamlari duslinerek cevap vermelerini tesvik edin.

® Daha sonra icinde bulundugunuz odanin tiim diinyayi temsil ettigini séyleyerek 2 dakika boyunca
sorumsuz vatandas olarak neler yapiyor olabilirlerse, iclerinden geldigi gibi 6yle davranmalarini
isteyin (6rnegin yerlere ¢Op atabilir, asir yliksek sesle ¢evredekileri rahatsiz ederek konusabilir,
birisine carpip dzur dilemeyebilir, sira beklemeyebilir, kamu egyalarina zarar verebilir, yardima
ihtiyaci olan biri ile dalga gegebilir...gibi).

® 2 dakika sonra davranislar birbirini tekrar etmeye baslayinca canlandirmayi durdurun ve bunun
nasil bir deneyim oldugu lzerine sohbet edin. Neler hissettiklerini, ne farkettiklerini, bdyle bir
diinyada yasamanin nasil oldugunu, iglerinden ne geldigini sorabilirsiniz.

® Daha sonra sorumlu vatandaslik ile ilgili sohbeti baslatin. Ayni sekilde, sorumlu vatandas
olarak 6grencileri ne yaparken/nasil davranirken gorebiliriz? Farkli ortamlari duisiinerek cevap
vermelerini tesvik edin. Arzu ederseniz takip eden sayfalardaki “iklim degisikligine karsi bireysel
olarak ne yapabilirim” bilgi formundaki maddeleri de dile getirebilirsiniz.
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® Bu sefericinde bulundugunuz odanin tiim diinyayi temsil ettigini soyleyerek 2 dakika boyunca
tlm ogrencilerden sorumlu vatandas olarak neler yapiyor olabilirlerse, i¢clerinden geldigi gibi
oOyle davranmalarini isteyin (6rnegin yerdeki ¢opu kaldirir atar, kendisi ¢cop atmaz, atanlari uyarir,
yaslilara yer verir, kiigUklere yardim eder, gereksiz isiklari sénddrdr...gibi).

® 2 dakika sonra davranislar birbirini tekrar etmeye baslayinca canlandirmayi durdurun ve bunun
nasil bir deneyim oldugu Uizerine sohbet edin. Bu sefer neler hissettiklerini, ne farkettiklerini,
boyle bir diinyada yasamanin nasil oldugunu, iglerinden ne geldigini sorabilirsiniz.

Boylelikle iki rol ile ilgili canlandirmayi da tamamladiniz. Ogrencilere nasil bir diinyada yasamay! hayal
ettiklerini ve bunun igin neler yapmaya hazir olduklarini sorun. Herkesten sorumlu vatandaslik adina
yapmaya baslayacagi en az bir taahhiit alin.

Onlarla http://youtu.be/AT_-mé6pllaY adresindeki “birisine yardim et, birisi sana yardim etsin” videosunu
paylagabilirsiniz.

© Sorunlanin Coziimiinde Ortak Hareket

Sorumlu vatandaslik ile ilgili 6grencilerin verecegi bireysel taahhiitlerle yetinebileceginiz gibi 6grencileri
bir sosyal sorumluluk projesini gerceklestirme yolunda da destekleyebilirsiniz. Ornegin okul kiitiiphanesi
destek projesi, okulda faaliyet gostermeyen bir kolun hayata gecirilmesi projesi, okulda ¢op toplama
gunleri diizenlemek, okuldaki 6grencilerin eski esyalarinin toplanmasi projesi, okul laboratuvarinin
yenilenme projesi, okul 6grencilerinde cevre duyarliligi yaratma projesi gibi...Bunun igin 6grencilere
planlama destegdi vermeniz ve ilave zaman ayirmaniz gerekebilir. E§er hem siz, hem de &grenciler
boyle bir projeye girismeye istekli ortak bir konu belirleyerek ilerleyebilirsiniz. Siz ve 6grenciler bireysel
sorumlu vatandas adimlariyla ayrilmayi tercih ederseniz de herkesin taahhiduind duyup bulusmayi
tamamlayabilirsiniz.
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MESLEK LISESI KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - 4 TEMALI BULUSMA

BILGI FORMU -1
“iIKLiM DEGIiSIKLIGINE KARSI BIREY OLARAK ONLEM ALABILIRIM"

Onerilerim:

Evde en ¢ok kullanilan 5 ampdili en az enerji tuketen cinslerle degistirmek. (2.5 milyon
evde yapilan bu uygulama ile 1 yilda 800.000 aracin atmosfere verdigi sera gazina
esdeger tasarruf yapmis oluyoruz. Ayni zamanda elektrik faturamiz da duisiik gelecektir.)
Evlerde seyretmedigimiz televizyonu, dinlemedigimiz radyoyu kapatmak.

Okulumuza ve evimize alacagimiz yeni ekipmanlarin mutlaka enerji tasarrufu fazla
olanlarini tercih etmek.

Kagit israfindan kaginmak. (Kagitlarin her 2 ylzuni de kullanalim, kullanilmis kagitlar
okulumuzdaki veya civardaki kagit geri doniistim kutularina atalim.)

Copleri geri donlsum igin ayirmak. (Plastik, cam sise, kagit, elektronik atik gibi geri
doniisimi saglanabilen ¢oplerimizi ilgili geri donlisim kutularina atalim. Cevremizde
geri donusum kutular yoksa, okulumuzda geridonusum kutulari yoksa bulunmasi icin
girisimde bulunalim.)

Dis temizliginde ve tras olurken musluklari mutlaka kapatmak. (Su kullanimindaki
savurganlik, hem ener;ji tuketimini, hem de su tiketimini artirmaktadir)

Evimiz ve okulumuzda, musluklarda ya da sifonlarda sizinti veya damlama oldugunu
fark edince, onarilmalarini saglamak.

Ailemizin araci varsa, araci hortumla degil de kova su ile yikamak.

Evimizde ve okulumuzda, kullanmadigimiz zamanlarda, TV, radyo, bilgisayar gibi elektronik
cihazlarin fislerini cekmek.

Yaz aylarinda evimizin glines alan penceresine beyaz perde takmak ve giin boyu kapali
tutmak.

Adac dikmek. (Her agag atmosferden 6nemli 6lglide sera gazi (CO2) emer,)

Yakin mesafelere yirimek. (Uzun mesafeler icin toplu tasima araglarini tercih edelim.)
Tlketimi azaltalim. "Para sizin olabilir ama dlinya hepimizin.”

Bunlari en az bes kisiye anlatmak )

Gonilla Rehberi | 81






KAPANIS
BULUSMASI




MESLEK LiSESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - KAPANIS BULUSMASI

TEMA > Calsmalarm hasatim toplama ve sonraki adimlar

AMAG > Birlikte tamamlanan bir yih kutlamak, 6grencilere nasil deger kattigim anlamak ve
sonraki adimlar1 konusarak siireci bilingli bir sekilde sonlandirmak

MATERYAL > “OgrenciOzdegerlendirme Anketi”, “Ogrenci i¢in Program Degerlendirme Formu”,
“Kog icin Program Degerlendirme Formu”

AKTIVITE > “Arkadagimizi Tarif Edigoruz” Gahgmasi

UYGULAMA ADIMLARI

@ Bir il Birlikte Kutlayarak Tamamliyoruz
Ogrencilere siireci hep birlikte basariyla tamamladiginizi bugiin hasat toplama ve kutlama zamani
oldugunu sdyleyin. Asagidaki sorulari sirayla sorarak sohbet edin, tim 6grencilerin katilimini saglayin.
Her soruya siz de cevap vererek sohbete katilin.
® Birlikte calismaya basladigimiz ilk zamanlari diisinlin, bugiin nasil farklisiniz?
¢ Qzellikle hangi alanlarda gelistiginizi diisiiniiyorsunuz?
® (Calisma yaptigimiz konulardan hangisini gelisiminiz i¢in en faydali oldugunu distiniiyorsunuz?
® Calismanin etrafinizdakilere, sinifiniza, okulunuza nasil bir etki yarattigini diistiniiyorsunuz? Sizin
etkiniz nasil degisti?
® Grubun birlikteligi ve bu calisma ile ilgili mutlaka kutlanmasi gereken ne?
® Bireysel olarak bundan sonra kendinizi gelistirmeyi istediginiz yeni alanlar, beceriler, konular neler?
® Yaztatilinde bu yeni alan, beceri, konu ile ilgili ne yapacaksiniz?

Ozellikle son soru icin tiim &grencilerin paylasimindan ve yaz tatilinde yapacaklari kiiciik de olsa bir
aksiyon duydugunuzdan emin olun.

Q Arkadasimizi Tarif Ediyoruz

Bu ¢alismayi kapatirken tim sene birlikte olduklari anlari, duyduklarini ve yasadiklarini diistinerek her bir
ogrencinin diger ogrencilerle ilgili Gicer olumlu 6zelligi o kisiye verilmek Uizere ayri ayri kiigiik kagitlara
yazmalarini isteyin. Yazim tamamlandiktan sonra sirayla her 6grenciyi ortaya cagirip diger 6grencilerin
onlar igin yazdiklarini dinlemeye davet edin. Ortaya gikan 6grenci igin yazilan olumlu 6zelliklerin sirayla
sOylenmesini saglayin. Kog olarak mutlaka siz de 6grencinin olumlu 6zelliklerine katkida bulunarak, takdir
edin. Daha sonra 6grencilerin yazili kagitlari o kisiye teslim etmesini isteyin. Herkes tamamlandiginda
bu ¢alismayi bitirebilirsiniz.

e Anket Uygulamasini Gerg¢eklestiriyoruz

Ogrencilerin programi tamamlarken kendilerini nasil gérdiiklerini gézlemlemek amaci ile onlara 6grenci
dzdegerlendirme anketini (Acilis Bulusmasi: Uygulama Formu-1 "Ogrenci Ozdegerlendirme Anketi")
yeniden yaptirin. Bu anketin, programin etkisini 6lgmek icin kullanilacagini, bir sinav ve dogru ile yanlisinin
olmadigini belirtin. Sorulari ilk akillarina gelen cevap ile hizlica ve rahatlikla cevaplamalarini isteyin.

Anketler tamamlandiginda toplayin ve sirket sorumlunuz vasitasiyla OSGD'ye (Ozel Sektér Gondilliiler
Dernegi) ulastirin.

84| OSGD Meslek Lisesi Koglari Programm



e Program ile ilgili Degerlendirmeleri Tamamliyoruz

Kapanis bulusmasindaki uygulamalari 6grencileriniz ile tamamladiktan sonra, programin etkinliginin
degerlendirilmesi igin onlarin gorislerine ihtiyaciniz oldugunu ve goruslerinin programin iyilestirilmesinde
ve biyimesinde kullanilacagini belirtin. Formu doldururken tarafsiz ve dirlst cevap vermelerinin
onemini, isimlerini yazmalarina gerek olmadigini hatirlatin. Kendinizin de ayrica bir degerlendirme formu
dolduracaginizi ileterek “Ogrenci icin Program Degerlendirme Formu’nu dagitin. Diger taraftan siz de
érnek olmak icin “Kog icin Program Degerlendirme Formu”nu onlarla birlikte doldurun.

Degerlendirme formlari tamamlandiginda toplayin ve sirket sorumlunuz vasitasiyla 0SGD'ye (Ozel Sektor
Gondlliler Dernegi) ulastirin,
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MESLEK LiSESi KOGLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - KAPANIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU -1
“OGRENCi ZDEGERLENDIRME ANKETI"

Degerli Ogrencilerimiz,

Sizi farkli kisilik 6zelliklerinizle ilgili olarak tanimak ve daha sonra programin etkisini 6lgmek amaciyla diizenlenmis olan bu
anket 30 sorudan olusmaktadir. Bu bir sinav degildir ve anketteki sorularin dogru ya da yanlis bir cevabi yoktur. Dolayisiyla size
en yakin cevabi isaretlemekte rahat olabilirsiniz. Sorulari dikkatli bir sekilde okuduktan sonra ilk akliniza gelen cevabi isaretleyip
hizlica diger soruya gegebilirsiniz.

Ankete baslamadan 6nce Liitfen sorularin st kisminda yer alan, size ait bilgilerin yer aldigi satirlari doldurunuz. Ankette
yer alan sorular, sizin genel tutum ve davranis bigiminizi 6grenmeyi hedeflemektedir. Sorulari yanitlarken "1” ile “5” arasinda
sizi en iyi ifade eden secenedi isaretleyiniz. ilgili ifadeye biitiiniiyle katiliyorsaniz “5 - Kesinlikle Katiliyorum” secenegini, hig
katilmiyorsaniz "1 - Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini, belirli 6lclide katiliyorsaniz ise ne derece katildiginizi belirten “2”, “3” veya
“4” segeneklerinden birini isaretleyiniz. Sorulari iginizden geldigi gibi cevaplamaya 6zen g6steriniz ve cevapsiz soru birakmayiniz.
isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.

Anket icin ayrilan siire: 15 dakika

OGRENCiN[N_ADI-SOYADI : CINSIYETI: ® @ UYGULAMA TARIHI:

OKULUVEILI: e g

UYGULAYAN KISI: . é ; S_% § o 5

£ 5 8% 2 &2

1 Zor kogullarla bag etmek igin cesaretim var. 1 2 3 4 5
2 Kendimi surekli gelistirmeye odaklaniyorum. 1 2 3 4 5
3 Gelecege yonelik hedeflerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
4 Tanimadigim ortamlarda rahat davranabiliyor ve kendimi rahatlikla ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
5 Baskalari onaylamasa da dogru oldugunu diistindiigimu kararlilikla uygularim. 1 2 3 4 5
6 Hayatimda 6nem verdigim seylere zaman ayirmakta zorlanmiyorum. 1 2 3 4 5
7 Daha 6nce deneyimlemedigim bir ise girmeye cesaret ederim. 1 2 3 4 5
8 Isteklerimi rahatca dile getiririm. 1 2 3 4 5
9 Okul sonrasinda basarili olabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
10  Arkadaslarimla olumlu iliskiler kurabiliyorum. 1 2 3 4 5
11 Okul ortaminda kendimi rahatca ifade edebiliyorum. 1 2 3 4 5
12 Farkliinsanlarla birlikte rahatca galisabilirim. 1 2 3 4 5
13 Basarisiz olsam da tekrar ayni seyi deneme cesaretini kendimde bulurum. 1 2 3 4 5
14 Birkonu lzerinde farkli gorisleri dinlemeye agigim. 1 2 3 4 5
15 Basarisiz oldugumda 6z elestiri yaparim. 1 2 3 4 5
16  Hedeflerime ulasmak icin gelistirmem gereken yonlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
17 Kendime gliveniyorum. 1 2 3 4 5
18 Baskalarini kendi fikirlerim dogrultusunda ikna edebilirim. 1 2 3 4 5
19 Okulda basarili olacagima gliveniyorum. 1 2 3 4 5
20  Okulsonrasinda kolay is bulabilecegimi dustintiyorum. 1 2 3 4 5
21 Sorunlarimin ¢dzimiinde sorumluluk alirm. 1 2 3 4 5
22 Basarilarimi kendi yeteneklerime ve cabama bagliyorum. 1 2 3 4 5
23 Planladigim seyleri zamaninda tamamlayabiliyorum. 1 2 3 4 5
24 Zor durumlarla bag edebilecegimi biliyorum. 1 2 3 4 5
25  Farkli ve yeni deneyimlere yonelmekten heyecan duyuyorum. 1 2 3 4 5
26  Baskalarinin karsit fikirleri olsa da kendi gorislerimi rahatlikla ifade ederim. 1 2 3 4 5
27 Kendim igin belirledigim hedeflere ulasabilecegime inaniyorum. 1 2 3 4 5
28 Kendi gliclui yonlerimi biliyorum. 1 2 3 4 5
29  Zamanimi kendi tercihlerime gore yonetebiliyorum. 1 2 3 4 5
30  Zorda olsa bir isin sorumlulugunu almaktan gekinmem. 1 2 3 4 5
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MESLEK LISESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - KAPANIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU -2

“OGRENCI iCIN PROGRAM DEGERLENDiRME FORMU”

OGRENCININ ADI-SOYADI : ansiveri: () (E) UYGULAMA TARIHI:
OKULU VE iLi :
UYGULAYAN KiSi: g
EE _3
2 2 5= E €
Ys S ZE 2 43
== = 22 ¢ =g
SORULAR 2E £ 5§ 2 22
PROGRAM YONETIMI g8 & 2e & &
1 Bu programa dahil olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
2 Meslek Lisesi kogum oldugu igin kendimi sansli hissediyorum. 1 2 3 4 5
3 Kogumun bana deger verdigini ve 6nemsedigini dlisliniiyorum. 1 /2 |3 /4 |5
4 Kogumla yaptigimiz bulusmalar sayesinde, hayatimla ilgili yeni bakis agilari kazandim. 1 2 3 4 5
5 Bir kogumun olmasi beni guiclu kiliyor. 1 2 3 4 5
6 Kogumuzla bulugmalarimiz verimli gecti. 1 2 3 4 5
7 Bulusmalarda aktarilan bilgiler kisisel gelisimime fayda sagladi. 1 2 3 4 5
8 Kogumuzla bulusmalarimizdan keyif aldim. 1 2 3 4 5
9 Kogum bizimle planlandidi sayida bulustu. 1 /2 |3 /4 |5
10  Diger 6grencilere programa katilmalarini tavsiye ederim. 1 2 3 4 5
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MESLEK LISESi KOCLARI & OGRENCILERI 11. SINIF - KAPANIS BULUSMASI

UYGULAMA FORMU -3
“KOG ICIN PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU”

e 5
> =2 2= o o

SORULAR L 2E E 8 2 =2
PROGRAM YONETIMI g8 & 2¢ & <8

1 OSGD projeyi basariyla yonetiyor. 1 2 3 4 5

2 Meslek lisesi kogu olarak gorevlerimi yerine getirmek icin yardimci olacak her tirlii bilgibanasagland. 1 2 3 4 5

3 Program siiresince OSGD'den gerekli destegi aldim. 1 2 3 4 5

4 Ik kogluk deneyimim 6ncesinde aldigim egitim yararli oldu. 1 2 3 4 5

5 Program siiresince OSGD tarafindan diizenlenen ara toplantilar yararli oldu. 15 F28 B3 B4 5
OGRENCILERLE GORUSME

6 Ogrencilerle bulusmalarda zamani verimli kullandim. 1 2 3 4 5

7 Bulusmalarin igerigi ve akisi 6grencilerin ilgisini cekti ve katilimini sagladi. 1 2 3 4 |5

8 Ogrencilerim bulugmalardan keyif aldilar. 1 2 3 4 5

9 Bulusmalarda aktarilan bilgilerin 6grencilerin kisisel gelisimlerine fayda sagladigini gérdiim. 1 2 3 4 5

10 Ogrencilerimle planlandigi sayida bulustum. 1 2 3 4 5
KiSISEL FAYDA

11 Projenin icinde meslek lisesi kocu olarak yer almaktan mutluyum. 1 2 3 4 5

12 Projenin iginde gonilli olmanin kisisel gelisimime katki sagladigina inaniyorum. 1 2 3 4 5

*MLK'nin Dikkatine! Bu form sadece sizin kullaniminiz igin olusturulmustur. Liitfen 6grencilere dagitmak icin bu formdan ¢ogaltmayin.
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Birinci yil uygulamalarinin sonuna geldiniz.
Oniimiizdeki dénem ikinci yil uygulamalari ile
tekrar goriismek iizere!
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NOTLAR
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