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istanbul, ‘Baris i¢in is Diinyasi’'nin Bagskenti Oldu

Yiiksek risk iceren veya ¢catisma gecirmis bolgelerde faaliyet
gosteren isletmeleri, baris1 destekleyecek hassasiyetleri
gostermeye davet eden ve bu alanda iyi 6rnekleri tespit ederek
cogaltmay1 hedefleyen ‘Baris I¢in Is Diinyas1’ platformunun ilk
yillik konferansi, 29-30 Eyliil tarihleri arasinda, istanbul Ticaret
Odasr’'nin ev sahipliginde gercgeklestirildi. 35 farkl iilkeden
gelen ve aralarinda imzaci sirketler, ulusal aglar, is diinyasi
kuruluslar1 ve BM temsilcilerin yer aldig1 Konferansta
Tiirkiye’nin Kolombiya ile birlikte Platforma en fazla imzacisi
bulunan iki tilkeden biri oldu. Global Compact Tiirkiye,
girisimin kurucu Ulusal Aglarindan biri olarak platformun
Yiirtitme Kurulu’'nda yer almaktadir.

Global Compact Tiirkiye Kadinin
Giiclenmesi Calisma Grubu Kuruldu

“Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu”nu 6zel
sektoriin toplumsal cinsiyet esitligi
girisimlerini bir araya getirmeyi ve Kadinin
Giiclenmesi Prensipleri’nin iilke capinda
yayilimina katki saglamay1 amac¢lamaktadir.
Calisma Grubu’'nda 6zel sektor temsilcilerinin
yani sira kamu sektdriinden, akademi
diinyasindan ve STK’lardan da katilimcilarin
yer almaktadir.
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2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi Ozel Sektoriin Katilimi konulu
Tiirkiye Istisareleri gerceklesti

Binyil Kalkinma Hedefleri ddneminin sonuna yaklasirken, yeni donemsel hedefi olusturan 2015-2030
yillar1 arasindaki kalkinma éncelikleri tartisilmaya baslanmistir. Tiirkiye, "Ozel Sektér Katilim1" konulu
kapsamli diyaloglarin diizenlenecegi bes iilkeden biri se¢ilmistir. Is diinyasinin siirdiiriilebilirlige en iyi

sekilde katkida bulunmasinin yollarini arayan diyaloglar kapsaminda, Global Compact Tiirkiye ve UNIDO
Tiirkiye'nin liderliginde Haziran-Ekim aylar1 arasinda paydas toplantilari ve 6zel sektér-kamu istisareleri
diizenlendi. Ortakliklarin Gelistirilmesi ve KOBI Katilimin Saglanmasi konularina odaklanan istisarelerde
en oncelikli bes konu olarak:
1. Iyi yoénetisim,
2. kaliteli egitimle genc issizliginin azaltilmasi,
3. uygun is kosullarinin saglanmasi yoluyla kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasi,
4.KOBI'lere destek olunmasi ve
5. isbirliklerinin artmasi yoniinde ¢calismalarin yapilmasi gerektiginin alti ¢izildi.

2. Siirdiirilebilir Finans Forumu
Gerceklestirildi

Global Compact Tiirkiye,Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Dernegi (SKD) ve Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP FI) is birligiyle
hazirlanan “Siirdiirtilebilir Finans Forumu”nun ikincisi 16
Mayis 2014 tarihinde Istanbul’da Borsa Istanbul’'un
evsahipliginde gerceklestirildi.

Forum’un ana konusmasini siirdiiriilebilir kalkinma
kriterlerini baz alarak yatirim danismanlig1 veren ve
Cambridge Universitesi Siirdiiriilebilirlik Liderleri
Enstitlisii'nde ¢alismalarini siirdiiren Earth Capital
Partners LLP Ortagi Richard Burret yapti. Burret, “Ortak
Sorumluluk” baslikli konusmasinda, ¢cevresel, sosyal ve
yonetimsel kriterlerin finansal karar alma siireci ve
pratiklerine dahil edilmesi konusunda bilgi verdi.
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Degerli UN Global Compact imzacilar,

Geride biraktigimiz 2014 yili, Global Compact
Tiirkiye'nin en fazla paydasa dokundugu ve en yogun
yili olarak kayitlarimiza gegiyor. Gectigimiz sene
yayimladigimiz raporumuzda “UN Global Compact
imzacilar1 olarak siirdiiriilebilir diinya icin ¢iktigimiz
yolculukta tiim paydaslarimizi yanimiza alarak stirece
dahil etmeyi ve Global Compact ailesini biliylitmeyi
hedefledigimizi”  ifade  ettik. 2014  yilinda
diizenledigimiz 2015 Sonras1 Kalkinma Giindemi
Ozel Sektor Katilim Ulusal Istisareleri basta olmak
lizere biitiin faaliyetlerimizde hem simdiye kadar
bizlerle yer alan paydaslarimiz hem de bu vesilelerle
ilk defa ¢alisma firsat1 yakaladigimiz paydaslarimizla
ailemizi biiytitme sansi bulduk.

Stratejilerimiz ve uygulamalarimiz sayesinde 2014
yilinda gergeklestirilen Global Compact Yillik Ulusal
Aglar Forumu’'nda 2014 yihnin “lletisim, Isbirligi ve
Bilgi Paylasimi” alanlarinda diinyanin diger Global
Compact Ulusal Aglarinca yilin en basarili Ulusal Agi
gosterildik.

Bu 6dilii kazanmamizda siirdiriilebilirligi inancla
faaliyetlerinin odak noktast  haline  getiren
imzacilarimizin ve UN Global Compact’i
yayginlastirmak icin  bizimle birlikte calisan
kuruluslarin payi biiyiik.

2015-2016 doénemi icin de kendimize 4 hedef
belirledik.

1) imzaca sayisim en fazla artiran ulusal ag
olmak.

Hatirlayacaginiz tizere, UN Global Compact’in Yonetim
Kurulu Baskanhigini ytriiten Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Ban Ki-moon, 2020 yilina kadar 20,000

3

imzaciya ulasmay1 gectigimiz sene bizlere hedef
olarak sundu. 2015 yilina girerken diinyanin 11,
Avrupa’nin da 6. en biiyiik Ulusal Agiy1z. Diinyaca
kabul gormiis ve drnek gosterilen Sektorel Yayilim ve
Dogal  Paydaslarla  Carpan  Etkisi  Yaratma
stratejilerimiz ile bu hedefe en ¢ok katkiyr Global
Compact Tiirkiye'nin yapmasini hedefliyoruz.

Dogal paydaslarimiz olarak gérdiiglimiiz bankacilik
ve finans sektérii mensubu kurumlar, genis
tedarik zincirlerine sahip biiyiik satin alim yapan
sirketler ve medya, UN Global Compactin
yayginlastirilmasi i¢in kilit konumda bulunan aktorler.
Ozel sektére sagladigi kaynaklarla ekonominin itici
glcii olan finansman kuruluslari, fonlama kriterlerini
strdiiriilebilirlik felsefesiyle kurguladiklar1 takdirde
bircok sirket ve sektdrde donilisiimiin baslangicini
saglayacaktir.

Aynm1 sekilde biiyiikk tedarik =zincirlerine sahip
sirketlerin satin alim kriterlerini stirdirilebilirligi
gozeterek kurgulamalari, basta KOBI'ler olmak iizere
birgok sirkette UN Global Compact ve stirdiiriilebilirlik
olgusunun yayginlasmasina 6n ayak olacaktir. Son
olarak medyanin UN Global Compact ve
stirdiiriilebilirlik mesajlarinin genis kitlelere ulasmasi
icin roli biiylik. Zira medya verdigi dogru mesajlar
ile is dlinyasinda ve toplumda bilincin artmasina katki
saglayacak ve bu dogrultuda, doniisiim i¢in ihtiyag
duyulan talep olusacaktir.

Dogal paydaslarimiz disinda sektérel ve bolgesel
calismalarimiza devam edecegiz. 2014 yilinda
Mersin’de Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
destegiyle son derece basarili bir sekilde yiiriitiilen
bolgesel calismay1 baska illerimizde ve bolgelerimizde
tekrarlayarak ¢ogaltmak istiyoruz. Ik kez 2009
yilinda tanittigimiz ve 2010 yilindan itibaren ilag,
Otomotiv, Turizm ve Bankacilik sektorlerinde
uyguladigimiz sektérel yayilim yaklasimini yeni
sektorlerde siirdiirmeye devam ediyoruz.

2) En azimzaci kaybeden iilke olmak.

Yeni imzacilarla biiylimenin yani sira en az imzaci
kaybeden Ulusal Ag olmak da Global Compact Tiirkiye
olarak baslica hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
Bolgesel tanitim calismalarini takip eden yerel
calistaylarin yan1 sira, Sekretaryamizin Istanbul ve
Ankara’daki ofislerinde diizenleyecegi calistaylarda
sizleri aramizda gérmekten mutluluk duyacagiz.



Ekim 2015 tarihinden itibaren is diinyas1 disindaki
imzacilarin da Sorumluluk Bildirimi (Communication
on Engagement) hazirlamasi gerekiyor

UN Global Compact ilkelerinin yayginlastirilmasi icin
yapilan faaliyetleri icerecek bu raporlar, kurumlar
arasl isbirliklerinin artmasini saglayacak.

3) Girisim ve Platformlarda s6z sahibi olmak.

Global Compact bilinyesinde yer alan uluslararasi
platformlardaki aktif roliimiizii siirdiirmeye devam
ediyoruz. Hatirlayacaginiz iizere, 2013 yilinda BM
Genel Sekreterinin dogrudan girisimi olarak hayata
gecen Baris Icin Is Diinyas1 (Business for Peace -
B4P) platformunun kurucu imzacilar arasinda yer
almistik. Bunu takiben platformun Yiiriitme
Kurulu’'na atandik ve 2014 yilinda dnce Mersin'de
Akdeniz Bolgesi Tamtim Etkinliginin, ardindan
istanbul’da platformun ilk Yilhk Uluslararasi
Konferansi’nin ev sahipligini yaptik. 2014 sonunda
bu platforma Kolombiya’dan sonra diinyada en fazla
imzaciyla destek veren tilke konumundayiz..

Bir diger oncelik alanimiz olan Kadinin Gii¢clenmesi
Prensipleri (Women’s Empowerment Principles -
WEPs) platformunun Tiirkiye’de yayginlasmasi icin
2014 yilinda 6nemli adimlar atildi. Haziran ayinda
olusturulan Global Compact Tiirkiye Kadinin
Giiclenmesi Calisma Grubu, hizli bir gelisim
gostererek 6 alt koldan faaliyetlerine basladi. WEPs
girisiminin yayginlasmasi, kadinin is ortaminda
gliclenmesi ve tilke capinda toplumsal cinsiyet esitligi
projelerinin bir araya gelmesi i¢cin olusturulan bu
calisma grubunun yakaladig1 hizli ivme 2015 yilinda
artarak devam edecek.

Siirdiiriilebilir Tarim Ilkelerinin olusturulma siirecine
aktif olarak katildik ve ilkelerin uygulama siireci i¢cin
de 9 pilot llke arasinda yer aldik. “Hukukun
Ustiinliigii icin Is Diinyas1” girisiminin ilkelerinin
belirlenecegi istisare toplantilarini da 2015 yilinda
yuriitecegiz.

Bu 4 girisimin de Tiirkiye ve Tirk is diinyasi i¢in
Oonemi tartisilmaz. Bu girisimlerin pargasi olmak bir
anlamda degisen diinya giindeminin de diimeninde
s0z sahibi olmak anlamina geliyor.

UN Global Compact ve kiiresel kalkinma ¢alismalari
icin kritik bir yila girmis bulunuyoruz. Siirdiiriilebilir
kalkinma gilindemi icin 6nlmiizdeki 15 yilin

temellerini olusturacak Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, 2015 Eylil ayinda Birlesmis Milletler
haftasinda resmen tanitilacak. 17 hedeften olusmasi
beklenen bu kalkinma haritasinin oniimiizdeki 15
yilin  kalkinma  giindemine yol goOsterecegi
disiintilirse, geride biraktigimiz 2014 yilinda
Tirkiye’de  gerceklestirdigimiz 2015  Sonrasi
Kalkinma Giindemi Ozel Sektér Katilimu Ulusal
istisareleri'nin 6nemini tekrar anliyoruz.

Istisarelerin temel odagi stratejilerimizde
ongordigimiiz ortakliklarin gelistirilmesi ve bu
kalkinma giindeminin KOBI’lerde yayginlastiriimasi
yoniinde gerceklesti. Odak olarak iyi yonetisim, genc
issizliginin nitelikli egitimle azaltilmasi1 ve kadinlarin
isglicine katiliminin artirilmasi konular belirlendi.

4) Diger Ulusal Aglarla Isbirligini artirmak

Onitimiizdeki dénemde Bankacilik ve Finans Sektorti
Calisma Grubumuz Global Compact Fransa'ya bir
ziyaret diizenleyecek. 2013 yilinda Global Compact
Hollanda ile gergeklestirdigimiz isbirliginin bir
benzeri olacak bu ¢alismada sektdrde tecriibe ve iyi
uygulama orneklerinin paylasimi hedeflenmistir.

Ayrica, 2015 yilinda Global Compact Hollanda ile
insan haklari, Global Compact Almanya ile de
yolsuzlugun 6nlenmesi konularinda ortak calismalar
gerceklestirmeyi planliyoruz.

Global Compact Ulusal Ag yoneticilerinin arasindaki
iliskiyi artirmak ve agin gliclendirmek amaciyla Ekim
ayinda Global Compact Tecriibe Paylasimi Calistayina
Istanbul’da evsahipligi yapacagiz.

Bu hedefler ancak sizlerin destegi ve inanc ile
gerceklesebilir. Simdiye kadar bizlere beraber ¢alisan,
maddi manevi katki veren tim imzacillarimiza ve
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Bizler de destekleriniz sayesinde 6zellikle Tiirkiye'nin
G20 bagkanligi doneminde diinyanin ve Tiirkiye'nin
stirdiiriilebilirlik giindemini belirlenmesine onciiliik
etmeye ve katki saglamaya devam edecegiz.

Dr. Yilmaz Argliden

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani
Global Compact Ulusal Aglar Danisma Kurulu Bagkani
UN Global Compact Yénetim Kurulu Uyesi



Degerli Global Compact Tiirkiye Ailesi,

2014 yili hem diinya hem de iilke giindemi
acisindan sancili bir y1l olarak geride kaldi.
Ekonomideki durgunluk, zaman zaman
kalkinma basliklarinin g6z ardi edilmesine
neden oldu; zaman zaman ortaklasa
hareketin yaratacagi devinim, gliven
eksikligi nedeniyle tek basina rekabet
etmenin gerisinde kaldi.

2015 yili kaybedilen giivenin ve zamanin
yeninden tesisi i¢in kapsayici isbirliklerinin
olusturulmasina olanak saglayacak bir¢ok
firsat1 igeriyor. Bu pencereden, 21. Taraflar
Toplantisi, G20 siireci ve Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedeflerini sizlerle
degerlendirmek isterim.

21. Taraflar Toplantisi

Iklim degisikligiyle miicadele konusunda
tartismalar Aralik ayinda yine giindemin en
Uist siralarinda yerini alacak. 21. Taraflar
Konferansi’'nda iilkelerin verecekleri
taahhiitler iklim degisikligi sorununu
cozmeye belki yetmeyecek, ancak yine de
slirecin ilerlemesine katki saglayacak. Bu
noktada tiim paydaslarin siireci yakindan
takip etmeleri gerekmekte, zira taraflar
sadece karbon salinimlarinin taahhtdtint
tartismiyor; yeni bir bliyliime stratejisi,
kalkinma modeli tartisiyor.

Ulkeler kendi i¢lerinde ise bu modeli
miimkiin kilacak tiretim, teknoloji, sanayi
doniisiimlerini tasarliyorlar.

Global Compact da hem genel merkezi hem
de ulusal aglariyla bu siirecin icinde Aralik
ayinda gerceklesecek iklime Ozen Gosterme
Girisiminin yillik toplantisinda tiim bu
konular masaya yatirilacak.

G20

Turkiye'nin G20 baskanligi kapsayicilik,
kiiresel yonetisim ve giivenin yeniden tesisi
¢ok 6nemli. Kiiresel kurumlar, anlasmalar
ve aglar zayif, yaptirnmi veya tesviki
yetersiz. Bu durum yereldeki ¢ikar
catismalariyla birlesince kurumlar arasi
isbirligi ve ortak bir akil gelistirmek
neredeyse imkansiz hale geliyor. Cikmazda
oldugumuzu
azimsanamayacak boyuta ulasti.

diisiinenleri sayisl

Kiiresel krizden sonra kurumlara olan
giiven hala tahsis edilemedi, hani “eski dldii
yeni heniiz dogmadi” sdylemindeki yenin
dogmasi geciktigi icin eskinin 6lmesi de bir
o kadar gecikiyor. Geriye gidis, ¢oziimleri
eski araglarda arama riski giin gectikce
artiyor. Oysaki bugiin ihtiyacimiz olan
isbirligi ve koordinasyon.

Gelismekte olan iilkelere yeni diizenin
kurulmasinda biliyiikk sorumluluk diisiiyor.



Bu konjonktiirde G20 baskanhginin
Tirkiye’de olmasi ¢ok onemli. Kapsayici
biiylime ile yolsuzlukla
konularinin 6ncelik olarak belirlenmesini de

miicadele

diinyaya verdigimiz cesur ve kararli bir
mesaj olarak degerlendiriyorum,
destekliyorum. Tlrkiye’den cikacak
mesajlar ve akabinde Cin’e saglikli bir devir
ile bu zincirin kirilmadan takibi yeni diinya
diizenin filizlenecegine iliskin  6nemli
sinyalleri icerecek.

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri

Bildiginiz gibi Binyil Kalkinma Hedefleri bu
sene miladini dolduruyor ve yerini 2015
Sonrasi Kalkinma Ajandasi cercevesinde
Siirdurilebilir Kalkinma Hedeflerine
birakiyor. Binyil Kalkinma Hedeflerinde yer
alan asir1 yoksullugun yariya indirilmesi,
icme suyuna erisimin kesintisiz saglanmasi
gibi pek ¢cok hedefe ulasmada somut bir
ilerleme saglandi. Sitma ve tiiberkiiloza
karsi verilen miicadelede 6nemli kazanimlar
elde edilirken ilkokul egitiminde oldugu
kadar saglik alaninda da gozle goriiliir
gelismeler saglandi. Ote yandan, 2013 BKH
raporu, aclik, anne sagligi, saglik 6nlemleri
ve ¢evrenin korunmasi gibi alanlarda halen
yapmamiz gerekenler var?. Tiirkiye’'nin
karnesine baktigimizda toplumsal cinsiyet
esitligi ve gelir dagilimi gibi sosyal
politikalarda eksigi oldugu goze carpiyor?.

2015 yilina geldigimizde artik daha hirsh bir
plana ihtiyacimiz var. Bu sefer hedefleri
belirlerken yontem de en az sonug kadar
o6nemli. Bu baglamda, bu sene Global
Compact ve UNIDO isbirliginde diinya
capinda ylriitiilen goriis alma siireci
kapsayicilik agisindan dniimuizdeki
doénemde diger kurumlara ve siireclere
ornek gosterilecek nitelikte oldu. Hedeflerin
verilecek tilkelerin agiklayacaklari

! BKM hakkinda daha fazla bilgi i¢in:
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library/
mdg/2013-millennium-development-goals-report.html

2 Tiirkiye'nin BKH'lerine iligkin daha fazla bilgi i¢in :
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Turkey/Turkey_M
DG_2010_turkish.pdf

katkilariyla sekillenecek olmasi yumusak bir
yontem gibi goziikse de sorumlulugun karar
alicilar kadar gelistirilen istisare
strecleriyle tiim paydaslarin omuzlarina
paylastirilmasi, hedeflerin ve uygulamalarin
sahiplenilmesini de saglanacak.

Bu pencereden Tirkiye'deki istisare
surecini izledigimizde ¢ikan 5 sonug¢ da
aslinda kimseyi sasirtmadi.

1) 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi
konusunda farkindalig artirmak

2) lyi yonetisimi gelistirmek

3) Kadinlarin ve gencglerin is giiciine
katiliminin iyilestirilmesi yoluyla
giiclendirilmesi,

4) KOBI'lere destek olmak, ve

5) Isbirliklerini artirmak

Ciinkii sonuclardan kadar paydaslarin ayni
amagclar icin neler yaptiklarini
birbirlerinden dinlemeleri ve isbirlikleri icin
cesitli girisimlerin filizlenmesi de 6nemliydi.
Bu baglamda Global Compact Tiirkiye ve
UNIDO olarak ytriittiigiimiiz bu siirec¢ diger
tilkeler tarafindan 6vgiiyle karsilandi.

Sozlerime son verirken 2014 yilinda
aramiza yeni katilan imzacilarimiza
slirdiriilebilirlik seriivenine hos geldiniz
demek istiyorum. Imzacilarimizin giicii,
maddi ve manevi destegi ile bizler gerek
Tirkiye’'nin gerekse diinyanin
stirdiriilebilirlik glindemi yonlendirmeye;
giindemi sizlere tasimaya, sizleri de
diinyadaki uygulamalar ile tanistirmaya
devam edecegiz.

2015 yilinda da beraber olmak dilegiyle...
Melda Cele

UN Global Compact Turkiye Sorumlusu
TUSIAD Genel Sekreter Yardimcisi



UN GLOBAL COMPACT

UN Global Compact, siirekli rekabet icindeki is diinyasina ortak bir kalkinma kiiltiirii olusturmak
tizere evrensel ilkeler 6neren yenilikei bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu,
“Siirdurilebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi” olan Global Compact’e taraf olmak tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

UN Global Compact’i benimseyen isletmeler, ister biiyiik boyutlu cokuluslu sirketler olsun, ister
KOBI olsun, daha giiglii 6rgiitsel yapiya kavusmak ve uluslararasi is piyasasinda yeni gelisen bir
kiiltiiriin iiyesi olmanin ayricaliklarini yasamaktadir. S6zlesmeye taraf olan sirketler orta
vadede ekonomik kazanglarini arttirirken, kisa vadede de toplumsal sorumluluklarini en bilingli
ve en yararl sekilde yerine getirmenin prestij ve onurunu yasamaktadirlar.

UN Global Compact, 6zel sektor isletmelerini, evrensel olarak kabul gérmiis bildirgelere dayanan
10 temel ilkeye uymaya ve BM'nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri basta olmak iizere daha
genis kapsamli kalkinma hedeflerine yonelik faaliyetlerini desteklemeye ¢agirmaktadir.

UN Global Compact

insan Calisma

Is danyasy, ilan edilmis insan haklarimi desteklemeli ve bu haklara saygi Is diinyasi, cahsanlarin sendikalagma ve toplu miizakere dzgurlaguni
duymali. desteklemeli.
Is dinyast, insan haklan ihlallerinin sug ortagi olmamali. Zoria ve zorunlu igci calishrma uygulamasina son verilmeli.

Her tarli cocuk isgi galighrilmasina son verilmeli.

CeVI"e ise alim ve ise yerlestirmede aynimeiliga son verilmeli.

is dinyasi, gevre sorunlarina kars: ihtiyati yaklagimlan desteklemeli. Yolsuzlukla

Cevresel sorumlulugu arthiracak her tiirli faaliyete ve olusuma destek

vermeli. Is dunyasi, rigvet ve harac dahil her tarla
Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli. yolsuzlukia savasmali

YAPISI

UN Global Compact, dncelikli olarak is diinyasini, is giiclini, sivil toplumu, tniversiteler,
belediyeler ve kamu kurumlarini Birlesmis Milletler ile bir araya getiren kapsayici bir paydas
grubunu temsil etmektedir. Yonetim Kurulu'nun idaresinde paydaslara ulasmay1 ve
strdiiriilebilir bir kurumsal sosyal sorumluluk i¢cin farkindalig1 artirmay1 hedeflemektedir. UN
Global Compact imzacilarinin bulundugu her bolgede ve tilkede kurulan Ulusal Aglar araciligi ile
yerinde ve dogrudan bir destek hizmeti sunan Global Compact, sekretaryalari araciligiyla bu
Ulusal Aglar1 yonetir. UN Global Compact'in farkl millet, dil, kiiltiir baglamlarinda benimsenmesi
amacina hizmet eden ulusal aglar, ayni zamanda sirketlerin bir araya gelerek siirdiiriilebilirlik
konularinda harekete gecmeleri icin 6nemli bir platform olusturmaktadir.



DUNYADA UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI
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UN GLOBAL COMPACT YONETIiM KUuRULU UYELERI

UN Global Compact, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nin baskanlik yaptig1 Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilmektedir. Cok paydash bir yap1 olarak 6ne ¢ikan ve diinyanin en iist seviye
kamu-o6zel sektor ortaklik kurulunu olusturan UN Global Compact Yénetim Kuruluy, ulusal aglara
strateji ve politika onerileri sunarak destek olmaktadir.

Baskan
H.E. Ban Ki-moon BM Genel Sekreteri
Baskan Yardimcisi

Sir Mark Moody-Stuart (Resen) Global Compact Vakfi Bagkani
is Diinyas1

Andrei Galaev Eski Genel Mudiir, Sakhalin Energy Investment Company Ltd., Rusya
Angel Pes Guixa Baskan, Global Compact Network, ispanya
Arif Masood Naqvi Baskan Yardimcisi, Abraaj Capital Holdings Limited, BAE
Bjorn Higglund Yonetim Kurulu Uyesi, Alfa Laval AB, Isve¢
Dinesh K. Sarraf Yonetim Kurulu Baskani, Oil and Natural Gas Corporation (ONGC) Ltd., Hindistan
Elias Masilela Genel Mudtr, Public Investment Corporation, Giiney Africa
Fernando Chico Pardo Yonetim Kurulu Baskan, Grupo Aeroportuario del Sureste (ASUR), Meksika
Fu Chengyu Yonetim Kurulu Baskan, Sinopec Group, Cin
Giiler Sabanci Yonetim Kurulu Baskani, Sabanci Holding, Tiirkiye
Kurt W. Bock Yonetim Kurulu Baskani, BASF SE, Almanya
Li Decheng Baskan Yardimcisi ve Direktor, Cin isveren Konfederasyonu, Cin
Marilyn Carlson-Nelson Es-Genel Miidiir, Carlson Holdings, Inc., ABD
Martha Tilaar Baskan, Marthar Tilaar Grp, Endonezya
Monica de Greiff Yonetim Kurulu Baskan, Bogota Ticaret Odasi, Kolombiya
Paul Polman Genel Midir, Unilever, ingiltere
Robert Collymore Genel Miidiir, Safaricom Limited, Kenya
S. Gopalakrishnan icra Kurulu Bagkan Yardimcisi, Infosys, Hindistan
Samuel di Piazza Baskan Yardimcis, Institutional Clients Group, Citi, ABD
Toshio Arima Direktoér ve Yonetim Kurulu Danismani, Fuji Xerox, Japonya

Uluslararasi Calisma ve is Diinyasi Orgiitleri

Brent Wilton Genel Sekreter, Uluslararasi Isverenler Orgiitii
Jean-Guy Carrier Genel Sekreter, Uluslararasi Ticaret Odasi
Jyrki Raina Genel Sekreter, IndustriALL Global Union
Philip Jennings Genel Sekreter, UNI Global Union

Sivil Toplum

Huguette Labelle Baskan, Uluslararas: Seffaflik Orgiitii
Jorge Abrahao Baskan, Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
Julia Marton-Lefévre Genel Sekreter, Doga ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi i¢in Uluslararasi Birligi
Pierre Sané Baskan, Imagine Africa International

Diger (Resen)

Georg Kell Direktor, UN Global Compact Office
Martin Skancke Yonetim Kurulu Baskani, Sorumlu Yatirim ilkeleri
Robert Greenhill Genel Sekreter, World Economic Forum
Dr. Yilmaz Argiiden Baskan, Global Compact Ulusal Aglar Danisma Kurulu






UN GLOBAL COMPACT PLATFORMLARI VE CALISMA KOLLARI

Global
Compact LEAD
Cok Zeminli
Gorev Giicii

Calisma Kardes Girigsimler

Platformlari

Kadinin insan Haklar1 ve

Giiclenmesi Calisma
ilkeleri Standartlar:
Toplumsal Cocuk Haklar1 ve

(Global is ilkeleri is Diinyas1 ve Egitim

Compact'in 1-6 Yerli insanlarin
ilkeleri) Haklar

Engelli Haklar
Yoksulluk Ayakizi
Cevresel iklime Ozen Gida ve Tarim s
(Global Gostermek ilkeleri

Compact'in 7-9 CEO Su
i Yetkilendirmesi
Yonetisim
(Global
Compact'in 10.
ilkesi)
Ozel Yonetim Kurulu

Baris I¢in Is Siirdiiriilebilirlik Gozetimi Sorumluluk Sahibi
Diinyasi Finansmani Yatirim Ilkeleri
Cevresel
W Ginsimaticve  Tedarikzinari G etim Egitimi
ok Zeminli W ra ol o
. < 8 i .
¢ Siirdiiriilebilirligi .
(Global Etki Yatirnmcihig: Brifing Ilkeleri
Compact'in
Biitiinri)lkeleri) AL R
Kalkinma Global Compact
Giindemi Hedef Sehirler Programi
Belirleme

Siirdiiriilebilir
Borsalar Girigimi

UN Global Compact’in onderliginde veya ortakhginda olusturulan bu ¢alisma kollari, bu
temalarda faaliyet gosteren UN Global Compact imzacilarinin mevcut UN Global Compact
taahhiitlerine ek olarak verecekleri taahhiitlerle katilabilecegi uluslararasi calisma
platformlandir. UN Global Compact ilkelerine denk gelen dért ana ¢alisma alaninda (insan
Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele) ve hepsiyle kesisen alanlarda
olusturulan bu platformlar, belirtilen temalarda daha odakl bir ¢alisma ortamina dahil
olmayi amaglayan imzacilar i¢in kurulmustur. Bu platformlarla ilgili daha fazla bilgi almak ve
katilmak icin liitfen Global Compact Tiirkiye Sekretaryasi ile iletisime geginiz
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'NiN ONCELiK VERDIGi

PLATFORMLAR VE CALISMA KOLLARI

BUSIN
sPEAC

2010 yilinda UN Global Compact ve UN Women ortakliginda
olusturulan Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (Women’s
Empowerment Principles - WEPs) platformu, 6zel sektore; is
yerlerinde, piyasalarda ve toplum genelinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in dikkate almalari gereken 6nemli
noktalari sunmaktadir. WEPs, is diinyasi liderlerinin, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletecek sirket politikalar1 olusturmaya
yonelik 7 ilkeye acikca taahhiit vermelerini istemektedir.

Diinya ¢apinda 910’dan fazla imzacis1 bulunan WEPSs’in
Tiirkiye’deki imzaci sayis1 46’dir. Her yil diinya capinda 5 Ust
Yoneticiye verilen WEPs Liderlik Odiilleri'nin 2014 yilinda biri
Coca-Cola Ust Yéneticisi Muhtar Kent’e, biri de Boyner Grubu
Ust Yoneticisi Cem Boyner’e verilmistir. Borusan Holding,
2014 y1hi itibariyle WEPs Liderlik Grubu’na atanmistir.

Caring for Climate

\
(S

BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon tarafindan Eyliil 2013’te
tanitilan UN Global Compact’in Baris Icin Is Diinyasi

(Business for Peace — B4P) Platformu, ¢atisma ge¢irmis ve
yuksek riskli bolgelerde faaliyet gdsteren 6zel sektor
kuruluslarini barisi destekleyecek hassasiyetleri gostermeye
davet eden ve bu alanda iyi 6rnekleri tespit ederek
¢ogaltmayi hedefleyen bir girisimdir.

Milletlerarasi Ticaret Odasi’'nin (International Chamber of
Commerce, ICC) da stratejik ortagi oldugu bu platformun
Uluslararasi Yiirtitme Kurulu'nda Global Compact Tiirkiye de
yer almaktadir.

WOMEN’S 9
E OWERMEIIT
PRINCIPLES ==,

BM Cevre Programi ve UN Global Compact ortakliginda
ortaya ¢ikan ve 65 ililkeden yaklasik 400 sirket
tarafindan kabul edilen ‘iklime Ozen Gostermek’
(Caring for Climate) girisimi, 6zel sektoriin iklim
degisikligine uyum siirecindeki roliiniin arttirilmasini
amaglamaktadir. Bu ¢ercevede, imzaci sirketler

anlasmada belirtilen bes baslik altinda her yil diizenli
olarak bildirim yapmayi taahhiit ederler.

Girisim, CDP raporlama silirecinin anlasma taahhtitlerin
yerine getirmesi icin bir arag olarak kullanilmasini
destekliyor.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE YONETIM KURULU (2013 - 2016)

Yonetim Kurulu Baskani

AARGE

Helping You Succeed

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarn

() BORsA Gty Sk

Sayman

ANADOLU

EFES

Yénetim Kurulu Uyeleri

1 h.ll Ny BORUSAN @) Dogus Otomotiv
;KK&; -r(JJi IL IA"! HOLDING C

Gk Oo=avct TSIB  Yyesim
O

YUKSEL

S

Sekretarya @% m
TiSK

TORKIYE [$VEREN SENDIKALAR] KONFEDERAS TONU

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

b '
iletigim
grubu

% C»‘;‘Eczaabasl o

NiLUFER
BELEDIYESi

Gozlemciler: Egitim Kurumlari, Belediyeler, Sivil Toplum Orgiitleri, ve Birlesmis
Milletler Tiirkiye Ofisleri. G6zlemciler, uzmanlik alanlarina ve Yonetim Kurulu giindemine

13 dayanarak konu temelli olarak Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilirler.



VizZYON & MiSYON

e 'Sorumlu kurumsal vatandaslik ve surdurilebilir kurumlar'
kavraminin Turkiye'de yayginlasmasini saglamak lzere gelistirdigi
strateji ve yaklasimlarla diinyada 6nci ve 6rnek olmak.

e Tlirkiye'de ve uluslararasi diizeyde, 6zel sektor ve diger sosyal
paydaslar ile isbirlikleri yaparak, stirdurulebilir ve kapsayici
bir kiiresel ekonominin saglanmasina destek olmak.
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TURKIYE’'DE UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

AKTIF IMZACILARIMIZ

E : : (%50) SIRKET SIRKET DISI

IMZACILARIN
(%50) SIRKET DISI DAGILIMI

GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN GELiSimi

300
250
200
150
GCALISAN SAYISINA
100 GORE SIRKET
IMZACILARININ
50 BUYUKLUKLERI #

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

TURKIYE’DE GLOBAL COMPACT IMZACISI SIRKETLERIN iSTIHDAM
SAGLADIGI Kisi SAYISI

415,400

EGITIM KURUMLARI
(19 ADET)

IS DUNYASI
KURULUSLARI
(34 ADET)
VAKIFLAR

(4 ADET)
SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI
(89 ADET)

KAMU KURULUSLARI
VE BELEDIYELER
(6 ADET)

10-249
GALISANLI SIRKETLER
(KOBI)

(81 ADET)

250-4,999
CALISANLI SIRKETLER
(53 ADET)
5,000-50,000
CALISANLI SIRKETLER
(16 ADET)

50,000'DEN FAZLA
GALISANLI SIRKETLER
(2 ADET)



TARIHCE

Global Compact,, Mart 2002'de “Marching Towards 2023"
baslikli Forum Istanbul Toplantisinda, BM Kalkinma
Programi (UNDP) ve TiSK tarafindan Unilever Tiirkiye'nin
destegiyle hayata gegirilmis ve Tiirkiye'de kurumsal
stirdiirtlebilirlik kavram ve fikrinin yayilmasi ve kalkinma
hedefine yonelik olarak is diinyasiyla isbirligi yapiimasi
acisindan 6nemli katkilar saglamistir.

KalDer ve ARGE Danigsmanlik Global Compact'in ilk
imzacilar olmustur.

« 2005-2007

Girisimin ilk asamasi 2005 ile 2007 yillan arasinda
istanbul’da tamamlanmis ve Tiirk 6zel sektoriiile
cok uluslu sirketlerin Turkiye'deki istiraklerinin,
Tiirkiye'nin Binyil Kalkinma Hedefleri'ne

ulasmasina somut katkida bulunmasini saglamak
amaciyla, UNDP ve daha genis 6lcekte Tiirkiye'deki
BM sistemi ile isbirligi kurmasini saglamistir.

Global Compact Network

Turkiye

Kog Toplulugu adina Mustafa Kog,
Global Compact'i imzalamistir.

2007 yilinda KalDer ve TUSIADIn
isbirligiyle gerceklestirilen ve

Eski Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Kofi Annan’in da
katildigi liderler gala yemeginde
bir esik daha atlanmis ve
Tirkiye'den yaklasik 40 isletme
Global Compact imzacisi olmustur.

2007

2009

Global Compact imzaci sayisini artirmak
amaciyla ARGE Danismanlik'in liderliginde
2009 yilinda gelistirilen Sektorel Yayilim
Stratejisi Ulusal Aglar arasinda kiiresel

en iyi uygulama segilirken, Global Compact’in
kiiresel stratejisi icin de Birlesmis Milletler

tarafindan bir kilometretasi olarak kabul
edilmistir.

Global Compact Tiirkiye VII. ALNF (Yillik Ulusal
Aglar Forumu) toplantisina ev sahipligi
yapmistir.

Giiler Sabanci 2012 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri Ban-ki
Moon tarafindan, diinyanin en
yuksek kamu-ozel sektor yonetim
kurulu olan Global Compact’in
Yonetim Kurulu’na atanmistir.

Boyner Holding UNGC Kiiresel
Surdiirilebilir Tedarik Zinciri
Danisma Kurulu'na atanmistir.

Borsa istanbul Siirdiiriilebilir
Borsalar Girisimi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer almistir.

2012

¢ 2009-2012

Global Compact Tiirkiye Yiiriitme
Kurulu, Ak-kim, ARGE Danismanlik,
Kog Holding, Sabanci Holding, TISK,
TUSIAD, ve Zed Etkinlik Yonetimi
temsilcileriyle 2009 - 2012 yillari
doéneminde yetkili olmak lizere

olusturulmustur. Yuriitme Kurulu,
ARGE Danismanlik Yonetim Kurulu
Bagkani Dr. Yilmaz Argiiden’i Mart
2009'da ilk Ulusal Ag Temsilcisi
olarak atamistir.

20 Mart 2013 tarihinde Global Compact Tiirkiye'nin ilk Genel Kurulu
gerceklestirilerek, 2013 - 2016 dénemi icin yetkili Yonetim Kurulu ve
s6z konusu donem igin Dr. Yilmaz Argiiden Yonetim Kurulu Baskani
secilmistir.

UN Global Compact Ofisine rehberlik etmek ve ulusal aglar arasindaki
iliskileri artirmak tizere kurulan Ulusal Aglar Danisma Kurulu’'nda
Global Compact Turkiye Bagskani Dr. Yilmaz Argiiden, Orta ve Dogu

Avrupa Temsilcisi segildi.

Global Compact Turkiye, Liderler Zirvesi 2013 kapsaminda Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-Moon tarafindan duyurulan ‘Baris igin
is Diinyas1’ (B4P) platformunun Kurucu imzacilan arasinda yer aldi.

Global Compact Tiurkiye Sekretaryasi biinyesinde Siirdiiriilebilir
Bankacilik ve Finans ve Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Calisma
Gruplari, Medya ve Raporlama Gérev Giigleri olusturuldu.

e 2013

2014

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Yilmaz Argiiden, Global Compact Ulusal Aglar
Danigma Kurulu Baskani segildi ve gorevi geregi
UN Global Compact Yonetim Kurulu Uyeleri arasina
katildi.

2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi Ozel Sektor Katilimi
Ulusal istisareleri gerceklestirildi, sonuclar rapor
halinde yayimlandi.

‘Baris icin is Diinyast’ (B4P) platformunun ilk
Uluslararasi Yillik Toplantisi'na platformun Yiriitme
Kurulu tiyesi Global Compact Tiirkiye destegiyle
istanbul Ticaret Odasi ev sahipligi yapti.

Global Compact Tiirkiye Sekretaryasi biinyesinde
Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu olusturuldu.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE YONETIM YAPISI

Yonetim Kurulu

Sekretarya

TUSIAD & TISK

Siirdiiriilebilir Medya Gorev Kadinin
Bankacilik ve

Finans Calisma G

Surdiiriilebilir Raporlama Gorev

Tedarik Zinciri . e
Giici

Calisma Grubu

Giiclenmesi
Calisma Grubu

Grubu

S
Stirdiirtilebilir
Tedarik Zinciri
Calisma Grubu,
Tiirkiye'de
tedarik
zincirlerinde
basarili
uygulamalari
gelistirmek ve
yénlendirici
kaynaklar
olusturmayi
hedeflemektedir

I
Stirdiirtilebilir
Bankacilik ve
Finans Calisma
Grubu diizenli
toplantilarla
sektorde
stirdiirtilebilirlik
uygulamalarini
paylasmakta,
etkinlikler ve
delegasyon
ziyaretleri
diizenleyerek ortak
bilinci artirmaya
Yyénelik
calismaktadir.
T

I
Medya Gorev
Giicti basinda
ve basin
mensuplari
nezdinde UN
Global
Compact
ilkelerine
Yyénelik
farkindaligi
artirmaya
yénelik
calismaktadir.

|
Kadinin
Gligclenmesi
Calisma Grubu,
6zel sektértin
toplumsal
cinsiyet esitligi
girisimlerini
biraraya
getirmeyi ve
Kadinin
Gligclenmesi
Prensipleri’nin
tilke ¢capinda
yaythmina katki
saglamayi
amaglamaktadir

I
Stirdiiriilebilirlik
raporlamasit
konusunda
uzmanlardan
olusan Gérev Glict,
Tiirkiye'de basta
KOBI imzacilarin
desteklenmeleri
icin kaynaklarin
olusturulmasi ve
egitimlerin
verilmesinde
Global Compact
Tiirkiye
Sekretaryasini
desteklemektedir.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE STRATEJILERI

Dogal Paydaslarla Carpan Etkisi Yaratma

Global Compact Tirkiye olarak ortaklasa eylemin giiciine inaniyor, yaklasimlarimizi ve
calismalarimizi ortaklasa gerceklestirilen faaliyetlerden her ortak icin en fazla verimi saglayacak
dogrultuda planhyoruz. “Dogal Paydagslarla Carpan Etkisi Yaratma” adin verdigimiz yaklasimla
kurumsal siirdiiriilebilirlik olgusu ve dolayisiyla UN Global Compact'in daha genis Kkitlelere
yayilmasi i¢in, bu calismalarda “dogal paydaslarimiz” olarak adlandirdigimiz aktérleri tanimlayarak,
bu aktorlerin destegi ve sozciliigi ile UN Global Compactin en genis kitlelere yayilmasini

hedefliyoruz.
Finans Kurumlari

Siuirdirilebilirlik uygulamalarinin ve
anlayisinin bankacilik ve finans sektoriinde
yayginlastirilmasinin sadece bu sektor i¢in
degil biitiin sektorleri dontistiirebilecek bir
potansiyel tasimaktadir. Finansman saglayan
bu kurumlarin, kredilendirme siireclerinde
stirdiiriilebilirlik ilkelerini gozetmeleri, bir
yanda bankalarin risklerini daha iyi
yonetmelerini yarayacagi gibi, diger yanda
sirketlerin ucuz finansmana erismelerini de
beraberinde getirecek. Siirdiiriilebilirlik
performansi bakimindan bugiine kadar 7
banka en azindan bir siirdiirilebilirlik raporu
yayimlamistir (hepsi en az bir defa GRI
seviyesinde olmak tlizere),

e 6 banka Karbon Saydamlik Projesi (Carbon
Disclosure Project - CDP) katilim gostermistir,

e 4 banka UN Global Compact’i imzalamistir,

e 3 banka GRI Finans Sektorii ekini gozeterek
raporlama gerceklestirmistir,

e 2 banka UNEP-FI iiyesidir.

Sektoriin stirdiirilebilirlik faaliyetlerinin ve
uygulamalarinin gelistirilmesi icin
olusturdugumuz Bankacilik ve Finans Calisma
Grubu, 2013 yilindan bu yana Tiirkiye’nin en
biiytik 15 bankasi arasindan temsilcilerin,
politika treticilerin ve ilgili is diinyasi

kuruluslarinin katilimlariyla toplantilarini
slirdiirmektedir. Siirdiirtlebilir Bankacilik ve
Finans Calisma Grubu’'na UN Global Compact
imzacisi biitlin bankalar ve finansman
kuruluslari katilmak ve bilgi paylasmak tizere
davetlidir.

Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik

Tedarik Zinciri Stirdiriilebilirligi, kurumsal
stirdiriilebilirlik i¢in kritik 6nem tasiyan bir
0ge olarak giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. UN Global Compact imzacisi
olan biiyiik sirketlerin %54’ti kurumsal
surdiiriilebilirlik stratejilerini tedarik
zincirlerine dogru genisletmekte. Zira artik
tedarik zincirlerindeki siireglere iliskin daha
genis bilgiye ve daha fazla veriye sahip olmak,
yasanabilecek riskleri 6ngérmek, maliyetleri
asag1 cekebilmek, bu yolla itibarlarini
artirmak anlamina geliyor.

Global Compact Tirkiye olarak tedarik
zincirinde siirdiiriilebilirligi benimseyen ve
biiylik satin alim yapan sirketlerin
bulunduklar1 ve alim yaptiklari sektorlerde
etki yaratabilecek giice sahip olduklarina
inaniyoruz. Ozellikle yiiksek ihracat
kapasiteli veya yabanci ortakliklara ortaklara
sahip kuruluslarin izledigi uluslararasi
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standartlar sebebiyle bu siniftaki sirketlerin
daha kiiciik 6l¢ekli faaliyet gosteren
sirketlerde 6nemli bir degisimi baslatabilirler.

Global Compact Ttirkiye, 2013 yilinda
kurdugu Tedarik Zinciri Stirdiiriilebilirligi
Calisma Grubu olusturulmus, Boyner
Grubu’'nun UN Global Compact Tedarik Zinciri
Siirdirilebilirligi Kiiresel Danisma
Kurulu’'nda yer almasinin da getirdigi destek
ile ulusal-uluslararasi ivme yakalanmistir.
Calisma Grubu, 2015 yilinda da faaliyetlerini
strdiirecek ve alandaki ¢alismalarini
derinlestirecektir.

Medya

Siirdiriilebilir kalkinma konusunda verilen
mesajlarin ve iyi uygulama 6rneklerinin
dogru, zamanli ve tarafsiz bir sekilde kitlelere
ulastirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Global Compact Tiirkiye, basinla ¢alismalarina
2012 yilinda diizenledigi Siirdiiriilebilirlik
Haberciligi calistay ile baslamistir. Yuvarlak
masa toplantisi olarak gerceklestirilen bu
calistayda ingiltere’nin The Guardian
gazetesinden Siirdiriilebilirlik Editori Jo
Confino Global Compact Tiirkiye'nin davetlisi
egitmen olarak katilmis, Tiirk basinindan
yaklasik 25 haberci ¢alistayda birinci elden

stirduriilebilirlik konularinin haberciligi
hakkinda bilgi edinme sans1 yakalamistir.
Toplanti sonrasinda en az 5 gazetede bu
alanda artan haber icerikleriyle calisma giiclii
bir nitelik kazanmis, etkinligin gelecekte
tekrarlanmasi kararlastirilmistir.

2012 yilinda diizenlenen egitimi takiben
Global Compact Ttiirkiye, 2013 yilinda bir
Medya Gorev Glicl olusturmustur. Gorev
Giict, Global Compact Tiirkiye'nin
mesajlarinin iletisiminin tutarly, diizenli ve
etkili bir sekilde ulastirilmasi i¢in
yonlendirme sunmakta, Sekretarya’ya destek
olmaktadir. Kadinin Giigclenmesi Calisma
Grubu igerisinde bir alt grup olarak
olusturulan iletisim Grubu da 6zellikle
kadinin gliclenmesi alaninda basinda
iceriklerin zenginlestirilmesi ve mesajlarin
daha genis Kkitlelere ulastirilmasi icin
calismalar gerceklestirmektedir. insan
Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve
Yolsuzlukla Miicadele mesajlarinin genis
kitlelere ulastirilmasi i¢in dogal paydaslar
olarak goriilen medya ile ortak calismalara
Global Compact Tiirkiye 2015 yilinda da
devam edecektir.
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DEGER ONERGESI

Turkiye’'nin en kapsayici siirdiiriilebilirlik platformunun bir parcasi
olan kurum ve kuruluslar kiiresel ekonomide 6nemli avantajlar
elde etmektedir.

Global Compact imzacilari, orta vadede ekonomik kazanclarini
arttirirken, kisa vadede de toplumsal sorumluluklarini en bilincli ve en
yararli sekilde yerine getirmenin prestij ve onurunu yasamaktadir.

Etkin iletisim ag1 sayesinde, imzacilar, ulusal ve uluslararasi kaynaklara
ve egitim modiillerine erisim saglamakta, cok paydash platformlar
icinde yer alarak yenilikci diyaloglarin bir pargasi olmaktadir.

Imzacilar, ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama érneklerini
sunma, diger imzacilarin paylasimlarini dinleme, tecriibe
paylasiminda bulunma, isbirlikleri ve stratejik ortakliklar olusturma
sansl elde etmektedir.

Sektorel yayilim stratejisi kapsaminda ilgili paydaslar arasi sinerji
glclendirilmektedir.

BM’nin genis kapsaml hedeflerinin gerceklestirilmesi amacina yonelik
olarak, ilgili konularda imzacilar bilgilendirilmekte, icerik gelistirme ve
farkindalik yaratma ¢alismalar yurittiilmekte, isbirlikleri tesvik
edilmekte ve Kiiresel suirdiiriilebilirlik ve kalkinma giindemine girdi
sunulmaktadir.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE 2013 - 2016 DONEMi
STRATE]JISI

Global Compact Tiirkiye 2013 - 2016 donemi stratejisi kapsaminda diger Ulusal Aglara ornek tegkil
etmis olan sektdrel yayilim modeli temelinde imzaci sayisini artirmaya devam ederken,
siirdiirtilebilirlik giindeminin her 6gesine dokunan faaliyetlerini bes eylem temeline
dayandirmaktadir. Bunlar; “network faktori” (aglarin giicii), iletisim, raporlama performansinin
gelistirilmesi, igerik gelistirme ve yeni imzacilarin kazandirilmasidir.
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imzaci Kazanma

Global Compact Tirkiye'nin daha genis kitlelere ulasabilmesi icin dncii ve 6rnek olarak olusturulan
sektorel yayilim stratejisi dogrultusunda basta sektor dernekleriyle olmak iizere yayilimi
destekleyecek kuruluslarla isbirlikleri gelistirir, Global Compact ilkelerinin farkli sektorlerce daha
iyi anlasilmasini saglayacak girisimlerde bulunmaktadir.

Global Compact Tiirkiye, Ilerleme ve Sorumluluk (COP ve COE) Bildirimlerinin gelistirilmesi
konusunda Global Compact imzacilarina destek saglamakta ve imzacilarin raporlama
performanslarini takip etmektedir. Raporlama konusunda kaynak olusturmakta, raporlama
calistaylar diizenlemekte ve imzacilari, Aktif ve ileri Seviyede ilerleme veya Sorumluluk Bildirimi
yayimlayabilmeleri icin desteklemektedir.

icerik Gelistirme

Global Compact Tiirkiye, olusturdugu ¢alisma Gruplar kapsaminda, imzacilar arasinda iyi
orneklerin ve basarili uygulamalarin paylasilmasini tesvik etmekte, s6z konusu calismalarin
iletisimini yapmaktadir. Ayni zamanda, yurt disinda olusturulan ilgili kaynaklarin Tiirkceye

terciimesi ve yeni yaklasimlarin gelistirilmesi konusunda destek vermektedir.

Global Compact Ttrkiye, e-biilten, raporlar ve basin biiltenleri gibi imzacilara yonelik cesitli iletisim
kanallar1 olusturmakta ve Calisma Gruplar1 kapsaminda imzacilar arasindaki bilgi paylasimini tesvik
etmektedir. Ayrica, Global Compact Turkiye Sekretaryasi, imzacilarin raporlama, Calisma Gruplari,
Global Compact platformlari, yerel ag faaliyetleri/toplantilari ile ilgili sorularini cevaplayarak
imzacilara destek olmaktadir.

Network Faktorii

Global Compact Tiirkiye, asagida yer alan amaclar ¢ercevesinde toplantilar ve etkinlikler organize
etmektedir:

e Tirkis diinyasinda Global Compact’a iliskin biling olusturmak,

e (Global Compact imzacilarini1 Global Compact’a iliskin gelismeler hakkinda bilgilendirmek,

e Global Compact imzacilar arasinda iyi uygulamalarin paylasimin tesvik etmek,

e Global Compact Tiirkiye'nin kiiresel aga katki vermesini saglamak ve Tirkiye Ulusal Agini
uluslararasi platformda tanitmak.
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2014 FAALIYETLERI

imzaci Kazanma

Mersin Bolgesel Calistay1 (Mersin, 1 Nisan
2014)

Mersin ve ¢evre merkezli isletmelerin evrensel
ilkeler 15181nda is yapmalarini tesvik etmek ve
Global Compact Tiirkiye girisimine
desteklerini saglamak amaciyla, 1 Nisan 2014
tarihinde Mersin’de “Kurumsal
Siirdtriilebilirlik ve Raporlamaya Giris
Semineri” gergeklestirildi. Mersin Ticaret ve
Sanayi Odas1’'nin ev sahipliginde diizenlenen
etkinlikte, siirdiiriilebilir is modellerinin
onemi vurgulandi ve Birlesmis Milletler’in
insan haklari, ¢calisma kosullari, gevre koruma
ve yolsuzlukla miicadele bagliklar: altinda
benimsedigi 10 temel ilke hakkinda hazirlanan
sunumlar is diinyasi temsilcileriyle paylasildu.

AKUT Vakfi Genel Miidiirii Dr. Jiilide Ergin, Global Compact Tiirkiye istanbul Ofisi Koordinatorii
Derin Senerdem, Ak-Kim Kimya San. ve Tic. A.S. Kurumsal iletisim Yetkilisi ipek Badirgah ve
Seffaflik Dernegi Baskani Av. E.Oya Ozarslan tarafindan gerceklestirilen sunumlar takiben
diizenlenen panelde ise kurumsal siirdiiriilebilirligin 6nemi ve bu alandaki basarili uygulama
ornekleri paylagildi. Oturum baskanliginin UNDP Tiirkiye iletisim Koordinatorii Faik Uyanik
tarafindan iistlenildigi panelde Coca-Cola icecek adina Kurumsal Iletisim Miidiirii Aykan Giiltan,
Dogus Otomotiv adina Stratejik Pazarlama ve Kurumsal Iletisim Direktorii Koray Bebekoglu,




TUSIAD Genel Sekreter Yardimcisi ve UN Global Compact Tiirkiye Sorumlusu Melda Cele ve Yasar
Holding Kurumsal iliskiler Koordinatérii Dilek Emil birer konusma gerceklestirdiler.

Kapanis konusmalari Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz Argiiden ve
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Serafettin Asut tarafindan yapilan etkinlik
sonrasinda "Baris icin Is Diinyas1" girisiminin Akdeniz Bolgesi tamitim etkinligi gerceklestirildi. Bu
etkinlik sonunda 11 kurum UN Global Compact imzacisi oldular.

Baris icin Is Diinyas1 Akdeniz Bolgesi Tamitim Etkinligi (Mersin, 1 Nisan 2014)

BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon’un 6nctliigiinii tistlendigi ve Tiirkiye Ulusal Ag1'nin kuruculari

arasinda yer aldig1 “Baris i¢in Is Diinyasi (Business for Peace - B4P) girisiminin Akdeniz Bolgesi
tanitim etkinligi, 1 Nisan 2014 tarihinde Mersin’de gergeklestirildi.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye temsilciligi ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1’'nin
(MTSO) isbirliginde diizenlenen etkinlikte, yliksek riskli ve catisma gecirmis bolgelerde sorumluluk
sahibi isletme prensiplerinin uygulanmasi konusunda sirketlere yardimci olmay1 hedefleyen “Baris
Icin Is Diinyas1” girisimi tamtilmistir. Girisim dogrultusunda, kamu ve 6zel sektor diyalogunu
gelistirerek, isletme stratejilerini ve operasyonlarini baris, giivenlik ve kalkinmanin nasil tesvik
edilebilecegi tartisildi.

Etkinlikte Mersin is dlinyas1 adina
konusma gergeklestiren MTSO
Yonetim Kurulu Baskani Serafettin
Asut, Mersin is diinyasinin Global
Compact ilkelerini benimserken
rekabetci kiiresel is diinyasinda bir
oyuncu olmaya hazir oldugunu ifade
etti. Ekonominin sadece
fabrikalardan, firmalardan, sanayi ve
ticaretten ibaret olmadigin




kaydeden Asut “ Baris icin Is Diinyas1” girisiminin ilk tanitim toplantisinin bir baris, hosgorii ve
huzur kenti olan Mersin’de yapilmasindan gurur duyduklarini da s6zlerine ekledi.

Global Compact Tiirkiye Yoénetim Kurulu Baskani ve Baris I¢in Is Diinyasi Yiiriitme Kurulu Uyesi Dr.
Yilmaz Argiiden ise Global Compact’in diinyay: yasanabilir hale getirmek tizere sorumluluk
tistlenenlerin olusturdugu bir platform oldugunu ifade etti. 12 bin kurulusun bu platforma iiye
oldugunu belirten Argiliden, bu tanitim toplantisinin Mersin’de gerc¢eklestirilmesinin sehrin
Akdeniz’'de ne kadar énemli bir noktaya geldiginin gdstergesi oldugunu dile getirdi, ve bir sonraki
adimin boélgeden ve Tiirkiye'den iyi uygulamalari sunarak Global Compact aginin gelisimine destek
vermek oldugunun altini ¢izdi.

Kamu, dzel sektor ve sivil toplum kuruslarindan 100’i agkin temsilcinin katilimi ile gergeklesen
tanitim etkinliginde, BM Tiirkiye Mukim Koordinatérii Kamal Malhotra, Uluslararas: Go¢ Orgiitii
Tiirkiye Yoneticisi Meera Sethi, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Sahin Bilgi¢, B4P’nin Tiirkiye’den ilk
imzacisi Alvimedica Genel Miidiirii Dr. Cem Bozkurt ve UN Global Compact Strateji ve Ortakliklar
Yoneticisi Melissa Powell da birer konusma gergeklestirdiler.

Etkinlik kapsaminda Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 “Baris icin Is Diinyasi” girisiminin destekgisi
olan ilk Tirk Ticaret Odasi olarak adini yazdirirken, etkinlik sonunda diizenlenen imza toreniyle
Akdeniz bolgesinden 11 kurum Global Compact’e imza attu.
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Ila¢ Sektérii Yuvarlak Masa Toplantisi (8 Aralik 2014)

Global Compact Tiirkiye’'nin Sektorel Yayilim Stratejisi kapsaminda yiiriitiilen ilk yayilim calismasi
2010 yi1linda Global Compact Tiirkiye ve ila¢ Endiistrisi Isverenler Sendikasi (1EiS) ortakliginda
gerceklestirilen, 22 ila¢ firmasinin Global Compact imzacisi oldugu ilag¢ sektorii ¢alismasi olmustur.

Imzacilarin gecen 4 sene icindeki tecriibelerinin paylasilmasi ihtiyaclarin dinlenmesi ve raporlama
hakkinda giincel bilgilerin paylasiimasi amaciyla Global Compact Tiirkiye Ila¢ Sektorii Yuvarlak
Masa Toplantisi 8 Aralik 2014 tarihinde Istanbul’da gerceklesti. Toplantiya, Global Compact ilag
sektori imzacilary, IEIS ve Global Compact Tiirkiye temsilcileri katilda.
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2. Siirdiiriilebilir Finans Forumu (16 Mayis 2014)

Global Compact Tiirkiye,is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) ve Birlesmis Milletler
Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP FI) is birligiyle hazirlanan“Strdiiriilebilir Finans
Forumu”nun ikincisi 16 Mayis 2014 tarihinde Istanbul’da Borsa istanbul’un evsahipliginde
gerceklestirildi.

Forum’un acilis konusmalarini Borsa Istanbul Yénetim Kurulu Bagkam ve Genel Miidiirii Dr. M.
Ibrahim Turhan, SKD Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi Ediz Giinsel ve Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Atilla Yerlikaya yapti.

Siirdiiriilebilirligin bir is modeli olarak hayata gecirilmesi gerektigine isaret eden Dr. M. ibrahim

Turhan, konusmasinda borsalarin érgiitlenmis sermaye piyasasi alanlari olarak ¢ok 6nemli bir
isleve sahip olduklarini belirtti. Dr. Turhan, yatirimcilarin bu yoénde bilin¢lendirilmesi durumunda,
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isletmelerin strdiiriilebilirlik ilkesini is modellerinin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsemelerinin
borsadaki itibar ve degerlerinin olumsuz etkilenmemesi acisindan kac¢inilmaz olacagini kaydetti.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Atilla Yerlikaya ise konusmasinda
bankacilik ve finans sektoriiniin kredilendirme uygulamalarinin reel sektoriin strdiiriilebilir
projeleri hayata gecirmesinde kritik rol oynadiginin altini ¢izdi. Yerlikaya, Tiirkiye gibi hizla biiylime
kaydeden bir ekonomide sirketlerin projelerini yalnizca karlilik degil, siirdiiriilebilirlik temeline de
dayandirmalari gerektigini belirtti ve bankalarin kredilendirme i¢cin beklentilerini siirdtriilebilirlik
kriterleri ile yeniden sekillendirmesinin, Tiirkiye’de siirdurtlebilirlik algisinin yayginlasmasinda bir
carpan etkisi yaratacagini vurguladu.

Forum’un ana konusmasini ise siirdiiriilebilir kalkinma kriterlerini baz alarak yatirim danismanligi
veren ve Cambridge Universitesi Siirdiirtilebilirlik Liderleri Enstitiisii'nde ¢alismalarin siirdiiren
Earth Capital Partners LLP Ortag1 Richard Burret yapti. Burret, “Ortak Sorumluluk” baslikl
konusmasinda, cevresel, sosyal ve yonetimsel kriterlerin finansal karar alma stireci ve pratiklerine
dahil edilmesi konusunda bilgi verdi. Burret su, enerji, dogal kaynaklar ve iklim giivenligi
konularinin tiim sirketlerin operasyonlarini derinden etkiledigine, bu durumun da yatirimlar
acisindan hem 6nemli risklere hem de degerlendirilmesi gereken firsatlara isaret ettigini belirtti.
Finans sektoriiniin bu degisim siirecindeki hizlandirici roliinii vurgulayan Burret, degisimin daha
hizli ve yaygin olarak gerceklestirilmesi icin, 6zel sektor ve kamunun isbirligi icerisinde calismalari
gerektigine degindi.

23. Kalite Kongresi “UN Global Compact” Paneli (18 Kasim 2014)

Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) ve TUSIAD"1n isbirligi ile diizenlenen 23. Kalite Kongresi
kapsaminda, “UN Global Compact” bashikli bir panel gerceklesti.
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Oturum baskanligini Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz Argiiden’in
gerceklestirdigi panelde, Borusan Holding Kurumsal iletisim Yoneticisi Sule Yiicebiyik, Boyner
Holding Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yoneticisi Aysun Sayin, Ko¢ Holding Dis iliskiler ve KSS
Koordinatérii Aylin Gezgii¢c ve Sabanc1 Holding Kurumsal iletisim Direktérii Suat Ozyaprak yer aldi.

Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argiiden, Global Compact Tiirkiye’'nin
yuriittiigii ve diger ulusal aglara da 6rnek olan “Dogal Paydaslarla Carpan Etkisi Yaratma”
stratejisini katilimcilarla paylasti. Bu dogrultuda, genis tedarik zincirine sahip sirketler tizerinden
UN Global Compact’in yayginlastirilmasi, basin iizerinden siirdiiriilebilirlik calismalarina dikkat
cekilmesi ve finans sektorii tizerinden kredi kosullarina siirdiiriilebilirlik hedeflerinin tanimlanmasi
yoniinde calismalar yapildigini ifade etti. Dr. Yilmaz Argiiden kapanista “2015 Sonrasi Kalkinma
Giindemi” i¢cin yiiriitiilen Tiirkiye Ulusal Istisare siirecinden bahsederek 2015 Sonras1 Kalkinma
Giindemi hakkinda farkindaligin artirilmasi, her seviyede yonetisim anlayisinin basaril sekilde
uygulanmasi, kaliteli egitimle geng issizliginin azaltilmasi, kadinin is giiciine katilimin artirilmasi
yoniinde ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve KOBI'lere destek olunmasi konularinin ulusal
kalkinma 6ncelikleri olarak gozlemlendigini s6zlerine ekledi.

Global Compact Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argiiden, bu paneli gergeklestiren Tiirkiye'nin
ilk isletme dis1 imzacisi olan KalDer’e tesekkiirlerini iletirken, Tiirkiye’de UN Global Compact'in
yayginlastirilmasinda KalDer’in giiclii teskilat yapisinin éneminden bahsetti. Tiirk sirketleri
arasinda yakin zamanda CDP Liderler Endeksi'ne giren Tofas, Dow Jones Stirdiiriilebilirlik
Endeksi'ne giren Anadolu Efes, Global Compact’in GC100 endeksine giren Coca-Cola Icecek, Global
Compact Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Danisma Kurulu’na giren Boyner Holding, Kadinin
Giiclenmesi Ilkeleri Danisma Kurulu’na katilan Borusan Holding’in basarilarimi tebrik eden Dr.
Yilmaz Argiiden, stirdiiriilebilirligi stratejilerinin odak noktasinda bulunduran sirketlerin diinya
capinda yarattiklar1 etkinin gézlemlenebilir oldugunu ifade etti.

23. Kalite Kongresi
MUKEMMELLIGI YASAMAK  TUSIAD
1819 Kasim 2014

23rd Quality Congress
UVING EXCELLEN
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UN Global Compact ilkeleri Egitimleri (Mersin, 12 Eyliil 2014 & 22 Aralik 2014)

1 Nisan 2014 tarihli Mersin Bolgesel Calistay1 ve imza torenini takiben, imzacilarin UN Global
Compact ilkeleri konusundaki bilgilerini tazelemeye ve raporlama performanslarini artirmaya
yonelik olarak ilki 12 Eylil 2014 tarihinde, ikincisi ise 22 Aralik 2014 tarihinde

olmak lizere Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin ev sahipliginde iki egitim diizenlendi.

12 Eyliil 2014 tarihli “Cevresel Strdiiriilebilirlik” egitimine Mersin Bolgesi imzacilari, Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Danismani ve Global Compact Tiirkiye Ankara Koordinatorii
katildi. Egitim, S360 Kurucu Ortagi ve Genel Miidiirti Kerem Okumus ve Siirdiiriilebilirlik Danismamn
Asli Kurtulus tarafindan verildi.

22 Aralik 2014 tarihinde ise “Insan Haklari, Calisma Standartlari ve Yolsuzlukla Miicadele lkeleri
Egitimi” gerceklesti. KSSD Baskan Yardimcis1 ve AKUT Vakfi Genel Miidiirii Dr. Jiilide Ergin Insan
Haklar1 sunumunu, TISK Arastirma, Egitim ve Dis Iliskiler Uzman Yardimaisi ve Global Compact
Turkiye Ankara Koordinatorii Sevgi Sairoglu Calisma Standartlar1 sunumunu, Seffaflik Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani E. Oya Cetinkaya ve Kidemli Uzmani1 Ozlem Zingl ise Yolsuzlukla Miicadele
konulu sunumu gergeklestirdi.

Global Compact ilkeleri egitimine 17 farkli kurumu temsilen toplam 28 temsilci katildu.
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icerik Gelistirme ve Bilgi Paylasimi

Siirdiiriilebilirlik ve Bankacilik Sektorii Semineri (28 Subat 2014)

Global Compact Ttrkiye, Tiirk
Ekonomi Bankasi ve Fransiz
Kalkinma Ajansi (AFD)
ortakligi ile 28 Subat 2014
tarihinde Istanbul’'da
“Stirdiirilebilirlik ve
Bankacilik Sektorii” konulu
bir seminer diizenledi.
Kurumsal firmalarin
strdiiriilebilir politikalar
liretmesi ve bu konuda
bankalarin roliiniin tartisildig1
seminere, yerel bankalar ve
finans kurumlarinin st diizey
yOneticilerinin yani sira,
bankacilik sorumluluklari
konusuyla ilgili uluslararasi
uzmanlar da katildi.

Acilis konusmalarinin TEB Kurumsal Bankacilik Grubu Genel Miidiir Yardimcisi Levent Celebioglu,
Fransiz Kalkinma Ajansi Tiirkiye Ofisi Direktorii Bertrand Willocquet ve Global Compact Tiirkiye
adina Borsa Istanbul Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa Baltaci tarafindan gerceklestirildigi
seminerde bankacilik sektoriinde ekonomik performans ile stirdiiriilebilirlik arasindaki baglantiy1
vurgulandi ve Tirk finans sektoriiniin ihtiyaclari kiiresel gelismeler 1s181nda degerlendirildi.

“Strdiiriilebilirlik Derecelendirmeleri ve Bankacilik Sektori” calistayinda ise finansal analiz;
bankacilik sektoriindeki iyi uygulama 6rnekleri; ¢evre, toplum ve yonetisim endeksi mekanizmalari
ve endekslerin nasil kullanildig1 Vigeo Derecelendirme Ajansi Finans Sektorii Arastirma Midiirt
Cristina Daverio moderatoérliiglinde banka temsilcileriyle tartisildi.

“Herkes icin Siirdiiriilebilir Enerji: is Diinyasi icin Firsatlar” Tiirkiye Calismasi icin Proje
Ortaklar Toplantis1 (9 Ekim 2014)

“Herkes icin Siirdiiriilebilir Enerji: s Diinyast icin Firsatlar” (Sustainable Energy for All (SE4ALL):
The Business Opportunities) Raporunun yerellestirilmesine ve Tiirkiye lansmanina y6nelik olarak
ylriitiilen proje kapsaminda, proje ortaklari toplantis1 Accenture, Global Compact Tiirkiye,
SEDEFED ve XSights temsilcilerinin katihimiyla 9 Ekim 2014 tarihinde istanbul’da gergeklesti.
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Rapor hakkindaki gelismelerin paylasildigi toplantida, projenin éniimiizdeki donemde nasil
ilerleyecegi degerlendirildi ve proje ortaklar1 arasinda gérev dagilimi yapildi. Raporun tanitiminin,
2015 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Baris icin Is Diinyasi Yuvarlak Masa Toplantisi1 (16 Aralik 2014)

Global Compact Tiirkiye Baris icin Is Diinyasi (Business for Peace - B4P) Yuvarlak Masa Toplantisi
16 Aralik 2014 tarihinde Istanbul’da gerceklesti. Toplantiya, B4P imzacilar1 ve Global Compact
Tirkiye temsilcileri katild.

Yuvarlak Masa Toplantis’'nda Baris I¢in Is Diinyas1 imzacis1 kuruluslarin gériis ve énerilerinin
dinlenmesi ve B4P Platformu’nun Uluslararasi Yiiriitme Kurulu'nda da yer almakta olan Global
Compact Tiirkiye’nin 2015-2016 doneminde platforma yonelik planlarinin paylasilmasi amaglandi.

Toplant1 sonucunda Global Compact Tiirkiye’'nin Baris i¢in Is Diinyas: platformunu yayginlastirma

ve Tlrkiye’de etki yaratma kapsaminda sectigi cesitlilik yonetimi temasinin korunmasi ve bu
konunun Insan Haklar1 ve Cesitlilik Yonetimi baghigiyla kurgulanmasina karar verildi.
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Network Faktorii (Aglarin Giicii)

Global Compact Tiirkiye 2. Genel Kurulu (26 Mart 2014)

Global Compact Tiirkiye, Ikinci Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 26 Mart 2014 tarihinde TIM Show
Center’da gercgeklestirdi. Tiirkiye’deki biitiin UN Global Compact imzacilarinin katilimina agik olan
Genel Kurul toplantisina, genis bir yelpazeden katilim saglandi. Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argiiden’in agilis konusmasini takiben, Birlesmis Milletler Mukim
Koordinatorliigii Miidiirii Halide Caylan BM Tiirkiye adina “2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi”ni
sundu ve Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Danismani Deniz Oztiirk bu giindem kapsaminda
is diinyasinin rolii lizerine bir sunum gergeklestirdi.

Bu sunumlari takiben Global Compact Tiirkiye'nin 2013 y1li1 Denetleme Raporu okunarak Yénetim
Kurulu ve faaliyetleri ibra edildi, 2014 yi1l1 Faaliyet Raporu ve Biit¢esi onaylandi. Genel Kurul
oncesinde Global Compact Tiirkiye imzacilariyla paylasilan tiiziik degisiklikleri ve Sabanci
Universitesi’nin ek énerileri, Genel Kurul tarafindan tartisilarak onaylandi. Bu kapsamda Yesim
Tekstil Asil Yonetim Kurulu Uyeligine atandi, kendilerinden bosalan Yedek Yoénetim Kurulu
Uyeligine ise Eczacibas1 Holding segildi.
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Gida ve Tarim s ilkeleri istisare Toplantis1 (17 Mart 2014)

UN Global Compact tarafindan
gelistirilen Gida ve Tarim Is
Ilkeleri’'nin olusturulmasi siirecine
(Food and Agriculture Business
Principles - FABs)katki vermek
amaciyla Global Compact Tiirkiye
17 Mart 2014 tarihinde istanbul’da
Gida ve Tarim Is lkeleri Tiirkiye
Ulusal Istisare toplantisini
gerceklestirdi.

Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri
Sendikasi ve TUSIAD'1n destegiyle
diizenlenen toplantiya is diinyas,
sivil toplum, akademi ve
uluslararasi orgiit temsilcilerinden
katilim saglandi. World Cafe formatinda ytriitiilen ve UN Global Compact Gida ve Tarim Programi
Yoneticisi Puvan Selvanathan’'in da katildigi istisare toplantisinda, belirlenen ve 6nerilen ilkelerin
kapsayiciligl ve gegerliligi tartisildi. Her bir taslak ilkenin yazimi ve kapsamina dair geri bildirimler
istenen toplantida, katilimcilar sektorleri ve ¢alisma alanlariyla ilgili cok degerli bilgi

paylasimlarinda bulundular.

Daha 6nce Kosta Rika, Gana, Hindistan, Japonya, Hollanda, Nijerya, Singapur, {skandinav Ulkelerinde
yapilan istisare toplantilari serisinin Tiirkiye’de tamamlanmasi ile birlikte, Birlesmis Milletler Gida
ve Tarmm Is Ilkeleri’ni Mayis 2014’te resmi olarak tanitti. Sozkonusu ilkeler, ilgili sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlere siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinda yénlendirici olmaya devam etmektedir.

12. Ulusal Aglar Yillik Forumu (Addis Ababa, 10 - 12 Haziran 2014)

Global Compact Ulusal Aglarinin
yillik en kapsamli toplantisi
niteligini tasiyan Ulusal Aglar Yillik
Forumu'nun 12’nci Toplantis1 10-
12 Haziran 2014 tarihleri arasinda
Etiyopya’'nin baskenti Addis
Ababa’da gergeklestirildi.
Toplantida Tiirkiye'yi Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Yilmaz Argiliden temsil
etti.
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Forum’da 2014 y1ili icin verilen En Bagsarih Ulusal Ag Odiilii'nii iletisim, isbirligi ve bilgi paylasimi
alaninda gosterdigi tistiin basar sebebiyle Global Compact Tiirkiye kazandi. Odiiliin kazanilmasinda
Global Compact Tirkiye'nin gelistirdigi ve UN Global Compact’e kazandirdigi Sektorel Yayilim
Stratejisi, Dogal Paydaslarla Carpan Etkisi Yaratma ve Ulusal Aglar Gelisim Modeli ¢alismalari etkili
oldu.

Toplantiya diinya capinda 101 Global Compact Ulusal Ag temsilcisi, Afrika kitasinin 6nde gelen
yatirimcilar ve is adamlari katildi. Forum’da diinyanin en kapsamli kurumsal stirdiiriilebilirlik
platformu olan Global Compact’in 2015 - 2016 Stratejisi tartisildi. Toplantida Global Compact Ulusal
Aglarinin gelecekteki yonetisim modeli tasarlanirken, hazirlanan Ulusal Aglar Gelisim Modeli’nin
sunumunu UN Global Compact Ulusal Aglar Baskani sifatiyla Dr. Argiiden gergeklestirdi.

Yenilikci ortaklik platformlarinin yerellestirilmesi, KOBI'lerle daha giiglii ortakliklarin
olusturulmasi, afetlere karsi dayaniklilik, barisa destek veren ve sorumluluk sahibi tedarik zinciri
yonetimi modelleri ve son olarak stirdiriilebilirligin toplumsal, cevresel ve etik boyutlar1 toplanti
glindemde go6ze carpan basliklar arasindaydi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan UN Global Compact Direktorii Georg Kell, UN Global
Compact’in 15’inci yilinda hayata gecirildigi her iilkede yerellestirilerek sahiplenildigini, bu sayede
gercek anlamda kiiresel bir girisim niteligine kavustugunu ifade etti. BM Sistemi Ozel Sektér
Temsilcileri Toplantisi’'nin da gergeklestirildigi Forum’da, Afrika’da geng niifus istihdami ve 2015
Sonrasi Kalkinma Giindemi'nin Afrika’da uygulanmasi basta olmak iizere Afrika’nin kalkinmasini
destekleme odakl goriismeler yapildi.

UN Global Compact Yonetim Kurulu Toplantisi, (New York, 2 Temmuz 2014)

UN Global Compact Yénetim Kurulu toplantisi, Sorumlu Yatirim ilkeleri (PRI) Danisma Kurulu’'nun,
Sorumlu Yénetim Egitimi ilkeleri Onciiler Grubu’'nun (PRME) ve biiyiikelcilerin katildig1 6zel bir
oturumla 2 Temmuz 2014 tarihinde New York’taki Birlesmis Milletler Genel Merkezi'nde
gerceklestirildi. Toplantiya Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz Argliden,
Global Compact Ulusal Aglar Danisma Kurulu Baskani sifatiyla katilim gosterdi.

Toplantinin ana gindem maddeleri UN
Global Compact’in yayginlasmasi ve 2015
Sonrasi Kalkinma Giindemi’'nin
sekillendirilmesi ve gelistirilmesiydi.
Toplantida Sorumlu Yatirim ilkeleri (PRI)
Danisma Kurulu Uyeleri'nin ve diinya
capinda dnde gelen 30 iiniversitenin
temsilcilerinin olusturdugu Sorumlu
Yonetim Egitimi Ilkeleri (PRME) Onciiler
Grubu’nun katildig1 ortak oturumlar da
yer aldi. Oturumlarin ardindan
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gerceklestirilen iist diizey 6gle yemeginde 6zel sektoriin 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi’'ndeki roli
basta olmak iizere kurumsal siirdiiriilebilirlik konusu ele alindi. Toplanti, Genel Sekreter Ban Ki-
moon’un Birlesmis Milletler icerisinde ag bazli yonetisime sahip olan ilk ve tek kamu-6zel sektor
ortaklik girisimi olan Global Compact’in 6zel roliine iliskin verdigi mesajlarla sonuclandi.

Baris icin is Diinyasi (B4P) Yillik Uluslararasi Konferansi (istanbul, 29-30 Eyliil 2014)

‘Baris Icin Is Diinyasi’ platformunun ilk y1llik konferansi, 29-30 Eyliil tarihleri arasinda, istanbul
Ticaret Odasi’nin ev sahipliginde gerceklestirildi. Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Yilmaz Argiiden, Tiirkiye'nin Kolombiya ile birlikte Platforma en fazla imzacisi bulunan iki
tilkeden biri oldugunu belirtti.

UN Global Compact’in ‘Insan Haklar1’ ana baghgi altinda olusturulan ‘Baris Igin Is Diinyasr’
girisiminin ilk uluslararasi yillik konferansi, 35 farkl lilkeden gelen ve aralarinda imzaci sirketler,
ulusal aglar, is diinyasi kuruluslari ve Birlesmis Milletler’den temsilcilerin yer aldig1 yaklasik 150
kisilik katilimciyla, Istanbul’da diizenlendi.

Global Compact Tiirkiye'nin ortagi oldugu konferansin diger ortaklari istanbul Ticaret Odasi,
Sorumluluk Sahibi Yénetim ilkeleri Platformu (PRME), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve Synergos’tu. Konferansta, 2014 yilinda is diinyasi tarafindan baris i¢in gerceklestirilen
kiiresel captaki basaril calismalar degerlendirilerek; ‘Baris icin Is Diinyasi’ girisiminin, 2015 sonrasi
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kalkinma ve stirdiirtilebilirlik giindemi kapsaminda ne sekilde konumlandirilacagi giindeme
getirildi. Ayrica ulusal aglar ve sirketlerin temsilcileri, coklu oturumlarda is diinyasinin barisa
yonelik ortak temalarini degerlendirme firsati buldu. Barisin gelistirilmesinde kilit rol
listlenebilecek sektorler tanimlanarak; tedarik zinciri yonetimi odaginda muhtemel eylem planlari
olusturuldu.

Konferansin birinci giiniiniin sonunda gerceklesen imza téreninde Baris icin Is Diinyas: destek
bildirgesini Global Compact Tiirkiye’den Akyiirek Kardesler Tarim Makinalari, Bilim ilag, Boyner
Grubu, Sun Tekstil, TURKONFED ve TUSIAD imzaladilar. AKUT ise platformun Tiirkiye’den
destekgisi olarak beyanda bulundu. Sene i¢inde girisimi imzalayan Alvimedica, Tayburn Kurumsal
ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile Tiirkiye’den 9 imzaciyla ulasan B4P girisimi, Kolombiya’'dan
sonra en ¢ok imzaciya sahip ulusal ag oldu.

Konferansta konusan Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz Argliden,
“Tiirkiye hem i¢ barisin, hem de Diinya barisinin baskenti olmali. Ekonomik gelisme ve baris bir
birini besleyen iki olgudur. Tiirk is diinyasinin bu konudaki duyarl ve 6ncii liderlerini 6rnek
olusturduklari i¢cin kutluyorum” dedi.

Avrupa Ulusal Aglar Toplantis1 (Uskiip, 28-30 Ekim 2014)

UN Global Compact Avrupa Ulusal Aglar Yillik Toplantisi, 28-30 Ekim 2014 aras1 Makedonya
Cumhuriyeti’nin baskenti Uskiip’de gerceklesti. Toplantiya Global Compact Avrupa Ag temsilcileri,
Global Compact imzacilari, davetli kuruluslarin ve uluslararasi kuruluslarin temsilcileri katildi.
Toplantida Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argiiden temsil etti.
Toplantr’nin agilis konusmasinda Dr. Yilmaz Argiiden, Global Compact Tiirkiye'nin gelistirdigi ve
Global Compact’e kazandirdig1 Sektorel Yayilim Stratejisi ve Dogal Paydaslarla Carpan Etkisi
Yaratma stratejisini Avrupa Ulusal Aglar temsilcileri ile paylasti. Konusmasinda, Global Compact ve
UNIDO ortakliginda yiiriitiilen 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi Ozel Sektoér Katilimi Tiirkiye Ulusal
Istisare Siirecinden de bahseden Dr. Argiiden, bu kapsamda gerceklestirilen Paydas Toplantilari ve
Ulusal Istisare sonuglarini paylastu.

Avrupa Ulusal Aglari’'nda yasanan gelismelerin ele alindig1 toplantida ayrica, 2015 Sonrasi Kalkinma
Giindemi’'nin Ulusal Aglarin stratejilerine nasil entegre edilebilecegi konusu degerlendirildi.
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Toplantinin agilis panelinde
Makedonya Cumhuriyeti
Ekonomi Bakanlig1 Basbakan
Yardimcisi Vladimir
Peshevski, BM Makedonya
Mukim Koordinatérii Louisa
Vinton, UN Global Compact
Sekretaryasi Ulusal Aglar
Yetkilisi Walid Nagi ve Global
Compact Makedonya

FOR COMPETITIVE AND SUSTAINABLE BUSINESS

CONFERENCE SOCIAL RESPONSIBILITY - NECESSITY
Skopje. 28th of October 2014
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Temsilcisi Goran Lazarevski birer konusma gergeklestirdi. Cok paydasli diyaloglarin 6nemine
deginen konusmacilar, 6zellikle siirdiiriilebilirlik konularinda sirketlerin tek baslarina hareket
ederek basari elde edemeyecegini, kamu, STK, akademi temsilcilerinin bir arada ¢alismasi
gerektiginin altini gizdi.

Toplantinin, “Sosyal Sorumluluk: Rekabetgi ve Siirdiiriilebilir Is Diinyasinin Gerekliligi” konusunun
ele alindig1 boliimiinde de “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporlamas1” temali panelin
moderatorliigiinii Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argliden yapti.

Kadinin Giiclenmesi ilkeleri (WEPs) Giircistan Ulusal Tamitimi (Tiflis, 9 Aralik 2014)

9 Aralik 2014 tarihinde, UN Women Giircistan Ulke Ofisi, UN Global Compact ve UN Women’in 2010
yilinda ortak duyurdugu Kadinin Giiglenmesi Prensipleri: Esitlik is Demektir (WEPs) platformunun
ulusal tanitimini gergeklestirdi.
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Toplantinin acilis konusmalari Giircistan Merkez Bankas1 Yonetim Kurulu Bagkani ve IMF Giircistan
Yoneticisi Giorgi Kadagidze, UN Women Giircistan temsilcisi Erika Kvapilova ve Glircistan Ciftciler
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Nino Zambakhidze tarafindan gerceklestirildi.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Danismani Deniz Oztiirk, 7 temel ilkenin sunumunun
ardindan Tiirkiye'nin platforma yonelik deneyimlerini paylasarak, 2014 yilinda is diinyasi, kamu ve
sivil toplumun katilimiyla olusturulan Global Compact Tiirkiye Kadinin Gliglenmesi Calisma
Grubu’'nu tanitti.

Garanti Bankas: Siirdiiriilebilirlik Yéneticisi Derya Ozet Yalgi, Garanti Bankasi’nin uygulamalarini

paylasarak, girisimin ilkelerinin basariyla uygulanmasi icin gelistirilen projeleri, izleme
mekanizmalarini ve raporlama ¢alismalarinin detaylarini katilimcilarla paylasti.
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Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinda KOBI’ler Semineri (istanbul, 24 Ocak 2014)

Global Compact Tiirkiye ve Global
Reporting Initiative (GRI) ortakliginda
24 Ocak 2014 tarihinde [stanbul'da,
“Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinda
KOBI'ler” bashkl bir seminer
gerceklestirdi. Seminerde,
stirdiiriilebilirlik raporlamasinin
KOBI’lere baslica kazanimlari irdelendi
ve basar1 érnekleri bizzat KOBI
temsilcileri tarafindan paylasildi.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu
Bagskan Yardimcisi Atilla Yerlikaya
tarafindan gergeklestirilen acilis
konusmasinda, Global Compact
Turkiye’'nin 2014 yili faaliyet plani,
imzaci1 agini genisletme, raporlama

kalitesini artirma, icerik olusturma, kiiresel calismalara liderlik etme ve stratejik ortaliklar kurma
basliklar1 altinda 6zetlendi. Bu dogrultuda, 2014 y1li i¢in planlanan faaliyetlerin Tirkiye'de
kurumsal siirdiirtilebilirligin 6lcegini bliylitmeyi amagladigini belirten Yerlikaya, bu siireclerin
Tirkiye’de her boyutta sirketin artik dnceligi haline geldigini s6zlerine ekledi.

KOBI'ler i¢in Kurumsal
Siirdiirtilebilirligin Kazanimlari
lizerine bir sunum gergeklestiren
Global Compact Tiirkiye Raporlama
Gorev Giicii Uyesi Aysegiil Hatay,
kurumlarin “bugiiniin isini diiniin
yontemleriyle yaparak gelecekte var
olabilir misiniz?” sorusuna cevap
vermek zorunda olduklarini belirtti.
Hatay konusmasinda, Tiirkiye’'de
kurumsal stirdiirtilebilirlik
uygulamalarinin hayata gecirilmesi
icin en 6nemli motivasyonun, artan
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rekabet ortami ve degisen is diinyasi diizeni icerisinde var olmak olarak tanimlanmasi gerektigini
vurgulad.

GRI Ag Iliskileri Koordinatorii Juliette Gaussem konusmasinda, GRI raporlamasi standartlarinin
glincellestirildigi ve yeniden belirlendigi G4 Rehberinin temel 6zelliklerinden bahsederek,
strdiiriilebilirlik raporlamalarinda 6ncelikli etki alanlarina (materiality) daha agirlik verilmesinin
beklendigini ifade etti. Ote yandan, G4 Rehberinin yayginlastirilmasi kapsaminda gelistirilen Is
Seffaflig1 Programi’nin (Business Transparency Program) tanitimini yapan Gaussem, programin
amacinin ilk defa raporlayan kurumlarin kapasitesinin gelistirilmesi oldugunun altini ¢izdi.

Panel oturumuna baskanlik eden Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Tegkilati (UNIDO) Program
Birimleri Koordinatdri Damla Taskin ise, kurumunun faaliyetlerini tanitarak, Sorumlu Girisimcinin
Basar1 Programi (REAP) kapsaminda verdikleri egitimlerle, kurumlarin maliyetlerini azaltmalarina,
itibar kazanip tiretim siirecleri ve kalitede gelisim saglamalarina nasil destek verdiklerini vurguladi.
Satin alim kararlarinin kalite, teslim siiresi, fiyat ve kurumsal stirdiiriilebilirlige dayandigini ifade
eden Taskin, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin raporlamasinin bu stiregleri olumlu yonde etkiledigini
sozlerine ekledi.

Karinca Lojistik Kalite ve i¢ Denetim Miidiirii Isik Kabaday1 ve Yesim Tekstil Kurumsal iletisim
Midiiri Dilek Cesur’un da yer aldig1 panelde kurumlarin raporlama siireci tecriibeleri ele alind1.
Calistiklar1 uluslararasi sirketlerin zaman icerisinde sirasiyla bu raporlari talep ettiklerini ifade
eden Dilek Cesur, artik tedarikte bulunduklar1 kurumlar arasinda bu gereksinimleri sorgulamayan
hicbir sirket kalmadigini ifade etti. Lojistik sektori olarak sirketlerin operasyonlarinin merkezinde
yer aldiklarini belirten Isik Kabaday ise, tedarik zincirlerinin kurumlarin itibar yonetimi i¢in kritik
olduguna dikkat ¢ekti ve siirdiiriilebilir isletmelerin bu alanda rakiplerine oranla avantaj elde
ettiklerini vurguladu.
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2015 SONRASI KALKINMA GUNDEMI

Binyil Kalkinma Hedefleri yerini 2015-2030 yillarin1 kapsayacak Siirdiirtilebilir Kalkinma
Hedeflerine birakacaktir. Hedeflerin ve indikatorlerin belirlenmesi icin 2015 Sonrasi1 Kalkinma
Giindemi diyalogunun ilk ayag1 2013 yilinda Birlesmis Milletler dnciiliigiinde diizenlenen bir dizi
ulusal istisare toplantisinda gerg¢eklestirilmistir.

Akabinde, ilk donem istisare sonuglarini gelistirmek ve ¢ok paydasl diyalogun devamini saglamak
icin 0zel sektoriin de i¢cinde yer alacagi 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi istisarelerinin ikinci
turunun diizenlenmesine karar verilmistir. Diinya capinda bu projeyi yliriitmek i¢in Birlesmis
Milletler Sinai Kalkinma Tegkilati (UNIDO) ve Global Compact gorevlendirilmistir. Tiirkiye, "Ozel
Sektor Katilimi" konulu istisarenin diizenlenecegi bes lilkeden biri se¢ilmistir.

UNIDO ve Global Compact Tiirkiye ortakliginda ve liderliginde yiiriitiilen siirecte FAO, ILO, IOM,
UNDP, UNFPA ve UNV temsilcilerinin yer aldigi BM Gorev Giicii olusturulmustur.

Tiirkiye Ulusal Istisaresi, Siirdiiriilebilir Kalkinmaya Ozel Sektériin Katilmi ana bashg altinda,
Ortakliklarin Gelistirilmesi ve KOBI Katilimin Saglanmasi konularina odaklanmaktadur.
Cinsiyet, genclik, insan haklari ve esitsizlikler ise kesisen alanlar olarak 6n plana ¢cikmaktadir. S6z
konusu istisarelerde, 6zel sektor ile kurulan ortakliklari ilerletmenin ve genisletmenin en etkili
yollari aranmakta, yerel ve sektorel uygulamalarin 6nemine deginilmekte ve ¢ok paydasl
ortakliklarin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkilar1 degerlendirilmektedir. KOBI Katihminin
Saglanmasi bashig altinda, KOBI'lerin verimliliginin artirilmasi, KOBI biiyiimesinin desteklenmesi ve
kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin KOBI'ler arasinda yayginlastirilmasi konularinda goriis
ve Oneri toplanmaktadir.

2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi’ni sekillendirmek ve ortak bir vizyona ulasmak icin tiim
paydaslardan goriis alinmasi, gesitli yollarla toplanan bilgi ve analizlerin derlenmesi gerekmektedir.
Bu cercevede, BM New York Merkez Ofisi tarafindan, Tiirkiye dahil bes pilot tilkede 6zel sektorde
uygulanmak tizere bir anket hazirlanmistir. Anket Tiirkiye 6zelinde, 2015 Sonrasi birinci donem
degerlendirme sonuglari ¢cercevesinde, ek sorularla gelistirilmis ve paydas gruplarina iletilmistir.
Anket, 22 Temmuz 2014 tarihinde BM Gorev Giicii paydaslarina iletilmistir. Bu kapsamda, anket,
146 STK ve Vakif, 107 Biiyiik Sirket, 96 KOBI, 52 is ve Sanayi Kurulusu, 6 il temsilcisi, 13
Kamu temsilcisi ile paylasilmistir. Toplam 54 kurum/kurulus anketi doldurup iletmistir.

Ayrica, Haziran-Ekim 2014 aylar arasinda, sirasiyla, Sivil Toplum, Bankacilik ve Finans Sektorti,
Akademi, Ozel Sektor ve Kamu temsilcileri ile paydas toplantilar: diizenlenmistir.

2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi Tiirkiye Ulusal istisarelerinin degerlendirme raporu 2015 yilinin
ilk ceyreginde sunulmustur.
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@il Toplum Paydas Toplantisi (25 Haziran 2014) \

Paydas toplantilarinin ilki 25 Haziran 2014 tarihinde Global Compact Tiirkiye Istanbul
Ofisi TUSIAD Genel Sekreterligi'nde gerceklestirilmis olup, toplantiya STK, vakif ve ticari
birlikleri temsilen 30 kisi katild.

Acilis konusmasini UN Global Compact Ulusal Aglar Baskani ve Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Yilmaz Argiiden’in yaptig1 toplantida, UNIDO Uluslararasi
Danismani Damla Taskin, 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi Tiirkiye istisareleri Ozel
Sektor Katilimi konusunda ayrintili bilgilendirmede bulunmustur.

Toplantida “Nasil bir gelecek istiyoruz?” sorusundan yola cikilarak, siirdiiriilebilirlik,
ortakliklar, KOBI katilimi ve yoksullukla miicadele konularinda hazirlanan sorular

Qgrultusunda goriis ve oneri paylasiminda bulunuldu. /

/B’ankacﬂlk ve Finans Sektorii Paydas Toplantisi (7 Temmuz 2014) \

Global Compact Tiirkiye Bankacilik ve Finans Calisma Grubu'nun 7 Temmuz 2014 tarihli
Toplantisi kapsaminda Calisma Grubu tiyeleri 2015 Sonrasi Kalkinma Glindemi konusunda
kapsaml sekilde bilgilendirilmistir. Toplantiya bankacilik ve finans sektorii temsilcilerinin
yanl sira, sivil toplum ve 6zel sektori temsilen 18 kisi katildi.

Gerceklestirilen sunum sonrasi, ¢calisma grubu tiyeleri, 2015 sonrasi kalkinma
glindeminde finans sektoriiniin kritik roliinti degerlendirdi. Sektor temsilcileri ayrica,
belirlenecek siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin 6l¢iilebilir, net ve ulasilabilir olmasi

\gerektiginin altini ¢izdi. /
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@demi Paydas Toplantis1 (15 Eyliil 2014) \

Akademi temsilcilerinin katilimiyla Bogazici Universitesi ev sahipliginde Akademi Paydas
Toplantis1 15 Eyliil 2014 tarihinde gergeklestirildi. 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi'ne
akademi boyutundan yaklasiminin ele alindig1 toplantiya, Bilgi Universitesi, Cankaya
Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Galatasaray Universitesi, Ko¢ Universitesi,
Sabanci Universitesi ve Egitim Reformu Girigimi temsilcileri katild.

Esitsizlikler, bliylime ve istihdam, ¢cevresel stirdiiriilebilirlik, demokratik yonetisim ve
egitim konularinin ele alindig1 toplantida, s6z konusu alanlarda 6zel sektoriin katkisinin
o6nemli oldugunu belirten katilimcilar, 6zellikle kaliteli egitime erisim, kadin ve geng
istihdamy, stirdiirtilebilir biiytime, yesil is, hesap verebilirlik kavramlarinin tizerinde
durdu ve bu alanlardaki ¢alismalarin giiclendirilmesi gerektigini belirtti. Katilimcilar,
0zel sektor temsilcilerinin ve akademisyenlerin bir araya gelecegi platformlarin artmasi

tektigi konusunda fikir birligine vardi. /
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istanbul istisaresi (19 Eyliil 2014)

2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi'nin ana istisare toplantisi basta 6zel sektor olmak
tizere bir ¢ok kesimden degerli paydaslarin katilimiyla 19 Eyliil 2014 tarihinde UN
Global Compact imzacis1 Mart1 Hotel ev sahipliginde gerceklestirildi. Yaklasik 70
katilimcinin yer aldig1 toplantida yuvarlak masa oturumlariyla 6zel sektor temsilcileri
her kesimden temsilciler esliginde kalkinma giindemi hakkinda goriislerini paylasma
sansini buldu.

Toplantida ayrica, AKUT Vakfi Genel Miidiirti Jiilide Ergin, TUSIAD Genel Sekreter
Yardimcis1 Melda Cele, BM/FAO Tiirkiye Yardimci Temsilcisi Dr. Aysegiil Akin ve
Sabanai Universitesi Profesorii Prof. Dr. Nakiye Avdan Boyacigiller’in katihmiyla panel
gerceklesti.

istisare sonucunda Tiirk Is Diinyasi tarafindan éncelikli belirlenen konu
alanlarr:

e lyi yonetisimin 6nemi ve tiim paydaslar tarafindan iyi anlagilmasj,

e Gengissizligine dikkat ¢cekilmesi gerektigi ve geng istihdaminin kaliteli egitim
ve beceri gelisimi yoluyla artirilmasi yolunda adimlarin atilmas,

o Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ¢alismalarin artmasi ve kadinlarin
is giiciine katiliminin artirilmasina yonelik is ortaminda iyilestirme
calismalarinin yapilmasi olarak belirlenmistir.
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Ankara istisaresi (22 Ekim 2014)

Ankara Istisaresi 22 Ekim 2014 tarihinde Ankara Sanayi Odas’’nin ev sahipliginde
gerceklesti. BM Tiirkiye Mukim Koordinatorii Kamal Malhotra, Ankara Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Dog. Dr. Yavuz Cabbar, Global Compact Ulusal Aglar Baskani ve Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Yilmaz Argiiden ve UNIDO Tiirkiye
Direktori Siileyman Yilmaz'in agilis konusmalarini yaptigi toplantiya, 16 farkl
Bakanligin temsilcileri, farkli kamu temsilcilerin, 6zel sektor ve akademi
temsilcilerinden olusan toplam 96 kisi katilda.

UNIDO Danismani Damla Taskin’in 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi konulu
sunumunun ardindan, OSTIM Bolge Mudtirii Adem Arici, Marks&Spencer Tiirkiye
Plan A Koordinatérii Mehmet Gliner, Cankaya Universitesi Profesorii Prof. Dr. Nahit
Tore ve UNDP Mukim Temsilci Yardimcis1 Matilda Dimovska’nin katilimiyla panel
oturumu gergeklesti.

Toplantida, katilimcilar, kamu ve 6zel sektor arasindaki ortakliklarin artirilmasi ve
giiclendirilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan yasal, kurumsal ve finansal altyap1 hakkinda ve

KOBI'lerin kendi is hedeflerini siirdiiriilebilir kalkinma ile uyumlu hale getirmeleri
konusunda gors paylasti.

Tirkiye ulusal istisareleri ve paydas toplantilari sonucunda ortaya ¢ikan
mesajlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Siirdirilebilir kalkinma konusunda farkindalik yaratilmasi ve paydaslarin
dogru sekilde bilgilendirilmesi gerekmektedir.

2. KOBI’lerin siirece aktif katilimi desteklenmelidir.

3. Gerek ozel sektor arasindaki, gerekse sivil toplum-6zel sektor arasindaki
ortakliklarin tesvik edilmesi ve yenilikci isbirlikleri olusturmaya yonelik
platformlarin olusturulmasi gerekmektedir.

4. Kalkinma hedeflerine ulasma yolunda ytriitiilecek ¢alismalar1 destekleyecek
uygun politika ortaminin hazirlanmasi énemlidir. lyi yonetisim
konusuna bu kapsamda deger verilmelidir.

5. Baris ve istikrarin saglanmasi ve ylirtitiilecek ¢alismalarin bunlari
desteklemesi gerekmektedir.

6. 2015 sonrasi Kalkinma Glindemi kapsaminda tilkemizde 6zellikle asagidaki
konulara odaklanilmasi gerekmektedir;

e lyi yénetisimin toplumsal diizeyde yasama gegirilmesi,

e Geng istihdaminin kaliteli egitim ve beceri gelisimi yoluyla
artirilmasi,

o Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin is

giiciine katilminin artirilmasina yonelik is ortaminda iyilestirme
calismalarinin yapilmasi.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE
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Global Compact Tiirkiye Platformu’nun 2014 yili faaliyetleri tiziitiimiizim ve yiwrtichitkteki
kanunlarn bize verdigii yetkiler ve sorumluluklar dogrultusunda incelenmisgtir.

Tarafimiza sunulan faaliyet raporu, mali tablo ve igleyige iligkin belgeler tizerinde yapilan
degeriendirme sonucunda Platformun, 2014 yili icerisinde, mevzuat ve tiiziik hitktimleri
gergevesinde hareket ettiginin tespit edildigini saygilanmizla arz ederiz,
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TURKiYE'DE UN GLOBAL COMPACT IMZACILARI

Abalioglu Holding A.S.

Abdi Ibrahim ila¢ Sanayi ve Tic. A.S.
Actavis Turkey Pharmaceuticals

Acik Radyo - Anafor Radyo Yayincilik A.S.
Adeka Ilac¢ San. ve Tic. A.S.

ADSIAD - Adana Sanayici ve Is Adamlari
Dernegi

AGADER - Anadolu Gelenekleri Arastirma
Dernegi

AIK Tirkiye - AIK Holding Anonim Sirketi
Akbank T.A.S.

Akcansa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
Akfen Holding

Akgiin Radyator Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Ak-Kim Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.
Akkok Holding A.S.

Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.

AKUT - Arama Kurtarma Dernegi
Akyitirek Kardesler Tarim Ur. Mak. Tas ve
Mad. San. Tic. Ltd. Sti

Ali Raif Ila¢ Sanayii A.S.

ALPKE Metal Makina iletken Elektrik San. Tic.
AS.

ALSIAD - Alanya Sanayici ve Is Adamlari
Dernegi

Alvimedica Medical Technologies
Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.
AN-EL Anahtar ve Elektrikli Ev Aletleri A.S.
Anel Grup

Ankara Kale Rotary Club

ANKISAD - Ankara is Adamlar1 ve Sanayicileri
Dernegi

Anne Cocuk Egitim Vakfi

ANTIAD - Antalya is Adamlar1 Dernegi
ARGE Danmismanlik

Arge Degerleme ve Danismanlik A.S.

Arn Elektrik Ltd. Sti.

ARI Hareketi

ARK Grup

Aslanli Uluslararasi Tekstil ve Tarim Uriinleri
Dis Tic. AS.

Asya Meyve Suyu ve Gida San. A.S.

Asut Fiberglass

Avrupa Birlig Politikalar1 Enstitiisii
AYDER - Alternatif Yasam Dernegi

Ayson Geoteknik ve Deniz insaat A.S.

Barsan Global Lojistik ve Giimriik Musavirligi
AS.

Bartin Sanayi ve Ticaret Odasi
Berdan Civata Sanayi A.S.

Bersay iletisim Danigmanlig
Beylikdiizii Rotary Club

Beyoglu Belediyesi

BIGMEV - Bosna Hersek ile Iliskileri
Gelistirme Merkezi Vakfi

Bilim Ila¢

Bolu Cimento Sanayi A.S.

Borsa istanbul

Borusan Holding A.S.

Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.

Bostanci Rotary Club

Boyner Grup

Boytas Mobilya A.S.

Bozcaada Dernegi

BPW Tiirkiye

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve
Ticaret A.S.

Bursa Niliifer Belediyesi

Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi

BUTEK Makine San. ve Tic. A.S.

Cag Universitesi

Coca-Cola icecek

Coca-Cola Mesrubat Pazarlama ve
Danismanlik

Cag Koleji

CEIS - Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasi

Cilek Mobilya A.S.

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
D&D Hukuk Biirosu

Defacto

Deloitte Touche Tohmatsu Tiirkiye
DeM - Deneysel Egitim Merkezi

Doga Dernegi

Dogus Grubu

Dogus Insaat ve Tic. A.S.

Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S.
Dogus Universitesi

DOKAY

Dortel Glimriik Miisavirligi Ltd. Sti.
Eczacibasi Toplulugu

EDAK Ecza Kooperatifi

EGIAD - Ege Geng Is Adamlar1 Dernegi
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Ekol Lojistik A.S.

Ekonorm Danismanlik & Miihendislik
Hizmetleri Ltd. Sti.

Elif Plastik A.S.

ELIG Hukuk Biirosu

Elvin Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.

Enerji Ekonomisi Dernegi

Enerjik insan Kaynaklari

Engelsiz Sanat Dernegi

Enve Enerji Egitim Danismanlik Proje
Taahhiit ve Tic. Ltd. Sti.

Ergok Agag ve Metal Isleri Sanayi Ltd. Sti.
ESER Taahhiit ve Sanayi A.S.

Eskisehir Ticaret Odasi

ESPM Eser Proje ve Miihendislik A.S.

Eytp Sabri Tuncer Kozmetik Sanayi A.S.
Feyziye Mektepleri Vakfi Isik Okullari

FIGUR Turizm

Finar Kurumsal

GAGIAD - Gaziantep Gen¢ Isadamlar1 Dernegi
Galata Tasimacilik ve Ticaret A.S.

Ganda Insaat Dis Ticaret ve Danismanlik Ltd.
Sti.

GBI - Geng Baris Inisiyatifi Dernegi

Geng Erisim Dernegi

Genesis ilag ve Saglik Uriinleri A.S.

GOSB - Gebze Organize Sanayi Bolgesi
Goniilli Hareketi

GreenPro Enerji Verimliligi ve Yatirimlari A.S.
Giin Avukatlik Biirosu

Gunes Sigorta A.S.

Habitat Kalkinma ve Y6netisim Dernegi

Haci Omer Sabanci Holding A.S.

Hayal Ortaklar1 Dernegi

Hayata Destek Dernegi

Hekagro

Hotel Harran

Hiirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.
ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim San. A.S.
IPEK Yonetim Ltd. Sti.

Idea Yap1 Kimyasallar

IEIS - Ila¢ Endiistrisi Isverenler Sendikasi
Imortas Oto Yedek Parca Imalat Organizasyon
ve Ticaret A.S.

Indeks icerik iletisim Damismanlk
Iskenderun Rotary Club

Istanbul Acarkent Rotary Club

Istanbul Altunizade Rotary Club

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi
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Istanbul Bayrampasa Rotary Club
Istanbul Besiktas Belediyesi
Istanbul Beylerbeyi Rotary Club
Istanbul Beyoglu Rotary Club
Istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul Caddebostan Rotary Club
Istanbul Dolmabahge Rotary Club
Istanbul Galatasaray Rotary Club
Istanbul Kurugesme Rotary Club
Istanbul Marmara Rotary Club
Istanbul Maslak Rotary Club
Istanbul Silivri Rotary Club
Istanbul Sisli Rotary Club
Istanbul Taksim Rotary Club
Istikbal Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.
ITO - Istanbul Ticaret Odasi

IYE - itibar Yonetimi Enstitiisii
Izmir Bornova Belediyesi

Izmir Ekonomi Universitesi

JCI Istanbul

JCI Turkey

JCI Turkey Adana

JCI Turkey Ankara

JCI Turkey Antalya

JCI Turkey Atasehir

JCI Turkey Avrasya

JCI Turkey Bahgesehir

JCI Turkey Bodrum

JCI Turkey Bogazici

JCI Turkey Bursa

JCI Turkey Canakkale

JCI Turkey Eskisehir

JCI Turkey izmir

JCI Turkey Kadikoy

JCI Turkey Karsiyaka

JCI Turkey Kayseri

JCI Turkey Kocaeli

JCI Turkey Kuzey Kibris

JCI Turkey Maltepe

JCI Turkey Megapol

JCI Turkey Sakarya

JCI Turkey Samsun

KA Miihendislik Elektrik Mekanik insaat

Taahhiit Tic. A.S.

Kadir Has Universitesi

KalDer - Tiirkiye Kalite Dernegi
Kalite Sistem Grubu

Kansuk Laboratuari Sanayi ve Ticaret A.S.

Karadeniz ve Hazar is Diinyasi
Konfederasyonlar1 Birligi



Karinca Lojistik

Katmerciler Aracgistii EKipman Sanayi ve
Ticaret A.S.

Keymen Ilag¢ Sanayi ve Ticaret A.S.

Kiymet-i Harbiye Yonetim Danismanlik
Kibar Holding A.S.

Kimse Yok Mu Dayanisma ve Yardimlasma
Dernegi

Kocaeli Korfez Rotary Club

Kocaeli Sanayi Odasi

Ko¢ Holding

Kog Universitesi

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi
Sanayi ve Ticaret A.S.

Korozo Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

KSS Dernegi — Tiirkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Dernegi

Kurtul Makina Ltd.

Kiiciikgekmece Rotary Club

Lefka Avrupa Universitesi

Limak Grubu

LUKAPU

Madammode Konfeksiyon San. ve Tic. A.S.
Mart1 Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.
Marti Otel Isletmeleri A.S.

Martur Siinger ve Koltuk Tesisleri Ticaret ve
Sanayi A.S.

Mayday Rescue

Med ilag Sanayi ve Ticaret A.S.

MEGIAD - Mersin Geng s Adamlar Dernegi
Mehmet Gokdemir Insaat Sanayi Ticaret Ltd.
Sti.

Memisoglu Tarim Uriinleri Tic. Ltd. Sti.
Mercan Endiistriyel Tasarim Makina Sanayi
Ltd. Sti.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Mersin Uluslararasi Liman Isletmeciligi
Mesa Makina Dokiim A.S.

MIAD - Malatya is Adamlar1 Dernegi

MLS Holding

Moroglu Arseven Avukatlik Biirosu

MPR iletisim Danismanlhg)

Mustafa Nevzat Ila¢ Sanayii A.S.

N’PR iletisim Danigmanlig)

NAK Arama Kurtarma

Namik Kemal Universitesi

NMT Danismanlik ve Egitim Merkezi
OCERINT - Uluslararasi Organizasyon
Akademik Arastirma Merkezi

Olcartur Turizm ve Seyahat Acentasi

Otokoc¢ Otomotiv A.S.

OSGD - Ozel Sektér Goniilliller Dernegi

Ozel Tan Okullar1

Ozka Lastik ve Kauguk A.S.

PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.
Psikologlar ve Refleksologlar Dernegi

PTT - Posta Telegraf Teskilat1

REKS Frigo Konteyner Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
Rollmech Otomotiv

S360

Sabanci Universitesi

Sampas Bilisim ve iletisim Sistemleri A.S.
Santa Farma

Savronik Grup A.S.

Serka Taahhiit Insaat A.S.

Sertel Hirdavat San. ve Tic. Ltd. Sti.

SETBIR - Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve
Ureticileri Birligi

Solares Ithalat ve Thracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Soley Biyoteknoloji Ltd. Sti.

Standart Gayrimenkul Degerleme A.S.
Staroil Petrolctiliik A.S.

Step Yazim Gerecleri ve Kalip Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. (STEPPEN)

STGM - Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
Sun Tekstil

Siirdirilebilirlik Akademisi

SUREKDER - Siirekli Egitim ve Kalite Dernegi
Simsekler Genel Kumanyacilik ve Dis Tic. ve
San. A.S.

Tarsus Ticaret Borsasi

TAV Havalimanlar1 Holding A.S.

Tayburn Kurumsal Tiirkiye

TED - Tiirkiye Egitim Dernegi

TED Universitesi

TEDMER - Tiirkiye Etik Degerler Merkezi
TEGV - Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi
TEID - Tiirkiye Etik ve Itibar Dernegi

TEKB - Tiim Eczaci1 Kooperatifleri Birligi
Teknopark Istanbul A.S.

TEMA Vakfi

T-HASAK - Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Dernegi

Tigris Mithendislik Misavirlik Elektrik
Elektronik insaat Sanayii ve Ticaret Ltd. Sti.
TKYD - Tiirkiye Kurumsal Yonetisim Dernegi
TMB - Tiirkiye Miiteahhitler Birligi

TOBB - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
TOG - Toplum Gontillileri Vakfi

Total Enerji Servis Hizmetleri Ltd. Sti.
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Trakya Kalkinma Dernegi

Trend Bagimsiz Denetim Yeminli Musavirlik
AS.

TSB - Tirkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligi

TTKD - Tiirkiye Tabiati Koruma Dernegi
Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S.

TURMEPA - DenizTemiz Dernegi

TUGIAD - Tiirkiye Geng is Adamlar1 Dernegi
TUHID - Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi
TURIYAD - Tiirkiye-Irak Uluslararasi
Yatirimcilar Dernegi

Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi

Tiirkiye Altyap1 Gelistirme Fonu

Tiirkiye Garanti Bankasi1 A.S.

Tiirkiye IMSAD - Tiirkiye Ingaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Is Bankasi

Tiirkiye Saghk Vakfi

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)
Turkiye Soroptimist Kuliipleri Federasyonu
Tiirkiye Uluslararasi Tasimacilar Birligi
TURKONFED - Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu

TURSAB - Tiirkiye Seyahat Acentalar Birligi
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TUSIAD - Tiirk Sanayici ve is Adamlar
Dernegi

UFUK Universitesi

Uluslararasi Geng Siyasetciler Dernegi
Uluslararas1 Mavi Hilal Insani Yardim ve
Kalkinma Vakfi

Universal Kimya

User Dis Ticaret A.S.

UTIKAD - Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik
Hizmet Uretenleri Dernegi

YADA - Yasama Dair Vakfi

Yasar Universitesi

Yasar Holding A.S.

Yateks A.S.

Yedas Elektrik Dagitim A.S.

Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Yilbak Ticaret A.S.

Young Guru Academy

Yonetim Danismanlar1 Dernegi

Yiiksel Holding A.S.
YiikselKarkinKiiciik Avukatlik Ortakligi
ZED Etkinlik Yonetimi ve Danismanligi
Zorlu Holding A.S.



TESEKKURLER

Global Compact Tirkiye olarak 2014 yilinda maddi ve ayni katkida bulunan biitiin
imzacilarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Global Compact Tiirkiye’nin Sekretaryasini iistlenen TUSIAD ve TiSK’e, UN Global
Compact’e ve kurumsal surdiiriilebilirlige bagliliklar: ve Ulusal Aga inan¢larindan 6ttri bu
kurumlarin degerli yoneticilerine tesekkiir ederiz.

Global Compact Tiirkiye'nin bugiin bulundugu yere ulasmasinda ¢ok degerli emekleri
bulunan Yénetim Kurulu Danismani Deniz Oztiirk’e ve Siirdiiriilebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu basta olmak iizere Global Compact Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu noktalarda
kapsaml diyalog yonlendirmesi sunan Calisma Grubu Danismani Lara Toensmann’a
emekleri ve 6zverilerinden otiiri tesekkiir ederiz.

Son olarak, Global Compact Tiirkiye'nin baslica giiciinii olusturan ve Tiirkiye'nin
sorumluluk sahibi is modelleri i¢in 6ncultgiini tistlenen vizyon sahibi UN Global Compact
imzacis1 kurumlara tesekkiir ederiz.
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GLOBAL COMPACT TURKIYE SEKRETARYASI

Melda Cele

UN Global Compact
Nezdinde Tirkiye irtibat
Sorumlusu ve
Global Compact Turkiye
Yénetim Kurulu Uyesi

Derin Senerdem

Global Compact Tirkiye
istanbul Ofisi
Koordinatori
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Ferhat ilter

Global Compact Turkiye
Yénetim Kurulu Uyesi ve
TiSK Genel Sekreter

Yardimcisi

Tuba Burcu Senel
Gilderen

Global Compact Turkiye

Yénetim Kurulu Uyesi ve

TiSK Arastirma, Egitim ve
Dis iliskiler Uzmani

Sevgi Ceyda Sairoglu

Deniz Oztiirk

Global Compact Turkiye
Yonetim Kurulu
Danismani

Lara :I'oensmann

Global Compact Turkiye

Surdirdlebilir Bankacilik

ve Finans Calisma Grubu
Danigmani

Global Compact Turkiye
Ankara Ofisi Koordinatoru,
TiSK Arastirma, Egitim ve Dis
iliskiler Uzman Yardimcisi



Kadikéy, Kayhan Algan
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GLOBAL COMPACT TURKIYE'NIN DESTEKCILERI

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu:

RARGE  (7) 203t  (alifud EFES

Helping You Suc

% h!l iAm \ ﬁgfgusq‘g“ @ Dogus Otomotiv

AKKOK

ook 2 TSIB Yyesim
O =

YUKSEL

(€

Diger imzacilarimiz:

bytp
ﬁ Sabri
= Eczacibasi  tincer

ii PharmaVision

Bizleri destekleyen biitiin imzacilarmiza tesekkiir ederiz.

MTSO

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
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FOUNDATION FOR THE GLOBAL COMPACT DESTEKCILERI

@FAKYUREK  QAvimedica  BARG

technology back to life!

Helping You Succeed
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Packaging for Life
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enerji
“Kendinizi iyi hissedeceksiniz”
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Hikayeni Anlat —HOCJE PharmaVision
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YUKSEL Avukatiik Ortaklig
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UN GLOBAL COMPACT VE GLOBAL COMPACT TURKIYE'YI

DESTEKLEMEK ICIN
Yillik Ciro
$5 Milyon Altinda $ 250 330 %
$5m - $20m Arasinda $ 250 660
$20m - $50m Arasinda $ 250 2,200 &
$50m - $250m Arasinda $ 2,500 - 5,000 4,400 &
$250m - $1 Milyar $ 5,000 - 10,000 8,800 &
Arasinda
$1 Milyar - $5 Milyar $ 10,000- 13,200 %
Arasinda 15,000
$5 Milyardan Fazla $ 15,000+ 13,200+ %
Global Compact Foundation Hesap Bilgileri: Global Compact Tiirkiye Hesap Bilgileri:
Hesap Adi: Foundation for the Global Aciklama: Global Compact Tiirkiye Yillik Katki
Compact Pay1 Odemesi
Banka: Wells Fargo Bank, N.A. Hesap Adi: TUSIAD (Global Compact Tiirkiye)
420 Montgomery St., San Francisco, CA 94104, | Banka: Tiirkiye Is Bankasi
USA Sube: Beyoglu - 1011
Hesap Numarasi: 7348801387 Hesap No: 1831212 IBAN: TR97 0006 4000
Routing/Transit Numarasi (ABA/RTN): 001101118312 12
121000248
Swift Kodu (BIC): WFBIUS6S
Chips: 0407

UN Global Compact Merkez Ofisi ve Global Compact Tiirkiye,
Birlesmis Milletler veya diger uluslararasi kuruluslardan maddi
kaynak almamakta, faaliyetlerini tamamen destekgilerinin géniillii
katkilanyla siirdiirmektedirler. iki kurum arasinda maddi paylasim
olmamakta olup, katkilar ayri olarak yukarida belirtilen hesaplara
ciro dlgcegine gore 6nerilen miktarlarda yapilabilmektedir. UN Global
Compact ve Global Compact Tiirkiye’nin faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri igin destekleriniz bizim i¢in son derece degerlidir.
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Global Compact Network
Turkiye

UN Global Compact

!Ike 1: !§ dUnyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymaili
llke 2: Is dUnyasi, insan haklari ihallerinin su¢ ortadi olmamali

ilke 3: is dUnyasl, calisanlarin sendikalilasma ve toplu mizakere 6zguriguni desteklemeli
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli

ilke 5: Her 10U cocuk isci calistirimasina son verimeli

ilke &: ise alim ve ise yerlestirmede ayrmcilida son verilmeli

Cevre

!Ike 7: is dUnyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlan desteklemeli
!lke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her turl0 faaliyete ve olusuma destek vermeli
llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Yolsuzlukla Micadele

ilke 10: is dUnyasi, risvet ve harac dahil her t0rl0 yolsuzlukla savasmaili




	gctr2
	Untitled-1
	GCTR-Faaliyet-Raporu-2014-3

	Untitled-2



